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TYOEHTOSOPIMUKSEN MAARAYKSET

Autoliikenteen TyOnantajaliitto ry:n (jaljempand ALT ry) ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonteki-
jéliitto AKT ry:n (jéljempdand AKT ry) vilisessé linja-autohenkilokunnan tydehtosopimuk-
sessa 1.2.2017-31.1.2021 on sovittu muun muassa seuraavaa:

ASIAN TAUSTA

V SOSTAALISET MAARAYKSET
19 § Erindisid madrayksid

1. Mikali tydnantaja vaatii tyontekijoille midratynlaista virkapukua tai puvun-
osaa siihen sopivine lakkeineen, paitoineen ja solmioineen, on ne tyonantajan
kustannettava.

Mikdli tyontekijé, joka on ollut vahintddn 6 kuukautta saman tydnantajan pal-
veluksessa, itse hankkii itselleen Linja-autoliitto ry:n yleiseen kadyttoon suosit-
teleman virkapuvun tai sen osan, saakoon hin enintién kerran 12 kuukauden
aikana tyOnantajalta 50 %:n korvauksen néin hankitun varastopuvun tai sen
osan hinnasta.

Nurmijdrven Linja Oy on edellyttinyt kuljettajiensa kayttavén tyossd valkoista tai vaaleansi-
nistd kauluspaitaa. Yhtio ei ole kustantanut tyontekijoiden kauluspaitoja. Tydntekija on voi-
nut hankkia kéyttdméansé paidan itse tai tydnantajan kautta. Yhti6 ei ole edellyttinyt paidan
olevan tietyltd valmistajalta tai paidassa olevan tietynlaista logoa. Yhti6é on tyontekijén suos-
tumuksella vdhentényt tyontekijan palkasta paidan omavastuuosuutena 10 euroa, kun paita
on hankittu yhtion kautta. Yhtion kautta hankitussa paidassa on ollut Korsisaari-logo.
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Alalla ei ole yhtendistd ja vakiintuneeksi muodostunutta kdytdntda siitd, millaisia paitoja lin-
ja-autoyritysten kuljettajat tyossddn kayttidvat. Yleisend kdytdntona kuitenkin on, ettd tyon-
antaja kustantaa tavanomaisesta paidasta selvisti erottuvan, tyonantajan logolla tai nimelld
merkityn paidan, jos muunlaista paitaa ei tydssd kiytettdviksi hyvéiksytd. Sen sijaan tavan-
omaisten ja yleisesti kaupoissa myynnissé olevien paitojen, jotka eivét erotu tietyn yrityksen
tyontekijoiden kayttdmiksi paidoiksi, osalta kdytinto vaihtelee. Kiyténto vaihtelee myos sen
suhteen, kuinka usein tyonantaja kustantaa tyontekijoille uusia paitoja.

Vaatimukset

Perusteet

VASTAUS

pimuksen (1.2.2017-31.1.2021) 19 §:n 1 kohdan vastaisesti jittdessdén kustantamatta tyon-
tekijoiden virkapukuun kuuluvan kauluspaidan, ja

- velvoittaa Autolitkenteen TyOnantajaliitto ry:n korvaamaan kantajan oikeudenkayntikulut
2.600 eurolla korkoineen.

Valkoinen tai vaaleansininen kauluspaita on Nurmijirven Linja Oy:n linja-autohenkilokun-
nan virkapuvun osa, jonka tyonantaja on tydehtosopimuksen 19 §:n 1 kohdan mukaan vel-
vollinen kustantamaan. Silld, ettd tyontekijd voi kéyttdd virkapukuun kuuluvaa paitaa myos
vapaa-aikanaan, ei ole asian kannalta merkitystd, koska tyontekijdn on joka tapauksessa
hankittava paita. Merkitysta ei ole my9skédn silld, ettei Nurmijdrven Linja Oy vaadi tyonte-
kijaa hankkimaan tietyn valmistajan paitaa.

Vaatimukset

Perusteet

Autolitkenteen Tydnantajaliitto ry ja Nurmijdrven Linja Oy ovat vaatineet, ettd kanne hyla-

teen TyOnantajaliitto ry:n oikeudenkdyntikulut 1.927,72 eurolla korkoineen.

Nurmijarven Linja Oy:11d ei ole velvollisuutta kustantaa tyontekijoilleen tyosséd kaytettavia
paitoja, koska kysymyksessa ei ole tydehtosopimuksen 19 §:n 1 kohdassa tarkoitettu virka-
puku tai puvunosa.

Tyoehtosopimusmadrdyksessé tarkoitettu virkapuku on tyotehtdvissd kdytettdva tydasu, jota
ei ole tarkoitettu kéytettdviksi vapaa-aikana. Virkapuvun tarkoitus on viestittdd ulkopuolisil-
le virkapuvun kantajalla olevasta asemasta, tehtivésta tai toimivaltuudesta. Virkapuku on
kokonaisuus, johon kuuluvat lakit, paidat ja solmiot tyonantaja kustantaa. Lakilla tarkoite-
taan virkalakkia. Paidat tarkoittavat nimenomaan virkapukuun liittyvid ja siten myos muista
asusteista erottuvia paitoja. Esimerkiksi tavanomaiset, yleisesti myynnissd olevat paidat,
joissa ei ole yrityksen tai Linja-autoliiton tunnuksia, eivit ole tydehtosopimuksen tarkoitta-
mia virkapuvun osia.



Korsisaari-logolla varustetun paidan hankkiminen on ollut vapaaehtoista, eikd yhtié ole
edellyttanyt tyontekijoiltdén sellaisen kdyttdmistd. Yhtid on tarjonnut paitoja tyontekijoil-
leen edullisesti omakustannushintaan.

TODISTELU

Kantajan, vastaajan ja kuultavan yhteiset kirjalliset todisteet

1. Korsisaaren (Nurmijirven Linja Oy:n) 25.8.2017 henkilokunnalleen osoittama kirjallinen
ohje kuljettajien asusteista ynnd muusta

vidlinen 18.2.2014 péaivitty poytikirja koskien linja-autohenkilokunnan tydehtosopimuksen
19 §:n 1 kohdan tulkintaa

TYOTUOMIOISTUIMEN RATKAISU

Perustelut

Riitakysymys koskee sitd, tuleeko tydonantajan kustantaa linja-autonkuljettajan tyossi kiy-
tettdvd valkoinen tai vaaleansininen kauluspaita linja-autohenkilokunnan tyoehtosopimuk-
sen 19 §:n 1 kohdan perusteella.

Tyoehtosopimuksen 19 §:n 1 kohdan mukaan mikéli tydnantaja vaatii tyontekijoille méara-
tynlaista virkapukua tai puvunosaa sithen sopivine lakkeineen, paitoineen ja solmioineen, on
ne tyonantajan kustannettava.

Korsisaaren (Nurmijirven Linja Oy:n) 25.8.2017 henkilokunnalleen osoittamasta muun
muassa kuljettajien asusteita koskevasta kirjallisesta ohjeesta ilmenee, ettd Nurmijérven Lin-
ja Oy on edellyttinyt tyontekijoiltddn madrdtynlaista asua. Ohjeen mukaan kuljettajan tyossa
on kéytettdvad asukokonaisuutta, johon kuuluvat housut, blazer, liivi ja solmio (naisilla vaih-
toehtoisesti huivi). Lisdksi edellytetdén asuun kuuluvaa valkoista tai vaaleansinistd kaulus-
paitaa.

Kirjallisena todisteena esitetystd poytékirjasta ilmenee, ettd tydehtosopimukseen osalliset
liitot ovat sopineet edelld mainitun tydehtosopimusméérdyksen tulkinnasta seuraavaa:
”[M]aéardayksen kohta “’sithen sopivine lakkeineen” tarkoittaa myds sikhimiehen uskonnolli-
silla perusteilla kdyttdméa turbaania. Mikéli tydnantaja vaatii ja siten kustannuksellaan
hankkii tyontekijoille virkapuvun, tulee tyonantajan hankkia virkapukuun sopiva turbaani
sellaiselle tyontekijalle, joka sikhiuskontonsa sitd edellyttdesséd kédyttdd turbaania tydssdén.
Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi antaa em. tyontekijalle mahdollisuuden kayttdd omaa turbaa-
niaan, mikali tyOnantaja ei sitd hanki virkapuvun yhteydessé.” TyStuomioistuin toteaa, ettd
pOytékirjassa on turbaanin hankkimisen osalta jétetty avoimeksi erilaisia vaihtoehtoja eika
mahdollisen oman turbaanin hankkimisesta aiheutuneisiin kuluihin ole otettu lainkaan kan-
taa. Tyotuomioistuin katsoo, ettd poytéikirja ei tue kummankaan osapuolen kantaa nyt kasilla
olevassa riita-asiassa.

Ty6ehtosopimusméérdysti on 1dhtokohtaisesti tulkittava sen sanamuodon perusteella. Asias-
sa el ole esitetty ratkaisuun vaikuttavaa selvitysti kyseessd olevan tydehtosopimusméaérayk-
sen tarkoituksesta. Riidatonta on, ettd alalla ei ole vakiintunutta ja yhtendistd kaytdntoa tyos-
sd kiytettdvien paitojen korvaamisesta.

Tyotuomioistuin katsoo, ettd kyseessa olevassa tydehtosopimusméérayksessi esiintyvé pro-
nomini ’ne” ei voi viitata ainoastaan virkkeessé aikaisemmin esiintyviin sanoihin virkapu-
kua tai puvunosaa”, vaan sen on monikollisena pronominina viitattava myds virkkeessd mai-
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nittuihin lakkiin, paitaan ja solmioon. Méirdyksen sanamuoto puoltaa niin ollen kisitysté,
ettd my0s tydasuun sopiva paita kuuluu tyonantajan kustannettaviin vaatekappaleisiin sil-
loin, kun tyOnantaja vaatii tyossd kdytettdviksi madréitynlaista paitaa osana asukokonaisuut-
ta. Muun selvityksen puuttuessa tydehtosopimuksen oikeaksi tulkinnaksi on tilld perusteella
katsottava, ettd tyOnantajan edellyttdessé linja-autonkuljettajan tydssd médritynlaista asua
kuuluu my6s asuun sopivaksi médritelty paita tyonantajan kustannettavaksi.

Nurmijarven Linja Oy on edellyttinyt linja-autonkuljettajan tyossd kdytettdvin tiettyd asu-
kokonaisuutta, johon kuuluu méératynlainen paita. Edelld mainituilla perusteilla yhtién on
katsottava menetelleen linja-autohenkilokunnan tyéehtosopimuksen 19 §:n 1 kohdan vastai-
sesti, kun se ei ole kustantanut tyontekijoilleen asukokonaisuuteen kuuluvaa paitaa. Auto- ja

Oikeudenkiyntikulut

Asian hdavinnyt Autoliikenteen TyOnantajaliitto ry on oikeudenkdynnistd tyotuomioistuimes-
sa annetun lain 33 a §:n nojalla velvollinen korvaamaan Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liitto AKT ry:n oikeudenkéyntikulut asiassa. Autoliitkenteen Tyonantajaliitto ry on hyviksy-
nyt kantajan oikeudenkdyntikuluvaatimuksen maaréltian.

Tuomiolauselma

Ty6tuomioistuin vahvistaa, ettd Nurmijiarven Linja Oy on menetellyt Autoliikenteen Tyon-

kunnan ty6ehtosopimuksen (1.2.2017-31.1.2021) 19 §:n 1 kohdan vastaisesti jattdessdén
kustantamatta tyontekijoiden virkapukuun kuuluvan kauluspaidan.

Autoliikenteen TyOnantajaliitto ry velvoitetaan korvaamaan Auto- ja Kuljetusalan Tyonteki-
jéliitto AKT ry:n oikeudenkéyntikulut 2.600 eurolla korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisine

korkoineen siité lukien, kun kuukausi on kulunut ty6tuomioistuimen tuomion antamispéi-
vasta.

Ma. tydtuomioistuinneuvos Risto Niemiluoto

Asian ratkaisemiseen ovat osallistuneet Niemiluoto puheenjohtajana sekd Kroger, Lind-
strom, Ruohoniemi, Tahkédpdi ja Stenholm jésenind. Esittelijd on ollut Julmala.

Tuomio on yksimielinen.



