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Tydelaman sééantelyn uudistaminen ja mahdolliset tydrauhahairiot

Suomen hallitus ilmoitti 8.9.2015 ty6elamaa koskevista uusista toimen-
piteista, joiden tarkoituksena on parantaa Suomen kilpailukykyéa ja
alentaa yksikkotyokustannuksia.

Naita toimenpiteitd ovat mm. sunnuntaityékorvauksen alentaminen

75 %:iin, ylitybkorvausten puolittaminen, sairauspoissaolon ajalle pal-
katon karenssipéaiva, loppiaisen ja helatorstain muuttaminen palkatto-
miksi vapaapaiviksi seka yksityisten tydnantajien sosiaaliturvamaksun
alentaminen. Hallitus paatyi em. toimenpiteisiin sen jalkeen, kun ty6-
markkinajarjestojen yhteiskuntasopimusneuvottelut kariutuivat elokuun
lopussa.

Hallitus vie uudet toimenpiteet eduskuntaan tiedonannon muodossa.
Tiedonanto kasitellaan eduskunnassa keskiviikkona 16.9.2015. Uusien
toimenpiteiden mukaiset lainsaadantomuutokset ja hallitusohjelmaan jo
aiemmin kirjatut tydelaman lainsdadantomuutokset, kuten maaraaikais-
ten tydsopimusten tekemisen helpottaminen ja tyottomyysturvan leik-
kaaminen, kasitelladn eduskunnassa kevaalla 2016.

Ammattiliitot ovat kritisoineet tulevia tydelaman muutoksia voimakkaas-
ti. On todennakoista, ettda muutokset tulevat aiheuttamaan tydrauhahai-
rioita.

Eilen on jo muutamalla ty6paikalla ollut ulosmarsseja, joilla on protes-
toitu hallituksen ilmoittamia toimenpiteité vastaan. Lisaksi muutamat
palkansaajajarjestot ovat ilmoittaneet harkitsevansa poliittisia tyotaiste-
lutoimia. SAK:n hallitus kasittelee tilannetta huomenna 11.9.2015.

Koska palkansaajat kohdistavat toimensa maan hallitusta vastaan, on
todennakoista, etta toimenpiteitd kohdistetaan erityisesti niille paiville,
jolloin asian kasittely on tarkeassa vaiheessa hallituksessa ja eduskun-
nassa.
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Jos tyorauhahairiét koskevat ainoastaan hallituksen ilmoittamia toi-
menpiteitd, ne ovat tydomarkkinajarjestelmamme mukaan laillisia ns. po-
liittisia tyotaisteluja. Poliittisista tyotaisteluista tulisi tydmarkkinakeskus-
jarjestdjen sopimuksiin sisdltyvan suosituksen mukaan ilmoittaa vahin-
tdan nelja paivaa etukateen tyonantajaliitolle ja valtakunnansovittelijal-
le.

Jos tyotaistelun yhteydessa esitetddn sen sijaan myos voimassa ole-
vaan tydéehtosopimukseen kohdistuvia vaatimuksia, tyotaistelu on lain-
vastainen.

EK:n jasenyrityksia pyydetaan ilmoittamaan kaikista tydrauhahairitista
ja niiden aiheuttamista vahingoista viipymatta omaan jasenliittoon. Ja-
senliitot antavat tarvittaessa tarkempia toimintaohjeita.

Ystavallisin terveisin
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