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Suomessa maksetaan tyonteosta karttuvia tydeldkkeitd sekd asumiseen perustu-
via kansanelédkkeitd ja takuueldkkeitd. Tyoeldkkeitd maksetaan seka yksityisel-
td ettd julkiselta puolelta. Ty6eldketurva kattaa kaiken ansiotydn aivan vahdis-
td ansiotoimintaa lukuun ottamatta.

Eldkkeensaaja voi saada korvauksia tyGtapaturmasta tydtapaturma- ja am-
mattitautilain mukaisen vakuutuksen perusteella, liikennevahingosta liikenne-
vakuutuksen perusteella tai potilasvahinkolain mukaisen potilasvahingon pe-
rusteella. N&itad niin sanottuja LITA-etuuksia voidaan maksaa my0s eldkkeina ly-
hytaikaisten korvausten jalkeen.

Tybeldkkeitd ovat 1.1.2017 alkaen:
Tyontekijan eldkelain mukainen TyEL-eldke (ennen vuotta 2007 TEL, LEL
ja TaEL)
Merimieseldkelain mukainen MEL-eldke
Yrittdjan elakelain mukainen YEL-eldake
Maatalousyrittdjan eldkelain mukainen MYEL-eldke
Julkisten alojen eldkelain mukainen JuEL-eldke (ennen vuotta 2017 KuEL,
VaEL, KiEL ja Kansaneldkelaitoksen eldkeohjesdadnnon tai elakesdadnnon
mukainen eldke)
Suomen Pankin eldkesddnndn nojalla mydnnetty eldke
Ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain nojalla my6nnetty eldke
Ahvenanmaan maakuntaeldke.

Edelleen voidaan myontda TEL:n ja YEL:n mukaisia rekister6ityja lisdelakkeita,
jotka perustuvat ennen vuotta 2001 tehtyihin lisdeldkejdrjestelyihin. YEL:n li-
sdeldketurvan vakuuttaminen pdatettiin jo vuoden 2006 loppuun ja TEL-lisdela-
kejdrjestelmdn vakuuttaminen padtettiin 31.12.2016. Samoin julkisella puolel-
la voidaan edelleen myontaa lisdturvan mukaisia eldkkeitd, vaikka niiden kart-
tuminen on padttynyt jo vuoden 1994 loppuun.

Maatalousyrittdjdlla on mahdollisuus saada luopumistukea. Luopumistuki tur-
vaa maatalousyrittdjan toimeentuloa ennen vanhuuseldkeikaa silloin, kun yrit-
tdja toteuttaa sukupolvenvaihdoksen. Luopumistuki perustuu omaan erillisla-
kiinsa. Maatalousyrittdjien eldkelaitos (Mela) maksaa edelleen aikaisemmin voi-
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massa olleen luopumiseldkelain perusteella myonnettyja eldakkeitd, vaikka uu-
sia luopumiseldkkeitd ei endd myonneta.

Ty on tydeldketurvan ldhtokohta ja tydeldke lasketaan tydansioista. Tydela-
kemaksuja maksetaan suhteessa henkilon tydansioihin. Jos ty0ansioita ei ole,
turvaavat asumisperusteinen kansaneldke ja takuueldke elakeajan vahimmais-
tasoisen toimeentulon.

Tyoeldkkeen madradn vaikuttavat vuosiansiot ja eldkkeen karttumisprosentti.
Eldke on laskettu vuoden 2005 alusta alkaen kaikista saaduista tydeldakelakien
alaisista tydansioista ja yrittdjatyotuloista sekd 1.1.2005 mennessd karttunees-
ta elakkeestd. Vuosien 1996-2016 tydansioista viahennetddn eldkettd lasketta-
essa tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksuprosenttia vastaava viahennys (PTEL-
vahennys). Tatd vahennystd ei endd tehdd 1.1.2017 alkaen. Ansaittu tyoeldke
kerrotaan lopuksi elinaikakertoimella.

Tyoduran aikana karttuneet elakkeet ja eldkkeelle siirtymisen jalkeen maksus-
sa olevat eldkkeet tarkistetaan automaattisesti ansiotasossa ja kuluttajahinnois-
sa tapahtuneiden muutosten perusteella.

Tdssd oppaassa on otettu huomioon vuoden 2017 alusta voimaantulleen eld-
keuudistuksen saannot. Elakeuudistuksen vuoksi vanhuuseldkeika nousee vuon-
na 1955 ja sen jdlkeen syntyneilld henkil6illd, jotka eivat vield ole eldkkeelld.

Uudistuksessa eldkekarttumat yhtendistyvat ja padsaantoisesti kaikesta
tyoskentelystd karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa. Siirtymdajalla vuosi-
na 2017-2025 eldkettd karttuu kuitenkin ty6ansioista 53—-62-vuotiaille 1,7 pro-
senttia vuodessa.

Eldakkeen karttuminen alkaa vuoden 2017 alusta jo 17 vuoden idstd ja jatkuu
vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajaan saakka. Yrittdjilld eldkkeen karttumisen
ja vakuuttamisvelvollisuuden alaikdraja on 18 vuotta.

Lykkadyskorotuksella pyritadn kannustamaan tyduran jatkamiseen yli oman
ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn. Vuoden 2017 alusta, jos eldkettd ei ota
maksuun heti oman ikdluokkansa alimmassa eldakeidssa, saa elakkeeseensa
0,4 prosentin lykkdyskorotuksen jokaiselta yli ikdluokan alimman vanhuusela-
keidn lykatylta kuukaudelta eli vuodessa 4,8 prosenttia.

Vuoden 2017 elakeuudistuksen my6ta osa-aikaeldke poistui. Viimeiset osa-
aikaeldakkeet myonnettiin 1.1.2017 alkaen. Osa-aikaeldkkeen korvasi osittainen
varhennettu vanhuuseldke.

Vuoden 2017 uudistuksessa tulee my6s toinen uusi eldkelaji, tyduraeldke.
Se voidaan my0Ontda 63 vuotta tdyttdneelle, joka on tehnyt raskaan, vahintddn
38 vuoden pituisen tyduran ja jonka tyokyky on heikentynyt. Tyouraeldke voi-
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daan myontda vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneille, joten ensimmaiset tyo-
uraeldkkeet voivat alkaa vasta 1.2.2018.

Vuoden 2017 alusta tuli voimaan my6s julkisten alojen eldkelaki osana vuo-
den 2017 eldkeuudistusta. Julkisten alojen eldkelakiin (JuEL) on yhdistetty kun-
nallisen eldkelain (KuEL), valtion eldkelain (VaEL) ja evankelis-luterilaisen kirkon
(KiEL) sekd Kansaneldkelaitoksen henkildston tydeldketurvaa koskevat sadnnokset.
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Vuoden 2017 alusta tulivat voimaan uudet elakkeen karttumista, laskentaa ja
saamisen edellytyksid koskevat sddnnokset. Vuoden 2017 laskentasddannoksia
sovelletaan eldkkeisiin, joiden eldketapahtuma on vuonna 2017 tai sen jalkeen.
Laskentaoppaassa vuoden 2017 sdadnnoksilla tarkoitetaan vuonna 2017 ja sen
jalkeen voimassa olevia sadnnoksid. Ennen vuotta 2017 olivat voimassa niin sa-
notut vuoden 2005 sddnnokset ja sitd ennen vuoden 2004 sddnnokset. Vanhois-
ta laskentasdadanndoista 16ytyy tarkempia tietoja vuoden 2012 laskentaoppaasta
ja aiemmista laskentaoppaista.

Vanhuuselédkkeelle henkil6 voi siirtya ikdluokkansa alimman vanhuuseldke-
idn tdyttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Henkilon alin vanhuuseldkeikd madrdytyy henkilon syntymavuoden mukaan.
1.1.2017 alkaen vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneiden henkiléiden vanhuus-
eldkkeen alaikdrajaa nostetaan 63 vuoden idstd alkaen kolme kuukautta jokais-
ta ikdluokkaa kohti, kunnes alin vanhuuselidkeika on 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneiden henkildiden alin vanhuuseldke so-
peutetaan elinidn odotteen muutokseen. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa
asetuksella kutakin syntymavuosiluokkaa koskevan vanhuuseldkkeen alaikdrajan
sille vuodelle, jonka aikana kyseisen vuosiluokan henkil6t tayttavat 62 vuotta.

Kuntoutus on ensisijaista tyokyvyttomyyseldkkeeseen nahden. Eldakelaitoksel-
la on velvollisuus tutkia tyokyvyttomyyselédkettd hakeneen henkilén oikeus am-
matilliseen kuntoutukseen. Jos ammatillisen kuntoutuksen my6ntamisen edel-
lytykset tayttyvat, elakelaitos antaa ilman erillista kuntoutushakemusta ennak-
kopaatoksen oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen voi saada, jos tyokyky on heikentynyt 3/5 (tdysi
tyokyvyttomyyseldke) tai 2/5 (osatyokyvyttomyyseldke). Sen voi saada vakuut-
tamisvelvollisuuden alaikdrajasta oman ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn
tayttamiseen asti.

Jos tydkyky on huonontunut ja takana on vahintddn 38 vuoden tydura rasit-
tuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tyossd, henkil6 voi saada tyoura-
eldkettd 63 vuotta taytettyddn. Eldke voidaan mydntda vuonna 1955 ja sen jal-
keen syntyneille, joten ensimmaiset tyduraeldkkeet voivat alkaa 1.2.2018.
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Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen voi saada aikaisintaan 61 vuoden
idsta alkaen. Siihen on oikeus vuonna 1949 tai sen jalkeen syntyneilla. Osittai-
nen varhennettu vanhuuselédke on joko 25 tai 50 prosenttia ansaitun vanhuus-
elakkeen maarasta.

Perhe-elikkeeseen on oikeus kuolleen henkilén leskelld tietyin edellytyk-
sin ja alaikaisilld lapsilla. Perhe-eldke perustuu siihen eldkkeeseen, jota edun-
jattaja sai tai olisi saanut kuolinhetkelld.

TyGelédke lasketaan koko tyburan ansioiden ja yleisen karttumisprosentin (1,5 %)
perusteella. TyOeldkettd karttuu padsadntoisesti kaikesta tyonteosta 17 vuoden
idn tayttamista (yrittdjilla 18 vuoden) seuraavan kuukauden alusta vakuuttamis-
velvollisuuden ylaikdrajan tayttdmiskuukauden loppuun. Myos vakuuttamisvel-
vollisuus noudattaa néita rajoja.

Henkil6lle myonnettdva eldke koostuu seuraavista osista:
tyontekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tydansioista kart-
tuneesta eldkkeesta
yrittdjan vakuutetusta kokonaisty6tulosta karttuneesta eldakkeesta
palkattomien aikojen etuusajoilta karttuneesta eldkkeesta
tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajal-
ta karttuneesta etuudesta
paattyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta (eldkesuhteesta) karttunees-
ta eldkkeesta
ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista
ennen vuotta 2005 karttuneen tydeldkelisdn maarasta
osa-aikaeldkkeen ansionalenemasta karttuneesta elakkeestd vuonna 1952
tai aiemmin syntyneilld
mahdollisesta tulevasta ajasta.

Eldke koostuu ylla mainituista osista, jos eldke myonnetdan vanhuuseldkkeena
tai tyokyvyttomyyseldkkeend. Vanhuuseldketta tai tyokyvyttomyyselakettd, jos-
sa ei ole tulevaa aikaa, laskettaessa otetaan eldkkeen osat huomioon eldketapah-
tumakuukauden loppuun asti.

Laskettaessa tyokyvyttomyyseldkettd, jossa on tuleva aika, ansaittu eldke ote-
taan huomioon eldketapahtumavuotta edeltdavdn vuoden loppuun saakka. Tule-
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van ajan eldke lasketaan eldketapahtumavuoden alusta ikdluokan alimman van-
huuseldkeidn tayttamiskuukauden loppuun.

Eldkettd laskettaessa aikaisempien vuosien ansiot korotetaan eldkkeen alka-
mishetken tasoon palkkakertoimella, jossa palkkojen muutosten osuus on 80 pro-
senttia ja hintojen muutosten 20 prosenttia.

Eladke karttuu vuositydansioista 1,5 prosentin mukaisesti vakuuttamisvelvolli-
suuden yldikdrajaan saakka. Kuitenkin eldketta karttuu siirtymasadannéksen mu-
kaisesti vuoden 2025 loppuun ty6ansioista 1,7 prosenttia vuodessa 53 vuoden
idn tdyttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttaa 63 vuotta, jos tyontekija ei saa muuta omaan
tyoskentelyyn perustuvaa tydeldkelakien mukaista etuutta kuin osa-aikaeldket-
td tai osittaista varhennettua vanhuuselaketta.

Elakettd karttuu myos laissa tarkemmin maaritellyiltd palkattomilta ajoilta eli
palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista ty6- ja ansiotuloista. Palkat-
tomien aikojen etuuksien perusteella karttuneeseen eldkkeeseen on oikeus, jos
elakkeensaajalla on ennen eldketapahtumavuotta tydeldkelakien mukaan vakuu-
tettuja ty6ansioita vahintdan 17 455,15 euroa vuoden 2017 tasossa. Palkattomien
aikojen etuuksista karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 17 ikdvuoden ja va-
kuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan valilla paitsi tyottomyyspdivarahajaksoilta,
joilta karttuu eldkettd 17 vuoden ja ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn valilla.

My6s tutkintoon johtanut opiskelu ja alle kolmevuotiaan lapsen hoito kar-
tuttavat etuutta 1,5 prosenttia. Ndista karttuu etuutta 18 ikdvuoden ja 68 ika-
vuoden valilla.

Tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 2017 tai sen jalkeen, si-
sdltyy tulevan ajan osuus, jos vakuutetulla on tydansioita vahintddn 17 455,15 eu-
roa vuoden 2017 tasossa tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdneiden kym-
menen kalenterivuoden ajalta. Tulevan ajan edellytykseen otetaan huomioon
my0s EU-maissa ansaitut ansiot.

Tulevalta ajalta karttuu eldkettd 1,5 prosenttia tyokyvyttdmyyden alkamisvuo-
den alusta tulevan ajan paateikdan. Yksityisten alojen tydeldakelakien mukaan
tulevan ajan pdateika on ikdluokan alin vanhuuseldkeikd, jos henkilén ikdluo-
kan alin vanhuuseldkeikd on sdddetty tai henkilon syntymavuotta ldhinna ole-
van ikdluokan alin vanhuuseldkeika, jos henkilon ikdluokan alinta vanhuusela-
keikaa ei vield ole sdddetty. Julkisilla aloilla tulevan ajan paateikdna on joko ika-
luokan alin vanhuuseldkeikd, ammatillinen eldkeika tai eroamisika tai henkil6-
kohtainen eldkeika. Paateikd on ndista alin eldkeika.
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Vanhuus- ja tydkyvyttomyyseldke sopeutetaan elinajan odotteeseen elinaika-
kertoimella. Vanhuuseldkkeen alkaessa eldke muunnetaan sille vuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana henkild tayttda 62 vuotta. Jos van-
huuseldke alkaa ennen kyseistd vuotta, vanhuuseldke muunnetaan eldkkeen al-
kamisvuodelle vahvistetulla kertoimella.

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkaessa sithen mennessa ansaittu eldke muunne-
taan tyokyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. An-
saittua eldkettd on kaikki muu paitsi tulevan ajan eldkeosa. Vuonna 2027 ja sen
jalkeen alkavissa tyokyvyttomyyselakkeissa elinaikakerroin kohdistetaan myos
tulevan ajan eldkkeen osaan.

Elinaikakerrointa ei erikseen sovelleta perhe-eldkkeeseen. Perhe-eldke laske-
taan edunjattijan sellaisen eldkkeen perusteella, johon elinaikakerrointa on so-
vellettu. Ndin ollen, jos perhe-eldkkeen elaketapahtuma on ollut jo ennen vuot-
ta 2010, ei elinaikakerrointa sovelleta perhe-elikkeen pohjana olevaan elakkee-
seen ja sitd kautta perhe-eldkkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeitd korotetaan idsta riippuvalla kertoimella sen vuoden
alusta, johon mennessa eldkkeen alkamisesta on kulunut viisi kalenterivuotta
(kertakorotus). Kertakorotuksen voi saada aikaisintaan 24-vuotiaana ja sité ei
myOnnetd, jos tyokyvyttomyyseldke alkaa 50 vuoden idn tayttdmisvuoden jalkeen.

Osittainen varhennettu vanhuuselédke lasketaan eldakkeen alkamista edelta-
neen vuoden loppuun mennessi ansaitusta vanhuuseldkkeestéd (pohjaeléke).
Elakkeen maéara on joko 25 tai 50 prosenttia tdstd pohjaelakkeestd, vahennet-
tynd mahdollisella varhennusvdhennykselld ja elinaikakertoimella. Varhennus-
vahennys on 0,4 prosenttia jokaista kuukautta kohden, jolla eldkkeen alkami-
nen alittaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn. Osittainen varhennettu van-
huuseldke voi alkaa myds alimman vanhuuseldkeidn jalkeen, jolloin siihen las-
ketaan lykkayskorotus.

Vanhuuseldkkeeseen lasketaan lykkdyskorotus, 0,4 prosenttia, jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla eldkkeen alkaminen ylittad ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn.

Vuoden 2017 sadanndsten mukaisesti myonnetyista eldkkeistd vihennetdan
mahdollinen tyfeldkkeeseen ndhden ensisijainen etuus. Naita etuuksia makse-
taan ty6tapaturman, ammattitaudin, liikenteessa loukkaantumisen tai potilas-
vahingon johdosta tai sotilastapaturman ja palvelussairauden johdosta.

Julkisella puolella tehddan edelleen vuoden 2004 loppuun mennessa karttu-
neeseen eldkkeeseen yhteensovitus tyoeldkkeiden kesken.
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Yksityiselld tyénantajalla on velvollisuus jarjestad tyontekijalleen tybelaketur-
va, jos tyonantajan tyontekijille maksama elakkeeseen oikeuttava tybansio on
vahintddn 58,19 euroa kuukaudessa vuonna 2017. Julkisella puolella €i ole eu-
romdardista alarajaa elaketurvan jarjestimisessa.

Vuosityoansioina otetaan huomioon normaalin aika- ja urakkapalkan lisak-
si muun muassa palvelurahat, luontoisedut, erilaiset lisdt ja korvaukset, loma-
rahat, palkkaturvan mukaiset korvaukset, tulospalkkiot, tyontekijdlle otetun
saastohenkivakuutuksen ja erdin edellytyksin yksil6llisen eldkevakuutuksen va-
kuutusmaksut. Tama ty6ansio katsotaan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se
on maksettu (maksuperiaate). Jos tydansion katsominen maksuvuoden ansiok-
si vadristda eldkkeen maaraa, tydansio voidaan katsoa sen kalenterivuoden an-
sioksi, jona se on ansaittu. (Tyoeldkelakipalvelun ohjeisto: Eldkkeen perustee-
na olevat ty6ansiot.)

Yrittdjatoiminta oikeuttaa eldkkeeseen, jos se kestdd vahintdain nelja kuu-
kautta ja vuositydtulo on vahintddn 7 645,25 euroa vuonna 2017. Maatalous-
yrittdjien tyotulon on oltava vahintddn 3 822,63 euroa vuonna 2017. Yrittdjat
voivat ottaa vapaaehtoisen vakuutuksen pienemmalldkin ty6tulolla ja se oikeut-
taa eldkkeeseen samalla tavalla kuin lakisddteinen vakuutus.

Suomessa asuvat apurahansaajat ovat maatalousyrittdjien elakelain mukaan
vakuuttamisvelvollisia, jos he ovat saaneet tydskentelyapurahan vuonna 2009
tai sen jalkeen. Apurahan tulee olla tarkoitettu vihintdan neljan kuukauden tai-
teelliseen tai tieteelliseen tydskentelyyn Suomessa ja suuruudeltaan vahintdan
3 822,63 euroa vuoden 2017 tasossa.

Eldkkeeseen oikeuttavat vuodesta 2017 alkaen ne ty6ansiot, jotka tyontekija
on ansainnut 17 vuoden tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta va-
kuuttamisvelvollisuuden yldikdrajaan mennessa. Yrittdja voi ottaa eldkevakuu-
tuksen vasta 18 vuoden idsta alkaen.

Vuosilta 2005-2016 eldkkeeseen oikeuttavat ansiot, jotka on ansaittu 18 ika-
vuoden tayttdmiskuukauden jdlkeen. Ennen vuotta 2005 eldkettd alkoi karttua
vasta 23 ikdvuoden tdyttamisestd alkaen, mutta tarvittaessa elakkeen perustee-
na oleva ansio voitiin laskea sellaisten palkkojen perusteella, jotka oli ansaittu
23 ikdvuoden jalkeen paattyneessid tydosuhteessa ennen 23 vuoden ikaa.
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Vanhuuseladketta laskettaessa tydansiot otetaan huomioon vanhuuseldkkeen al-
kamista edeltdvan kalenterikuukauden loppuun. Tyokyvyttomyyseldkettd lasket-
taessa tydansiot otetaan huomioon eldketapahtumavuotta edeltdvin vuoden lop-
puun, jos henkil6llda on oikeus tulevan ajan eldkkeeseen. Jos tulevan ajan ela-
keoikeutta ei ole, ty0ansiot otetaan huomioon eldketapahtumakuukauden lop-
puun saakka.

Elakettd laskettaessa vuoden 2004 vapaakirja?, kunkin vuoden ty6ansiot ja ko-
konaistyGtulo (vuositydansiot) tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alka-
mishetken tasoon.

Palkkakertoimella tarkistaminen suoritetaan siten, ettd tarkistettava rahamaa-
rd kerrotaan sen vuoden palkkakertoimella, johon rahamaara halutaan muuttaa
(maksuvuosi) ja jaetaan sen vuoden palkkakertoimella, josta timd rahamaara
halutaan muuttaa (1ahtévuosi). Vuonna 2004 palkkakerroin on muotoa 1,000.
Jos 1ahtovuosi on vuosi 2004, voidaan rahaméaara kertoa suoraan maksuvuo-
den palkkakertoimella.

Vuodesta 2005 alkaen tarkistetaan myos tydeldkelaissa saddetyt erilaiset raha-
madrat palkkakertoimella. Nimestdadn ja indekseistd poikkeavasta muodostaan
huolimatta palkkakertoimella tarkistaminen tapahtuu tidysin samoin periaat-
tein kuin indekseilld tarkistaminen. Ansiotason muutoksen paino kertoimessa
on 0,8 ja hintatason muutoksen paino 0,2. Vuoden 2017 palkkakerroin on 1,389.

palkkakerroin maksuvuonna
palkkakerroin ldhtévuonna

rahamaarax

Ennen vuotta 2005 padttyneistd tydsuhteista karttuneet eldkkeet tarkistetaan
tydsuhteen padttymisvuodesta ensin TEL-puolivali-indeksilla vuoden 2004 ta-
soon. Sen jdlkeen namakin tarkistetaan palkkakertoimella maksuvuoden tasoon.
Eri vuosien palkkakertoimet ja indeksit ovat liitteessa 1, ja liitteessa 2 on vuo-
den 2017 palkkakerrointa 1,389 vastaavat lakien euromaarat.

1 Vuoden 2004 lopussa tuona ajankohtana jatkuvana olevasta tyo-, yrittdja- tai eldkesuhteesta 2004-sdan-
nosten mukaisesti laskettu karttuuneen eldkkeen maara.
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Esimerkki 3.1.
Vapaakirjan tarkistaminen palkkakertoimella.

Vuoden 2004 vapaakirja on 2 000 euroa kuukaudessa vuoden 2004 tasossa. Se
tarkistetaan vuoden 2017 tasoon palkkakertoimella

2 000,00 x 1,389/ 1,000 = 2 778,00 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.2.
Vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.

Perustiedot
Henkild on syntynyt 1954
Ikdluokan alin vanhuuseldkeika on 63 vuotta
Henkil0 jaa vanhuuseldkkeelle 63 vuoden idssa vuonna 2017
Henkil6114 on ansioita vuosina 2013-2017.

Elaketta laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan eldkkeen alkamisvuoden 2017 ta-
soon palkkakertoimella.

. . Vuosiansiot Ansiot vuoden 2017
Vuosi | Palkkakerroin .
ansaintavuonna, euroa tasossa, euroa

2013 1,327 38 000,00 38 000,00 x 1,389/1,327 =39 775,43
2014 1,350 39 000,00 39 000,00 x 1,389/1,350 = 40 126,67
2015 1,363 40 500,00 40 500,00 x 1,389/1,363 =41 272,56
2016 1,373 41 000,00 41 000,00 x 1,389/1,373 =41 477,79
2017 1,389 42 000,00 42 000,00

Palkkakertoimella tarkistamisen jalkeen tehddan tydntekijan tydeldkevakuutus-
maksuprosenttia vastaava vahennys vuosina 1996-2016 ansaituista ansioista
ennen eldkkeen laskentaa. Vahennys tehddan TyEL-ansioista ja julkisen puolen
lakien mukaisista ty6ansioista. Merimieseldketta ja yrittdjaeldakettd laskettaessa
ei tydntekijan tyoeldkevakuutusmaksuprosenttia vastaavaa vahennysta tehda.
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PTEL-vahennyksen suuruus riippuu tyontekijan idasta samoin kuin maksu. Va-
hennys on 53 vuoden idn tdyttdmistda seuraavan kuukauden alusta 19/15-ker-
tainen alle 53-vuotiaiden eldkemaksuun ja viahennykseen verrattuna. PTEL-va-
hennys tehdddn myos eldkkeen rinnalla saaduista tydansioista. Eri vuosina kay-
tetyt maksuvahennykset ovat liitteessa 1. Vuodesta 2017 alkaen ansaituista an-
sioista vahennysta ei tehda.

Esimerkki 3.3.
Tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksun vaikutus ansioihin.

Tyontekijan (alle 53-vuotias) ansiot vuosina 2015 ja 2016 vuoden 2017 palk-
kakerrointasossa ovat:

2015 25750,00 e/v
2016 26 500,00 e/v

Eldakkeen laskennassa kaytetdan vuosina 2015 ja 2016 ansioita, joista tehddan
tyontekijan ty6eldkevakuutusmaksuprosenttia vastaava vihennys (PTEL) seu-
raavasti:

2015 25750,00 - (25 750,00 x 0,057) = 24 282,25 e/v
2016 26 500,00 - (26 500,00 x 0,057) = 24 989,50 e/v

1.1.2017 alkaen vuoden 2025 loppuun asti karttumisprosentti on 1,7 prosent-
tia vuodessa 53 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekija tayttaa 63 vuotta. Taman jal-
keen karttumisprosentti laskee 1,5 prosenttiin vakuuttamisvelvollisuuden yla-
ikdrajaan saakka. Vuosina 2005-2016 karttumisprosentit muuttuivat niin ikdan
53 ja 63 vuoden idn tayttamisvuosina.

Karttumisprosentin muutosvuonna koko vuoden vuosiansiot jaksotetaan eri
karttuma-ajoille kuukauden tarkkuudella. Vuosiansiot jaksotetaan niiden kalen-
terivuoteen sisaltyvien kalenterikuukausien madrédn suhteessa, joihin karttumis-
prosentit kohdistuvat. Eri karttuma-ajoille jaksotetuista ansioista lasketaan ela-
ke kyseisen karttumisprosentin mukaisesti.
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Esimerkki 3.4.
Tybéansioiden jaksottaminen henkilén 53 vuoden idn tayttdmisvuonna.

Perustiedot
Henkilo tayttda 53 vuotta 17.5.2017
Henkil6n tydsuhde pddttyy 31.10.2017
Vuositydansio on 24 000,00 euroa.

Vuositydansio ja elike

1,5 % karttumakuukaudet ovat 1.1.2017-31.5.2017, eli viisi kuukautta.
1,5 % karttumajakson ansio on 24 000,00 x 5/12 = 10 000,00 euroa.
Karttunut eldke on (10 000,00 x 1,5 %)/12 = 12,50 euroa/kk.

1,7 % karttumakuukaudet ovat 1.6.2017-31.12.2017, eli seitseman kuukautta.
1,7 % karttumajakson ansio on 24 000,00 x 7/12 = 14 000,00 euroa.
Karttunut eldke on (14 000,00 x 1,7 %)/12 = 19,83 euroa/kk.

Vuonna 2017 karttunut eldke on yhteensd 12,50 + 19,83 = 32,33 euroa/kKk.

Kunnan ja valtion palveluksessa olevien tyontekijéiden vanhuuseldkkeen ela-
ketapahtumavuoden ansioina ei kdyteta todellisia eldketapahtumavuoden an-
sioita, vaan ansiot monistetaan edeltdvan vuoden ansioiden perusteella. Ela-
kettd karttuu vanhuuseldkkeen eldketapahtumavuodelta monistettujen ansioi-
den perusteella.

Ansiot monistetaan vanhuuseldkkeen eldketapahtumavuodelle, kun seuraavat
edellytykset tayttyvat:
henkil611d on vihimma&ism&ara (8 334,00 euroa/v vuoden 2017 tasossa)
julkisten alojen eldkelain mukaisia ansioita kolmena kalenterivuotena en-
nen eldketapahtumavuotta,
elaketapahtumavuotta edeltavan vuoden ansiot eivat poikkea kahden si-
td edeltdvan vuoden keskiansiosta yli 10 prosenttia ja
eldketapahtumavuonna ei ole sellaista palkatonta aikaa, jolta karttuu ela-
ketta.
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YEL:n mukaan vakuutetaan 18-70-vuotias yrittdja, joka tayttda vakuuttamisen
edellytykset. Yrittdjatoiminnan alkaessa eldkelaitos vahvistaa paatdksella yrit-
tdjalle yrittdjan tyopanosta vastaavan vuotuisen tyotulon (euroa/vuosi).

Ty6tulolla on keskeinen asema yrittdjan eldketurvan muodostumisessa. Yrit-
tajdlle karttuva eldke ja tydelakevakuutusmaksut madraytyvat tydtulon mukaan.
Myds padosa yrittdjan muusta sosiaaliturvasta maaraytyy YEL-ty6tulon mukaan.

Ty6tuloksi vahvistetaan se palkka, joka kohtuudella olisi maksettava, jos yrit-
tdjan yrittdjatoimintaa suorittamaan olisi palkattava vastaavan ammattitaidon
omaava henkild, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa keskiméaarin vas-
taavan sanottua tyota.

Jos yrittdjalld on useita yrittdjatoimintoja, hdnen tydtulonsa lasketaan ndihin
yrittdjatoimintoihin yhteensa kdytetyn tydpanoksen perusteella.

Vuonna 2017 tydtulon alaraja on 7 645,25 euroa vuodessa. Vuotuista tyotu-
loa ei vahvisteta 173 625,00 euroa suuremmaksi. Jos yrittajdtoiminnassa tapah-
tuu oleellinen muutos, yrittdjan on ilmoitettava tasta elakelaitokselle tyttulonsa
tarkistamista varten. Tyotuloa ei muuteta takautuvasti. Vakuutus voidaan kui-
tenkin takautuvasti paattaa, jos yrittdja ei enda taytd YEL:n piiriin kuulumisen
edellytyksid. (Ks. liite 6: YEL:n, MYEL:n ja TyEL:n vakuuttamisen rajat.)

Yrittdjan kokonaistyotulo madritelladn kultakin kalenterivuodelta erikseen ja
sen perusteella lasketaan kyseiseltd vuodelta karttunut eldke.

Kokonaisty6tuloa madriteltdessa otetaan huomioon kaikki seuraavat tekijat:
kyseiselle kalenterivuodelle vahvistettu tytulo ja sen muutokset
se, onko yrittdjatoiminta jatkunut koko kalenterivuoden
kyseisen kalenterivuoden ty6eldakevakuutusmaksun joustot (lisatyoeldke-
vakuutusmaksu ja pienennetty tyoeldkevakuutusmaksu)
kyseisen kalenterivuoden maksamattomat ja jo vanhentuneet tydeldke-
vakuutusmaksut.

Yrittdjalla on tietyin edellytyksin mahdollisuus joustaa tydeldkevakuutusmak-
suissaan siten, ettd han maksaa ty6elakevakuutusmaksua enemmén kuin vah-
vistettu ty6tulo edellyttda (lisatydeldkevakuutusmaksu) tai vihemmaén kuin vah-
vistettu tyotulo edellyttda (pienennetty tydeldkevakuutusmaksu). Lisdtyoeldke-
vakuutusmaksu tai pienennetty tydeldkevakuutusmaksu (joustomaksut) koskee
tietyn kalenterivuoden koko tydeldkevakuutusmaksua.
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Jos yrittdja ei kalenterivuoden aikana ole kayttanyt tata tydeldkevakuutusmak-
sun joustoa, kalenterivuoden kokonaistyotulo on kyseisenad vuotena voimassa
olleiden vahvistettujen ja palkkakertoimella tarkistettujen ty6tulojen vakuutus-
aikojen mukaan painotettu keskimaara.

Vajaalta kalenterivuodelta, esimerkiksi yrittdjatoiminnan alkamis- tai paatty-
misvuodelta, kokonaistyotulo saadaan kertomalla vahvistettu tai painotettu vuo-
tuinen tyotulo osamaaralld, jossa osoittajana on yrittdjatoiminnan kesto ao. vuon-
na paivina ja nimittdjana 360. (Tydeldkelakipalvelun ohjeisto: Yrittdjan tytulo.)

Kun yrittdjatoiminnan kestoa lasketaan, kalenterikuukauteen sisdltyy aina
30 pdivaa.

Esimerkki 3.5.
Kalenterivuoden kokonaisty6tulo, kun yrittdjd on kesken kalenterivuoden korottanut
vahvistetun tyétulonsa tasoa.

Perustiedot
Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu ty6tulo vuoden 2017
alussa on 18 678,63 euroa vuodessa
Yrittdjad nostaa ty6tulonsa 22 000,00 euroon vuodessa 15.5.2017 alkaen.

Ajanjakso Ajanjakson pituus Vahvistettu tydtulo
1.1.-14.5.2017 134 pv 18 678,63 e/v
15.5.-31.12.2017 226 pv 22 000,00 e/v

Painotettu ty6tulo on (134 x 18 678,63 + 226 x 22 000,00) / 360 =
20 763,71 euroa vuodessa.

Vuoden 2017 kokonaistydtulo on 20 763,71 euroa.

Esimerkki 3.6.
Kalenterivuoden kokonaistyotulo, kun yrittdjd on kesken kalenterivuoden korottanut
vahvistetun tyétulonsa tasoa ja lopettaa yrittdjdtoimintansa saman vuoden aikana.

Perustiedot
Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu ty6tulo vuoden 2017
alussa on 18 678,63 euroa vuodessa
Yrittdjd nostaa tydtulonsa 22 000,00 euroon vuodessa 15.5.2017 alkaen
Yrittdjatoiminta paattyy 5.10.2017.
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Painotettu tyétulo on (134 x18 678,63 + 141 x 22 000,00) / 275 =
20 381,59 euroa vuodessa.

Vuoden 2017 kokonaisty6tulo on 275 / 360 x 20 381,59 =
15 569,27 euroa vuodessa.

Vuosina 2017-2025 yrittdjdlle karttuu eldkettd kokonaisty6tulosta 1,7 prosent-
tia vuodessa 53 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
sen kalenterikuukauden loppuun, jona yrittdja tayttda 63 vuotta.

Karttuneen eldkkeen laskemista varten kyseisen vuoden kokonaisty6tulo jae-
taan kyseisend vuonna sovellettavien karttumisprosenttien mukaisiin osiin. Ja-
ko perustuu ansiokuukausiin ja yrittdjan syntyméapdivakuukauteen. Ansiokuu-
kausi on kuukausi, jonka aikana yrittdjavakuutus on ollut voimassa vahintdan
yhden pdivan.

Jos yrittdjan vahvistettua ty6tuloa on tarkistettu kyseisen kalenterivuoden ai-
kana, lasketaan ensin kyseisen vuoden kokonaisty6tulo, joka on vahvistettujen
ja palkkakertoimella tarkistettujen ty6tulojen vakuutusaikojen mukaan paino-
tettu keskimaara.

Esimerkki 3.7.
Kokonaistyétulon jakaminen osiin 53 vuoden idn téyttdmisvuotena, kun yrittdjd on sa-
mana vuotena myés korottanut tyétuloaan.

Perustiedot
Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyétulo vuoden 2017
alussa on 18 678,63 euroa vuodessa
Yrittdja nostaa ty6tulonsa 22 000,00 euroon vuodessa 15.5.2017 alkaen
Yrittdjatoiminta kestdd koko kalenterivuoden
Vakuutusaikojen mukaan painotettu kokonaisty6tulo on 20 763,71 euroa
Yrittaja tayttaa 53 vuotta 5.8.2017.

1,5 prosentin karttumaa vastaava osuus kokonaisty6tulosta:
8/12x20763,71 =13 842,47 euroa.



28 Tydeldkkeen laskentaopas 2017

1,7 prosentin karttumaa vastaava osuus kokonaisty6tulosta:
4/12 x20763,71 =6921,24 euroa.

Esimerkki 3.8.
Kokonaistyotulon jakaminen osiin 53 vuoden idn tdyttdmisvuotena, kun yrittdjd sama-
na vuotena korottaa tyétuloaan ja lopettaa yrittdjdtoimintansa.

Perustiedot
Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyétulo vuoden 2017
alussa on 18 678,63 euroa vuodessa
Yrittdja nostaa tydtulonsa 22 000,00 euroon vuodessa 15.5.2017 alkaen
Yrittdjatoiminta paattyy 5.10.2017
Ansiokuukausia on 10 ja vakuutusaikojen mukaan painotettu kokonais-
tyotulo on 15 569,27 euroa
Yrittaja tayttad 53 vuotta 5.8.2017.

1,5 prosentin karttumaa vastaava osuus kokonaisty6tulosta:
8/10 x 15 569,27 = 12 455,42 euroa.

1,7 prosentin karttumaa vastaava osuus kokonaistyotulosta:
2/10x 15 569,27 =3 113,85 euroa.

Lisatybdelakevakuutusmaksu ja pienennetty ty6eldkevakuutusmaksu otetaan
pddsadntoisesti tdysimadradisesti huomioon kokonaisty6tuloa laskettaessa. Tas-
td on kuitenkin yksi poikkeus: Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumaa edel-
tdavan vuoden kokonaisty6tuloa laskettaessa ei oteta huomioon lisatydeldkeva-
kuutusmaksua eikd pienennettya tydeldkevakuutusmaksua. Talldin kyseiselta
vuodelta kokonaisty6tulo lasketaan yrittdjalle vahvistetun tyotulon perusteella.

Jos kuitenkin tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansio lasketaan siten, et-
td my0s eldketapahtumavuoden ansiot ovat mukana tulevan ajan ansiota maa-
rattdessd, lisdtydeldkevakuutusmaksu tai pienennetty tydeldkevakuutusmaksu
otetaan edelld sanotusta poiketen huomioon eldketapahtumavuotta edeltdvan
vuoden kokonaisty6tuloa laskettaessa.
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Kalenterivuonna, jona yrittdja tayttda 53 vuotta, hanen tydelakevakuutusmak-
sunsa madratdan alle 53-vuotiaan tydeldkevakuutusmaksuprosentin mukaan
kalenterivuoden loppuun asti. Eldkkeen karttumisprosentti muuttuu kuitenkin
53 ikdvuoden tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta.

Kalenterivuoden kokonaisty6tulo lasketaan edelld olevien esimerkkien mu-
kaisesti. Tata kokonaistyotuloa kaytetddn laskettaessa karttunut eldke 53 vuo-
den idn tayttamiskuukauden jalkeiselle ajalla ja sita edeltavalle ajalle.

Esimerkki 3.9.
Kokonaistyétulo.

Esimerkissa kokonaistyotulo on laskettu erikseen kalenterivuosille
ennen 54 ikavuoden tayttamisvuotta
jalkeen 53 ikdavuoden tayttamisvuoden.

Perustiedot
Vahvistettu ty6tulo on 20 000,00 e/v
Tyoeldkevakuutusmaksuprosentti on 24,10 %
TyGeldkevakuutusmaksuprosentti (yli 53-v.) on 25,60 %
TyGeldkevakuutusmaksu (alle 54-v.) vahvistetusta tydtulosta on 4 820,00 e/v
Tyoeldkevakuutusmaksu (yli 53-v.) vahvistetusta ty6tulosta on 5 120,00 e/v
Tybeldkevakuutusmaksujen oletetaan olevan nollakorkoisia eli esim. lisa-
tydeldkevakuutusmaksu on tehty korottamaksi korkouttamalla se maksu-
paivastd heindkuun 1. paivaan.

Esimerkki 3.9 A.
Kokonaistyétulo, kun yrittdja maksaa lisdtyoeldkevakuutusmaksua.

Yrittdja maksaa lisaty6elakevakuutusmaksua 2 000,00 euroa:

Henkilon ika Laskenta Kokonaistydtulo
alle 54-vuotias (4 820,00 + 2 000,00)/(24,10/100) 28 298,76
yli 53-vuotias (5 120,00 + 2 000,00)/(25,60/100) 27 812,50
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Esimerkki 3.9 B.
Kokonaistyétulo, kun yrittdja maksaa pienennettyd tyoeldkevakuutusmaksua.

Yrittdja pienentda tydeldkevakuutusmaksuaan 800,00 eurolla:

Henkilon ika Laskenta Kokonaistyotulo
alle 54-vuotias (4 820,00 - 800,00)/(24,10/100) 16 680,50
yli 53-vuotias (5 120,00 - 800,00)/(25,60/ 100) 16 875,00

Yrittdjan maksamattomat ja jo vanhentuneet tyeldkevakuutusmaksut otetaan
huomioon kokonaistydtuloa pienentdvana tekijana. Jos maksamattomat tyoela-
kevakuutusmaksut ovat vanhentuneet, kokonaisty6tuloa pienennetédan siten, et-
ta se kerrotaan yrittdjan maksamien ja hanelle maarattyjen tydeldkevakuutus-
maksujen osamaaralla.

Yrittdjan tydeldkevakuutusmaksut on perittava viiden vuoden kuluessa mak-
suunpanoa seuraavan vuoden alusta lukien. Muussa tapauksessa tydelakevakuu-
tusmaksu vanhenee. Ulosmittaustilanteissa tilityksia voi tulla tuon viiden vuo-
den vanhentumisajan jalkeenkin. Tilitykset otetaan huomioon pienennettya ko-
konaistyotuloa laskettaessa.

Ne maksamattomat YEL-maksut, jotka eivat ole vield vanhentuneet, voidaan
kuitata yrittajalle maksettavasta eldkkeesta.

MYEL-vakuutus on viljelijoiden, metsatilallisten, kalastajien ja poronhoitajien
sekd heiddn perheenjdsentensa tydelakevakuutus. My0s tieteen ja taiteen apu-
rahansaajat vakuutetaan maatalousyrittdjan eldkelain mukaan. MYEL-vakuutus
on useimmille maatalousyrittdjille pakollinen. Jos yrittdja ei kuulu pakolliseen
vakuutukseen, hdn voi ottaa vakuutuksen vapaaehtoisena.

MYEL-vakuutus on pakollinen maatilataloutta harjoittavalle viljelijdlle, jolla
on peltoa ja metsad vahintdan viisi MYEL-hehtaaria ja jonka vuotuinen MYEL-
tyotulo on vdhintddn 3 822,63 euroa. Maatilalta vakuutetaan yrittdjana henki-
16, joka tyoskentelee tilalla ja on tilan omistaja taikka vuokraviljelija. Maatilata-
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louden ty6tulo muodostuu viljellyn maatalousmaan ja metsan pinta-alasta seka
tilalla mahdollisesti harjoitetusta maatalouden liitdnndistoiminnasta. Maatila-
talouden tyotulo jaetaan yrittdjien kesken siind suhteessa kuin he osallistuvat ti-
lan t6ihin. Yksindisen yrittdjan ty6tuloksi vahvistetaan koko maatalouden ty6tulo.

Metsdnomistaja vakuutetaan, jos hdnella on metsaad vahintdan viisi MYEL-heh-
taaria. Tall6in metsda pitdd olla Eteld-Suomessa vahintdan 50 hehtaaria, Keski-
Suomessa 75 hehtaaria ja Pohjois-Suomessa 100 hehtaaria. Perustytulo met-
sastd lasketaan metsdn pinta-alan mukaan. Ty6tuloa voidaan korottaa, jos maa-
talousyrittdja osallistuu metsan hakkuutdihin tai tydskentelee viljelman metsa-
taloudessa tavanomaista enemman. Jos yrittdja on tehnyt hoitosopimuksen met-
sanhoitoyhdistyksen kanssa, perustydtuloa voidaan my6s alentaa.

Kalastajan on otettava vakuutus, jos hdanta verotetaan kalastustulosta ja ha-
nen vuotuinen ty6tulonsa on vahintdan 3 822,63 euroa. Kalastajan ty6tuloksi
vahvistetaan se tulo, jonka yrittdjan arvioidaan jatkuvasti saavan kalastustoimin-
nastaan. Tyotuloksi vahvistetaan padsadantoisesti 30—60 prosenttia kalastusyri-
tyksen bruttotulosta. Jos yrittdja osoittaa, ettd hdnen tydpanoksensa on tavan-
omaista suurempi, voidaan tyotuloksi vahvistaa enemmaénkin kuin 60 prosent-
tia. Vastaavasti, jos tydpanos on huomattavasti pienempi, tyotuloksi voidaan
vahvistaa vihemman kuin 30 prosenttia.

Poronhoitaja, joka tekee poronhoitotydta omaan tai paliskunnan lukuun,
kuuluu vakuutukseen, jos hdanen tyétulonsa on vahintddn 3 822,63 euroa vuo-
dessa. Poronhoitajan ty6tulo maaraytyy lukuporojen, poronhoitotydpdivien se-
ka tarhauspdivien mukaan. Tyopdiviin lasketaan seké paliskunnan kirjanpitoon
merKkityt paivat etta kirjanpidon ulkopuolinen tyo.

Maatilatalouden harjoittajan perheenjdsenet, jotka asuvat tilalla ja tyosken-
televat sielld palkkaa vastaan, ovat vakuuttamisvelvollisia. Jos palkkaa ei mak-
seta, vakuutus voidaan tehda tilalla tehdyn tydpanoksen mukaan.

Maataloudessa tyoskentelevit elakkeensaajat, joiden vakuuttamisen edelly-
tykset tayttyvat, kuuluvat pakolliseen vakuutukseen. Vanhuuseldkkeelld olevi-
en vakuuttaminen on kuitenkin vapaaehtoista.

Apurahansaajien eldkevakuuttaminen on toteutettu vuoden 2009 alusta maa-
talousyrittdjan eldkelain mukaisesti. Lain mukaan vakuuttamisvelvollisuus kos-
kee kaikkia niitd Suomessa asuvia ja/tai Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluvia
apurahansaajia, jotka ovat saaneet Suomesta myonnetyn tyoskentelyapurahan
vuonna 2009 tai sen jalkeen.

Apurahan tulee olla tarkoitettu vahintdan neljan kuukauden taiteelliseen tai
tieteelliseen tytskentelyyn Suomessa ja euromdardltdan vahintdan 1 274,21,
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mika vastaa vuosiansiona 3 822,63 euroa. Tietyin edellytyksin vakuuttamisen
piiriin kuuluvat my0s ulkomailla tapahtuva apurahatyoskentely ja ulkomaalai-
sen Suomessa tekemd apurahatyd. Vakuuttamisvelvollisuus koskee niin henki-
lokohtaisen apurahan saaneita kuin tydryhmassa apurahalla tyoskenteleviakin.

Padsaantoisesti eldkkeen perusteena oleva tydtulo on maatalousyrittdjalle
18 vuoden idn tayttamisen jalkeen vahvistettujen tyotulojen painotettu keski-
arvo pdivan tarkkuudella laskettuna kuten YEL:ssa.

YEL:sta poiketen MYEL:ssa ei ole mahdollista maksaa joustomaksua. MYEL:n
maksamattomat vakuutusmaksut pienentdvit tyotuloa ja peritddn elakkeesta sa-
moin kuin YEL:ssa.

Vuoden 2017 alusta eldkettd karttuu pddsaantdisesti kaikesta tyoskentelys-
td 1,5 prosenttia vuodessa tyontekijadn ja yrittdjan kunkin vuoden tyoeldke-
vakuutetuista ansioista. My0s eldkkeen rinnalla tehdysta tydsta karttuu eldket-
td 1,5 prosenttia vuodessa.

Vuosina 2017-2025 karttuu eldketta kuitenkin 53-62-vuotiaille 1,7 pro-
senttia vuodessa.

Ennen vuotta 1995 karttunut peruseldke normeerataan, eli kahden prosentin
karttuma muunnetaan 1,8 prosentin karttumaksi, jos kaikki seuraavat edelly-
tykset tayttyvat:
ennen vuotta 1960 syntyneelld henkil611d on julkisten alojen palvelua en-
nen vuotta 1995,
henkil6lla ei ole ammatillista tai henkilokohtaista eldkeikia ja
vanhuuseldke alkaa ennen 65 vuoden ikaa.

Jos henkil6lld on ammatillinen tai henkilékohtainen eldkeikd ja vanhuuseldke
alkaa ennen ammatillisen tai henkil6kohtaisen eldkeidn tayttamista, perusela-
ke normeerataan. Lisdksi oikeus ennen vuotta 1995 karttuneeseen lisdeldke-
osuuteen raukeaa.
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Jos henkil6lld on julkisten alojen palvelua, vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneet eldkkeet yhteensovitetaan. Huomioon otetaan my0s yksityisen alan
elakekertymiit.

Vuodesta 2005 alkaen eldkkeen karttuminen alkoi vakuutetun 18-vuotispdivaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta ja pdattyi sen kuukauden lopussa, jona
han taytti 68 vuotta. Eldke laskettiin kunkin vuoden tydansion ja idan mukaisen
karttumisprosentin perusteella.

Henkild 18-52 vuotta

Elaketta karttui 1,5 prosenttia niista tydansioista, jotka vakuutettu ansaitsi 18 ika-
vuoden tdyttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden lop-
puun, jona han taytti 53 vuotta. MEL:n erityisten karttumisprosenttien mukaan
karttumisprosentti oli 1,6 vuoden 2015 loppuun. Vuoden 2016 alusta MEL:ssakin
karttumisprosentti oli 1,5 prosenttia.

Henkil6 53-62 vuotta

Eldkettd karttui 1,9 prosenttia niista tydansioista, jotka vakuutettu ansaitsi 53 ika-
vuoden tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden lop-
puun, jona han taytti 63 vuotta. MEL:n erityisten karttumisprosenttien mukaan
karttumisprosentti oli 2,0 prosenttia vuoden 2015 loppuun. Vuoden 2016 alus-
ta MEL:ssakin karttumisprosentti oli 1,9 prosenttia vuodessa.

KuEL:n mukaan ennen vuotta 1950 syntyneilla karttui 2,0 prosenttia 55 vuo-
den idn tayttdmisestd 63 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun. Samoin VaEL:n
mukaan ennen vuotta 1950 syntyneilld vanhoilla edunsaajilla karttui 2,0 pro-
senttia 55 vuoden tdyttdmisestd 63 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun.

Henkild 63-68 vuotta

Elaketta karttui 4,5 prosenttia niistd ty0ansioista, jotka vakuutettu oli ansain-
nut 63 ikdvuoden tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden alusta sen
kuukauden loppuun, jona han taytti 68 vuotta.
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Eldkkeen madra on laskettu vuoden 2004 sadnndsten mukaan kaikista ennen
vuotta 2005 padttyneistd tai 31.12.2004 jatkuvana olleista tyd- ja yrittdjasuh-
teista. Ndistd 31.12.2004 jatkuvana olleista ty0- ja yrittdjasuhteista laskettiin va-
paakirja-eldke vuoden 2004 loppuun. Vapaakirjan laskeminen 31.12.2004 ta-
pahtui pddsaantoisesti siten kuin eldke ennen vuotta 2005 laskettiin tydsuhteen
paattyessa. Yksityisen puolen 31.12.2004 mennessa karttuneeseen eldkkeeseen
ei tehty yhteensovitusta, mutta julkinen puoli yhteensovitti 31.12.2004 mennes-
sd karttuneen eldkkeensa kaikkien tydeldkkeiden kesken.

Vapaakirjojen maara laskettiin ja tallennettiin Arekin ansaintarekisteriin. Va-
paakirjoja tarvitaan eldketapahtumahetkelld lopullisen elikkeen maaraa lasket-
taessa sekd 31.12.2004 mennessa karttuneen tydelédkelisan laskemista ja julki-
sen puolen 31.12.2004 yhteensovitusta varten. (Ty6eldkelakipalvelun ohjeisto:
Vapaakirjaus 31.12.2004.)

Vuoden 2004 sadannésten mukaan eldkettd karttui henkilon 23-vuotissyntyma-
pdivastd henkilon 65-vuotissyntymdpdivaan. Karttumisprosentti oli yksityisel-
1a puolella 1,5 vuodessa sen vuoden loppuun, kun henkild oli 59-vuotias. Sen
vuoden alusta, kun henkil6 taytti 60 vuotta, karttumisprosentti nousi 2,5:een
(vuosina 1994-2004).

MEL-padsaannén mukaan eldkettd karttui 2,0 prosenttia vuodessa sekd ennen et-
td jalkeen 60 vuoden idn tayttamisen. Ajalta ennen 1.6.1956 eldketta karttui yksi
prosentti vuodessa. Vapaakirjaeldkettd karttui 31.12.1990 asti MEL-pddsaannon
mukaan, mutta sen jdlkeen samalla tavalla kuin muutenkin yksityiselld puolella.

Kunnallisen eldkelain mukaan 1.1.1993 jilkeen alkaneista palvelussuhteista
karttui eldakettd 1,5 prosenttia vuodessa 55 vuoden idn tayttamiseen asti. Ikavuo-
den 55 tayttamista seuraavan kuukauden alusta eldketta karttui 2,0 prosenttia
vuodessa. Ennen vuotta 1993 alkaneissa palvelussuhteissa karttumisprosent-
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ti oli 31.12.1994 saakka 2,2 (peruselike + lisdeldke) ja 1.1.1995 lukien 1,5 ja
2,0 prosenttia (pelkka peruselédke) kuten uusilla tyontekij6illa.

Padttyneissa palvelussuhteissa (pelkkad peruseldke) karttumisprosentti oli
2,0 palvelusvuotta kohden 31.12.1994 saakka ja siitd eteenpdin 1,5 prosenttia
vuotta kohden 55 vuoden idn tayttamiseen saakka ja sen jalkeen 2,0 prosent-
tia vuotta kohden.

1.1.1940 jdlkeen syntyneet ja ennen 1.1.2005 valtion palveluksessa olleet valtion
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Taulukko 3.1.

Vanhan ja uuden tydntekijin eldkkeen karttuminen kunnalla.

Vanha tyontekija kunnalla

Vanhalla tyontekijalla tarkoitetaan henkilod,

— joka on aloittanut kunnallisen palvelun ennen vuot-
ta 1993 ja

— jonka kunnallinen palvelu jatkuu yhdenjaksoisena
elaketapahtumaan saakka.

Eldketta karttuu 31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia
vuotta kohti, josta

- peruseldkettd 2 prosenttia vuotta kohti ja

- lisdelaketta 0,2 prosenttia vuotta kohti.

Jos yhdenjaksoisuusvaatimus ei tayty ja lisdelake-
osuus menetetddn, peruseldkkeeseen tehddaan muun-
tovahennys, jos eldke alkaa ennen 65 vuoden ikda.
Muuntovahennys pienentdd peruseldkkeen 2 prosen-
tin karttuman 1,8 prosentiksi.

Yhdenjaksoisuuden tayttyminen

Lisdeldkeosuuden saamiseksi tydntekijan tulee pysya
entisen KuEL-lain soveltamispiiriin kuuluvassa palve-

lussuhteessa yhdenjaksoisesti

— ammatilliseen eldkeikdédn (perustuu valintaan)

- 63-65 vuoden vilille laskettuun henkilokohtaiseen
elakeikdan tai

— tyokyvyttomyyselaketapauksessa tyokyvyttomyyden
alkamiseen saakka.

1960-luvulla syntyneille lisdelakeosuuden saamiseksi
riittdd yhdenjaksoisuus

— ikdluokan alimpaan elakeikdan

— ammatilliseen eldkeikdan tai

— tyokyvyttomyyseldketapauksissa tyokyvyttomyyden
alkamiseen saakka.

Yhdenjaksoinen palvelu ennen vuotta 2005

Palvelu on yhdenjaksoinen, kun

- ajalla 31.12.1992-31.12.2004 palvelussa on enin-
tdan 1 kuukauden katkoja ja

— palvelu on ennen ja jalkeen katkon vahintaan 6 kuu-
kauden pituinen.

Yhdenjaksoinen palvelu vuodesta 2005 alkaen
Palvelu on yhdenjaksoinen, kun

— julkisten alojen eldkelain mukaisia ansioita on jokai-
sena kalenterivuonna ennen eldketapahtumavuotta
minimimaarad (8 334,00 euroa vuoden 2017 tasossa)
ja ne on ansaittu entisen KuEL:n soveltamispiiriin kuu-
luvissa palvelussuhteissa tai

— kunnallinen palvelu (entisen KuEL:n soveltamispii-
riin kuuluva) on voimassa 1.1.2005 alkaen eldketa-
pahtumaan saakka.

Uusi tyontekija kunnalla

Uudella tyontekijalla tarkoitetaan henkiloa,

— joka on tullut kunnalliseen palvelukseen ensimmai-
sen kerran vuonna 1993 tai sen jalkeen

— jonka viimeinen kunnallinen palvelu on alkanut
vuonna 1993 tai sen jdlkeen tai

—jonka kunnallinen palvelu on alkanut ennen vuot-
ta 1993, mutta palvelu ei jatku yhdenjaksoisesti
elaketapahtumaan saakka.

Peruseldkettd on karttunut 1.1.1993 alkaen
— 1,5 prosenttia vuotta kohti ja
— 60 ikdvuoden tayttamisestd 2,5 % vuotta kohti

Jos palvelu on alkanut ennen vuotta 1993,

— peruseldkettd on karttunut 2 prosenttia 31.12.1994
saakka

— karttumisprosentti 1.1.1995 alkaen on 1,5 vuotta
kohti ja

— karttumisprosentti on 55 ikdvuoden tdyttdmisestd
2 prosenttia vuotta kohti.



3 Eldkkeen perusteena olevat ansiot ja eldkkeen karttuminen

Taulukko 3.2.
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Vanhan ja uuden tydntekijdn eldkkeen karttuminen valtiolla.

Vanha tyontekija valtiolla

Vanhalla tydntekijalla tarkoitetaan henkil6d, joka on aloit-
tanut valtion palvelun ennen vuotta 1993 ja jonka palvelu
jatkuu yhdenjaksoisena elaketapahtumaan saakka.

Eldketta karttuu 31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia vuot-
ta kohti, josta

— peruseldkettd 2 prosenttia vuotta kohti ja

— lisdeldketta 0,2 prosenttia vuotta kohti.

Jos yhdenjaksoisuusvaatimus ei tayty ja lisdelakeosuus
menetetddn, peruseldkkeeseen tehdddan muuntovahen-
nys, jos se alkaa ennen 65 vuoden ikdd. Muuntovdhen-
nys pienentdd peruseldkkeen 2 prosentin karttuman
1,8 prosentiksi.

Yhdenjaksoisuuden tayttyminen

Lisdeldkeosuuden saamiseksi tyontekijan tulee pysya en-

tisen VaEL:n soveltamispiiriin kuuluvassa palvelussuh-
teessa yhdenjaksoisesti

— ammatilliseen eldkeikdédn (perustuu valintaan)

- 63-65 vuoden valille porrastettuun henkilokohtaiseen
elakeikaan

— henkilokohtaista eldkeikdd alempaan eroamisikdan tai
— tyokyvyttomyyseldketapauksessa tyokyvyttomyyden al-
kamiseen saakka.

1960-luvulla syntyneille lisdeldkeosuuden saamiseksi
riittdd yhdenjaksoisuus

— ikdluokan alimpaan elakeikdan

— ammatilliseen eldkeikddn

— eroamisikdan tai

— tyokyvyttomyyseldketapauksissa tyokyvyttomyyden al-
kamiseen saakka.

Yhdenjaksoinen palvelu ennen vuotta 2005

Palvelu on yhdenjaksoinen

-31.1.1992-31.12.1998 silloin, kun palvelusten vélissa
ei ole yli 1 kuukauden katkoa.

—-1.1.1999-31.12.2004 silloin, kun palvelusten valissa
ei ole paivankdan katkoa.

Yhdenjaksoinen palvelu vuodesta 2005 alkaen

Palvelu on yhdenjaksoinen, kun

— julkisten alojen eldkelain mukaisia ansioita on jokaise-
na kalenterivuonna ennen eldketapahtumavuotta mini-
mimaéara (8 334,00 euroa vuoden 2017 tasossa) ja ne on
ansaittu entisen VaEL:n soveltamispiiriin kuuluvissa pal-
velussuhteissa tai

— valtion palvelu (entisen VaEL:n soveltamispiiriin kuu-
luva) on voimassa 1.1.2005 alkaen eldketapahtumaan
saakka.

Uusi tyontekija valtiolla

Uudella tyontekijalld tarkoitetaan henkil6d,

— joka on tullut valtion palvelukseen ensimmdisen kerran
vuonna 1993 tai sen jdlkeen

— jonka viimeinen valtion palvelu on alkanut vuonna
1993 tai sen jdlkeen tai

— jonka valtion palvelu on alkanut ennen vuotta 1993,
mutta palvelu ei jatku yhdenjaksoisesti elaketapahtu-
maan saakka.

Peruseldketta on uudelle tyontekijdlle karttunut 1.1.1993
alkaen

- 1,5 prosenttia vuotta kohti ja

- 55 jkdvuoden tayttamisestd alkaen 2 prosenttia vuot-

ta kohti.

Jos palvelussuhde on alkanut ennen vuotta 1993,

— peruseldkettd on karttunut 2 prosenttia 31.12.1994
saakka

— karttumisprosentti 1.1.1995 alkaen on 1,5 vuotta koh-
tija

- 55 ikdvuoden tayttamisestd 2 prosenttia vuotta kohti.
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Ty0eldkettd karttuu ty6ansioiden lisdksi my0s seuraavien palkattomien aikojen
etuuksien perusteena olevien ansioiden perusteella:

sairauspdivdraha, osasairauspdivaraha

tartuntatautipdivaraha 1.3.2017 alkaen

erityishoitoraha

aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahat (my0s osittainen vanhem-
painraha ja vihimmaistasoiset)

lilkenne- ja tyGtapaturma- ja ammattitautilain mukaan maaraytyvét (LITA)
ansionmenetyskorvaukset (sisdltden myos lakiin sotilastapaturman ja pal-
velussairauden korvaamisesta perustuvan ja lakiin tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavissa perustuvan ansion-
menetyskorvauksen)

vuorottelukorvaus

ansiopaivaraha (my6s viahennetyt ja sovitellut)

ansioon suhteutettu koulutuspaivaraha, silta osin kuin sellainen on myon-
netty ennen 1.1.2010.

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen koulutustuki, silta
osin kuin sellainen on my6nnetty ennen 1.1.2010.

aikuiskoulutustuki

tybeldkelakien mukainen ja Kelan kuntoutusraha (my6s osittainen kun-
toutusraha)

liikennevakuutus- ja tyGtapaturma- ja ammattitautilakien (LITA) mukai-
nen kuntoutusraha (my®s osittaiset).

Myos alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta kotihoidon tuen saamisen ja tut-
kinnon suorittamisen perusteella karttuu omaa etuutta kiintedn ansioperusteen

mukaan. Karttumisaika niistd on 18 ikdvuoden ja 68 ikdvuoden vililld. (Ks. lii-

te 4: Palkattoman ajan etuudet elikkeen laskennassa.)

Palkattomien aikojen etuuksien perusteella ansaittu eldake mydnnetddn etuuden-
saajalle, jos tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita on tyduran aikana
ennen eldketapahtumavuotta vahintddn 17 455,15 euroa vuoden 2017 tasos-
sa. Sama euromadrdinen edellytys koskee myd&s lapsenhoidon ja opiskelun ajal-
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ta annetun erillislain mukaisten etuuksien perusteella ansaittua eldketta. (TyG6-
eldkelakipalvelun ohjeisto: Eldke palkattomilta ajoilta.)

Elakkeen perusteena ovat ansiot, joista sosiaalietuus on laskettu. Koska etuu-
den peruste voi olla vuosi- tai kuukausitasoinen ja etuutta maksetaan yleensa pai-
vakohtaisesti, etuuden perusteet on muunnettava paivdkohtaisiksi eldkkeen las-
kemista varten. Etuuden peruste muunnetaan pdivakohtaiseksi kyseisen etuus-
lajin jakajalla (300, 30, 25 tai 21,5). Pdividkohtainen ansio kerrotaan kyseisen
vuoden maksettujen etuuspdivien lukumaaralld, jotka ovat ansaintarekisteris-
sd. Talloin saadaan eldkkeen perusteena oleva etuusansio (jatkossa lyhyemmin
etuusansio) kyseiseltd vuodelta.

Etuusansiot otetaan huomioon samalla tavalla kuin tydansiotkin. Vanhuuseldk-
keessd ne otetaan huomioon eldkkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun
ja tyokyvyttomyyseldkkeessa eldketapahtumavuotta edeltdavan vuoden loppuun.

Yrittdjien aikuiskoulutustuen ja vahimmaistasoisen vanhempainpdivarahan pe-
rusteella elakettd karttuu perusteesta, joka vuonna 2017 on 727,29 euroa kuu-
kaudessa. Myos alle 3-vuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun ajalta etuutta kart-
tuu saman etuuden perusteen mukaan. Silloin, kun vanhempainpaivaraha on
maksettu tyonteon vuoksi vahimmadistasoisena, etuuden peruste on vihimmais-
pdivarahan maard, ja sen mukaan karttuu elédketta.

Eldketta karttuu etuuden perusteesta silta ajalta, jolta etuutta on maksettu hen-
kil6lle itselleen. Silloin, kun etuutta maksetaan omien ansiotulojen tai jon-
kin muun oman etuuden saamisen vuoksi soviteltuna tai vahennettyna, etuus-
ansiosta otetaan huomioon se osuus, mita henkil6lle maksettu etuus on my6n-
netysta tdydestd etuudesta. Samoin, kun osa etuudesta on maksettu tyonanta-
jalle ja osa tyontekijille, etuusansiosta otetaan huomioon tyontekijalle makset-
tu osuus koko myonnetysta etuudesta.

Kelan maksamat sairausvakuutuksen pdivaraha, kuntoutusraha ja vanhempain-
paivarahat voivat maardytyd edeltdavan, jonkin toisen sosiaalietuuden maaran pe-
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rusteella. Koska jalkimmaisessd etuudessa varsinaista etuuden perusteena ole-
vaa ty6tuloa ei ole, kdytetddn tallaisissa tilanteissa elakkeen perusteena sitd tyo-
tuloa, jonka mukaan etuus olisi laskettu, jos edeltavaa etuutta ei olisi ollut. Jos
kuitenkin edeltdva etuus madrdytyy samoin perustein kuin jalkimmaéinen (esi-
merkiksi sairauspadivaraha ja kuntoutuspaivaraha), kaytetdan silloin tatad edel-
tavan etuuden perustetta myos jalkimmaisen etuuden perusteena.

Kunkin vuoden etuuden perusteena oleva ansio tarkistetaan eldkettd lasketta-
essa palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken tasoon samalla tavalla kuin tar-
kistetaan eldkkeen perusteena oleva ty0ansio.

Etuutta voidaan maksaa useamman vuoden ajan samaan ansioon perustuen,
kuten usein kuntoutusrahaa tai ty6ttomyyspaivarahaa. Etuuden maksaja tekee
mahdollisen indeksitarkistuksen vuosittain vain etuudensaajalle maksettavaan
etuuden madrdin, mutta ei etuuden perusteeseen. Etuuden peruste kultakin vuo-
delta, jolta etuutta on maksettu samaan tyotuloon perustuen, on tilléin se ansio,
jonka perusteella etuus on ensimmadisen kerran laskettu, eika siihen tehda mak-
sun kestdessa indeksitarkistuksia. Esimerkiksi kolmen vuoden ajan yhdenjak-
soisesti maksetun kuntoutusrahan etuuden peruste on rekisterissd samansuu-
ruinen jokaisena kolmena vuotena. Vasta eldkettd laskettaessa etuuden perus-
teet eri vuosilta tarkistetaan palkkakertoimella elikkeen alkamisvuoden tasoon.

Etuusansion perusteella karttuu tydeldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 17 vuoden
idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta enintdadn eldketapahtumaa edel-
tdvan vuoden loppuun asti tai vanhuuseldkkeessi eldketapahtumakuukauden
loppuun saakka. Ty6ttomyyspdivarahat otetaan huomioon enintdan ikaluokan
alimpaan vanhuuseldkeikaan.

Etuusansioista otetaan ansaittua eldkettd laskettaessa huomioon seuraava osuus:
Vanhempainpéivarahan etuusansioista 117 prosenttia (tyénantajalle mak-
setuista 17 prosenttia)

Ansiosidonnaisen ty6ttomyyskorvauksen etuusansioista 75 prosenttia
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Vuorottelukorvauksen etuusansioista 55 prosenttia (75 prosenttia ajalta
ennen vuotta 2010)
Muista eldkettd kartuttavista etuusansioista 65 prosenttia.

Palkattomilta ajoilta ansaittu eldke maksetaan viimeisen eldkelaitoksen (vilma-
laitoksen) lain mukaisesti. Ndin ollen tarvittaessa palkattomista ajoista karttu-
nut eldke varhennetaan, lykdtaan tai muuten muunnetaan kyseisen lain mukaan.

Esimerkki 3.10.
Eldkkeen karttuminen ansiosidonnaisesta tyottomyyspdivérahasta.

Perustiedot
Henkil6 on saanut ansioon suhteutettua ty6ttomyyspaivarahaa ajalla 2.5.—
31.12.2013ja 2.1.-3.5.2014
Etuuden peruste on 2 500,00 euroa/kk (vuoden 2013 tasossa)
Etuuspaivid vuonna 2013 on 172 ja 86 vuonna 2014
Eldaketapahtuma on vuonna 2017, jolloin my&s eldke alkaa.

Kunkin vuoden etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken tasoon palkkaker-
toimella. Etuuden perusteen avulla lasketaan etuusansio per vuosi ja siitd las-
ketaan vuosikohtaisesti karttuneen elikkeen maara.

Etuuden perusteen tarkistaminen laskentahetken tasoon (2017)
Vuosi 2013: 2 500,00 x 1,389/1,327 = 2 616,80 euroa/kk
Vuosi 2014: 2 500,00 x 1,389/1,350 = 2 572,22 euroa/kk

Etuusansiot vuodelta 2013 ja 2014 vuoden 2017 tasossa:
Vuosi 2013: 2 616,80/21,5 x 172 = 20 934,40 euroa/v
Vuosi 2014:2572,22/21,5 x 86 = 10 288,88 euroa/v

Ndistd etuusansioista 75 prosenttia kartuttaa eldketta 1,5 prosenttia vuodessa.

Vuonna 2013 karttunut eldke vuoden 2017 tasossa on:
20934,40x 0,75 x 1,5 % /12 = 19,63 euroa/kk

Vuonna 2014 karttunut eldke vuoden 2017 tasossa on
10 288,88 x 0,75 x 1,5 % /12 = 9,65 euroa/kk
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Elaketta karttui tyottomyyspdivarahakaudelta vuosilta 2013-2014:
19,63 + 9,65 = 29,28 euroa/Kkk.

Esimerkki 3.11.
Eldkkeen karttuminen sovitellusta tyottomyyspdivirahasta.

Perustiedot
Soviteltua ty6ttomyyspdivarahaa on maksettu ajalta 1.3.-13.5.2017
Paivdraha on 45 prosenttia tdydestd pdivarahasta
Ansioperuste on 2 900 euroa kuukaudessa
Etuuspaivia on 54.

Eldkettd laskettaessa ansioperuste tarkistetaan laskentahetken tasoon. Esimer-
kisséd laskenta on tehty vuoden 2017 tasossa.

Ansioperuste on 2 900,00/21,5 = 134,88 euroa paivassi ja
etuusansio 134,88 x 0,45 x 54 =3 277,58 euroa.

Ndista ansioista 75 prosenttia kartuttaa eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa:
3277,58x0,75 x1,5/12 = 3,07 euroa/kk.

Eldkettd karttui vuoden 2017 sovitellulta paivirahakaudelta 3,07 euroa/KkKk.

Etuusansioista ei kartu eldkettd lainkaan tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtu-
mavuoden alun ja eldkkeen paattymista edeltdvan vuoden lopun valisena aika-
na. Etuusansioista ei kartu eldkettd myoskdadn vanhuuseldkkeen tai tyduraelak-
keen ajalta. Etuusansiot kartuttavat eldkettd osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen, osa-aikaeldkkeen ja perhe-eldkkeen ajalta.

Jos palkattoman ajan etuutta on maksettu tyokyvyttomyyseldkkeen paatty-
misvuonna, ja uusi eldke myonnetddn aikanaan uusin perustein, etuusansiot tul-
kitaan eldkkeen jdlkeisiksi ja etuusansioista karttuu elaketta.
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Tulevan ajan ansiossa etuusansiot otetaan huomioon aina vahintdan 100-pro-
senttisesti. Tulevan ajan ansion laskennassa etuusansiot otetaan paasaantoises-
ti huomioon eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden loppuun asti kuten tydan-
siotkin. Niissad poikkeustapauksissa, joissa eldketapahtumavuoden ansiot ote-
taan huomioon tulevan ajan ansiossa, myos etuusansiot otetaan huomioon ela-
ketapahtumavuodelta.

Ei-ansiosidonnaiset ty6ttomyysetuudet otetaan huomioon vain tulevan ajan
ansiota laskettaessa. Tdlloin etuuden peruste vuonna 2017 on 1 454,59 euroa
kuukaudessa. Ndmad ainoastaan tulevan ajan ansiossa huomioon otettavat etuu-
det ovat:

tyottomyysturvalain (TTL) mukainen peruspdiviraha

tydmarkkinatuki ja elaketuki

tyottomyysturvalain peruspdivarahan jalkeen my6nnettdva samansuurui-
nen sairauspaivaraha.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukainen perustuki seka Kelan mak-
sama tyottomyysturvalain mukainen koulutuspdivdraha poistuivat vuoden 2010
alusta. Jo myonnetyt etuudet jatkuivat kuitenkin loppuun asti. Tulevan ajan an-
siossa ndma etuudet otetaan edelleen huomioon ajalta ennen 2010 ja sen jal-
keenkin, jos niitd on maksettu.

Ne etuudet, joista karttuu eldketta 727,29 euron kiintedn euromairan mu-
kaan (yrittdjien aikuiskoulutustuki ja vahimmaistasoisena maksettava vanhem-
painpdivaraha), otetaan myds tulevan ajan ansiossa huomioon samansuuruise-
na kuin karttunutta eldkettd laskettaessa.

Alle 3-vuotiaan lapsen hoidosta ja opiskelusta karttuvasta etuudesta annetun
erillislain mukainen etuuden peruste, joka on 727,29 e/kk, otetaan huomioon
kaksinkertaisena, 1 454,59 e/KKk, tulevan ajan ansiota laskettaessa.

Elakesuhde tarkoittaa eldkeaikaa, joka kartuttaa uutta elakettd. Eldkettd voi kart-
tua vain tulevan ajan sisdltavan tyokyvyttomyyseldkkeen eldkesuhteesta tai en-
nen vuotta 1953 syntyneen henkilon osa-aikaeldkkeen eldkesuhteesta. Eldke-
suhteen elakkeen perusteena olevina ansioina kdytetdan sitd tulevan ajan ansio-
ta, joka kyseisessa eldkesuhteessa oli tulevan ajan perusteena.
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Uutta eldkettd karttuu ainoastaan silloin, kun eldkkeen paattymisen jalkeen myon-
netdan eldke uusin perustein. Jos tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselak-
keeksi, ei erillista elakesuhdetta muodostu, eika eldkettd kartu. Vuoden 2004
saannosten mukaisissa vapaakirjaeldkkeissa ja ei-tulevan ajan eldkkeissa ela-
kesuhdeaikaa ei my6skadn ole. Vuosien 2017, 2005 ja 2004 sdadnndsten mu-
kaisten eldkesuhteiden karttuneen eldkkeen laskenta eroaa hieman toisistaan.

Vuonna 2017 eldkkeelle jaavalla ei voi vield olla vuoden 2017 saanndin laske-
tusta eldkesuhteesta karttunutta eldketta.

Uutta eldketta kartuttava uusin perustein mydnnetty tyokyvyttomyyseldk-
keen eldkesuhdeaika alkaa eldketapahtumavuoden alusta ja jatkuu eldkkeen
paattymiseen.

Uutta eldkettd voi kartuttaa vain eldke, jossa tulevan ajan ansio on suurempi
kuin 0, koska eldkettd karttuu tulevan ajan ansion perusteella. Eldkesuhteesta
karttuu eldkettd 1,5 prosentin mukaan siitd tulevan ajan ansiosta, jonka perus-
teella timédn eldkesuhteen tulevan ajan eldke on laskettu.

Ansioperuste on sama sekd osa- ettd taydessa tyokyvyttomyyselakkeessa.

Tulevan ajan ansio on kuukausitasoinen, joten laskentakaava on:

Tulevan ajan ansio e/kk x eldkesuhteen kesto kk x 1,5 % / 12

Tulevan ajan eldkkeestad karttuu uutta eldkettd tulevan ajan ansion perusteella,
vaikka eldkkeen madra olisi LITA-vahennyksen vuoksi mennyt nollaksi.

Kun eldkesuhteesta karttunut eldke lasketaan sellaisesta elakkeestd, joka on
myo6nnetty pro rata-eldkkeend, otetaan eldkesuhteen ansioksi se ansio, jolla tama
pro rata -eldke on laskettu. Tama tarkoittaa sitd, ettd tulevan ajan ansio on laskettu
vain sellaisten tarkasteluajan vuosien ansioista, joina on Suomen vakuutuskausia.

Osa-aikaeldkkeen ajalta karttuu uutta eldkettd vain ennen vuotta 1953 syntynei-
den ansion alenemasta, joka laskettiin osa-aikaeldakkeelle siirryttdessd. Ansion
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alenemasta karttuu uutta eldkettd vain ajalta, jolta osa-aikaeldkkeeseen on oikeus
ja sitd maksetaan. Eldkettd karttuu ansion alenemasta 0,75 prosenttia vuodessa.

Julkisella puolella pddsaanto on, ettd ansion alenemasta karttuu vanhuusela-
kettd 0,75 prosenttia vuodessa. Jos kuitenkin tyontekija on syntynyt 1947-1951
ja on jadnyt osa-aikaeldkkeelle ensimmaisen kerran 60 vuotta taytettydan, ansi-
on alenemasta karttuu elakettd 1 prosentti vuodessa.

Jos eldke on myOnnetty vuoden 2005 sdadnndsten mukaan, uusi eldkettd kartuttava
elakesuhde alkaa eldketapahtumavuoden alusta ja siitd karttuva eldke lasketaan
tulevan ajan ansioilla. Elakesuhteesta karttuu uutta eldketta aina 1,5 prosenttia
vuodessa eldketapahtumavuoden alusta elakkeen padttymiskuukauden loppuun.

Esimerkki 3.12.
Uuden eldkkeen karttuminen vuoden 2005 sddnnosten mukaisesta eldkesuhteesta.

Perustiedot
Henkilo on syntynyt 6.4.1954
Ikaluokan alin vanhuuseldkeikd on 63 vuotta
Henkilo todetaan tyokyvyttémaksi 21.5.2010 alkaen ja tyokyvyttomyys-
eldke alkaa 1.6.2011 sairauspdivarahan ensisijaisuusajan jalkeen
Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lasketaan tuleva aika elaketapahtumavuoden
alusta 63 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun, eli ajalle 1.1.2010—
30.4.2017
Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2005-2009 ansioiden perusteella,
joita on yhteensd 160 000 euroa vuoden 2017 tasossa
Ennen tyokyvyttomyyseldkettd ansaittu eldke on 1 015,00 euroa/kk (vuo-
den 2017 tasossa)
Ty6kyvyttomyyseldkkeen jalkeen ansaittu eldke on 175,11 euroa/kk (vuo-
den 2017 tasossa)
Henkil6 jaa vanhuuseldkkeelle ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeids-
sa 1.5.2017.

Tulevan ajan ansio on 160 000,00/60 = 2 666,67 euroa/Kkk.
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Henkil6 palaa kokopdivatyohon 2.5.2014 alkaen, joten tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan 1.5.2014 alkaen. Henkilolle muodostuu eldkkeelld oloajasta ela-
kesuhde ajalle 1.1.2010-30.4.2014. Eldkesuhteesta karttunut elake on sama
kuin vastaavalta ajalta oleva tulevan ajan eldkkeen karttuma.

Eldkesuhteesta karttunut eldke on vuoden 2017 tasossa.

2666,67 x 52 x1,5%

=173,33 euroa/kk
12

Ennen ty6kyvyttomyyseldketta ansaittu elake on 1 015,00euroa/kk (vuoden 2017
tasossa) ja tyokyvyttomyyseldkkeen jdlkeen ansaittu tydeldke 175,11 euroa/kk
(vuoden 2017 tasossa).

Eldkkeet yhteensd ennen elinaikakertoimella tarkistamista:
173,33 +1 015,00 + 175,11 = 1 363,44 euroa/kk.

Eldke tarkistetaan vuonna 1954 syntyneen elinaikakertoimella 0,96800:
1363,44 x0,96800 =1 319,81 euroa/Kkk.

Vanhuuseldke 1.5.2017 on 1 319,81 euroa/kk.

Jos eldketapahtuma on ennen vuotta 2006, eldke on laskettu vuoden 2004 sdan-
nosten mukaisesti. Naiden sdadannosten mukaisesta eldkesuhteesta voi karttua uut-
ta elakettd, jos se on taysitehoinen eli tulevan ajan sisdltava tyokyvyttomyysela-
ke (toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki, osatyokyvytto-
myyseldke ja osakuntoutustuki).

Taysitehoisen eldkejakson vapaakirjaa laskettaessa elakepalkkana kdytetaan
sen tydosuhteen eldkepalkkaa tai yrittdjatuloa, jonka perusteella tima taysitehoi-
nen eldke on laskettu.

Uutta eldkettd kartuttava eldkesuhdeaika alkaa eldaketapahtumapaivista ja
paattyy eldkkeen padttymiseen. Eldke karttuu vuoden 2004 sdanndsten mukai-
sin karttumisprosentein. Jos eldketapahtuma on ollut 1.1.1996 jilkeen, kart-
tumisprosentit ovat 1,5, 1,2 tai 0,8 prosenttia idsta riippuen vuoden 2009 lop-
puun ja siitd eteenpdin 1,5 prosenttia. Osatyokyvyttomyyselakkeen elakesuh-
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teen karttumat ovat samat kuin tdyden tyokyvyttémyyseldkkeen karttumat. E13-
kesuhteen ansaittua eldkettd laskettaessa tulevan ajan eldkepalkka tarkistetaan
puolivali-indeksilld vuoden 2004 tasoon ja sen jalkeen palkkakertoimella uuden
elakkeen alkamishetkeen.

Esimerkki 3.13.
Tyokyvyttomyyseldke, jossa on aikaisemmasta vuoden 2004 sddnndsten mukaisesta
eldkesuhteesta karttunutta eldkettd.

Perustiedot
Henkil6 on syntynyt 10.4.1958
Ikaluokan alin vanhuuseldkeikd on 64 vuotta
Han tulee tyokyvyttomaksi 31.7.2002 ja saa kuntoutustuen 1.8.2002 alkaen
Kuntoutustuki paattyy 31.3.2005 henkilon palattua tydeldamadn
Vuoden 2004 saannodsten mukaisesta eldkesuhteesta karttunut eldake las-
ketaan tulevan ajan eldkkeen perusteena olevalla eldkepalkalla
Eldkepalkka on 2 000,00 euroa/kk vuoden 2002 tasossa
Henkild tulee uudelleen tyokyvyttémaksi vuonna 2017 ja uusi tyokyvyt-
tomyyseldke alkaa 1.3.2018
Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2012-2016 ansioista
Tulevan ajan ansio on 2 464,35 euroa/kk vuoden 2018 tasossa
Tulevan ajan paiteika on ikdluokan alin vanhuuseldkeika
TEL-indeksi on 2054 vuodelle 2002 ja 2151 vuodelle 2004
Palkkakertoimena on kaytetty 1,404 vuodelle 2018
Elinaikakerroin on 0,96344 vuodelle 2017.

Karttuma kuntoutustuen ajalta:

Elakepalkka indeksoidaan TEL-indeksilld vuoden 2004 tasoon ja palkkakertoi-
mella vuoden 2018 tasoon:

2151/2054 x 1,404 x 2 000,00 = 2 940,61 euroa/kk.

Eldkettd karttuu 1,5 prosentin mukaan ajalta 31.7.2002-31.3.2005 (32 kk)
2 940,61 x32Kkkx1,5%/12 =117,62 euroa/kk.

Karttuma vuoden 2004 sadnnosten mukaisesta eldkesuhteesta on yhteensa
117,62 euroa kuukaudessa vuoden 2018 tasossa.
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Ennen ensimmaista tyokyvyttomyyseldkettd ansaittu eldke on 661,64 euroa/kk
(vuoden 2018 tasossa) ja ensimmadisen eldkkeen jdlkeen toisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen eldketapahtumavuotta edeltivan vuoden loppuun ansaittu eldke on
399,82 euroa/kk (vuoden 2018 tasossa).

Tuleva aika on eldketapahtumavuoden alusta ikdluokan alimpaan vanhuusela-
keikéddn eli 1.1.2017-30.4.2022 (64 kK).

Tulevalta ajalta karttunut eldke on
1,5 % x 64 kk x 2 464,35 euroa /12 = 197,15 euroa/kk.

Ansaittu eldke kerrotaan vuoden 2017 elinaikakertoimella.

117,62 + 661,64 + 399,82 =1 179,08 euroa/kk
1179,08 x0,96344 =1 135,97 euroa/kk

Tyokyvyttomyyseldke on yhteensd 1 135,97 + 197,15 = 1 333,12 euroa/Kkk.

Tyokyvyttomyyseldke 1.3.2018 alkaen on 1 333,12 euroa/Kkk.

Jos eri jarjestelmédt maksaisivat eldkkeensd ja korvauksensa ottamatta huomi-
oon muiden jdrjestelmien maksamia etuuksia, saattaisi korvausten maara nous-
ta jopa suuremmaksi kuin henkil6n tydossdoloaikaiset ansiot ovat olleet. Jotta ta-
ma valtettdisiin ja jarjestelmat muodostaisivat kokonaisuuden, on tydeldkelaeis-
sa saddetty tiettyjen eldkkeiden ja korvausten ensisijaisuudesta tyteldkkeeseen
ndhden. (Ty6eldkelakipalvelun ohjeisto: Ensisijaisten etuuksien vihentdminen.)

Tiettyjen eldkkeiden ja korvausten ensisijaisuus tydeldkkeeseen ndhden tarkoit-
taa sitd, ettd ndma etuudet otetaan huomioon ty6eldkettd vahentavina etuuksina.

Ensisijaisia etuuksia (LITA-etuuksia) tydeldkkeeseen ndhden ovat:
tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus tie-
tyin poikkeuksin,
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maatalousyrittdjan tyétapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansion-
menetyskorvaus tietyin poikkeuksin

liikennevakuutuslain perusteella myonnetty omaan vammaan perustuva
ansionmenetyskorvaus tai eldke

liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain nojalla my6nnetty ansionmenetyskorvaus

sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta ja tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissa annettujen la-
kien perusteella mydnnetty ansionmenetyskorvaus tietyin poikkeuksin
potilasvahinkolain perusteella myonnetty omaan vammaan perustuva an-
sionmenetyskorvaus tai eldke.

Elakkeensaajalla voi olla oikeus korvaukseen myds aiemmin voimassa olleiden
vastaavien lakien perusteella, jos vahinkotapahtuma on sattunut nididen lakien
voimassaoloaikana. Tédllaisia lakeja ovat esimerkiksi tapaturmavakuutuslaki ja
maatalousyrittdjan tapaturmavakuutuslaki. Ndidenkin lakien perusteella myon-
netyt vastaavat ansionmenetyskorvaukset voivat olla ensisijaisia etuuksia, jot-
ka vahennetdan elakkeesta.

TyOtapaturma- ja ammattitautilain mukaisia etuuksia myontavat tapaturma-
vakuutusyhtiot, Valtiokonttori sekd Tapaturmavakuutuskeskus ja lilkennevakuu-
tuslain mukaisia etuuksia liikennevakuutusyhti6t ja Valtiokonttori (LITA-yhti6t).

MELA my6ntdd maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain mukai-
sia etuuksia ja Valtiokonttori sotilastapaturmaan liittyvid etuuksia.

Elakkeensaajalla voi olla oikeus myds toisesta maasta maksettavaan ensisi-
jaiseen eldkkeeseen tai korvaukseen.

LITA-etuuksien vihentamisessd otetaan huomioon peruseldketurvan mukaiset
eldkkeet, joita ovat:
yksityisten alojen eldakelakien mukaiset eldkkeet
julkisten alojen eldkelakien mukaiset eldkkeet
luottamustoimesta TyEL:n mukaisen vapaaehtoisen vakuutuksen perus-
teella karttunut eldke
tyontekijan ulkomaan tyokomennuksen ajalle otetun vapaaehtoisen pe-
ruseldkevakuutuksen perusteella karttunut eldke
yrittdjan tai maatalousyrittdjan vapaaehtoisen YEL- tai MYEL-vakuutuk-
sen perusteella karttunut eldke.
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LITA-etuuksien vahentamisessa otetaan huomioon myds opiskelun ja alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon ajalta karttunut etuus.

Kun LITA-etuus on vahennetty peruseldkkeistd, peruseldkkeen ylittava maara
LITA-etuudesta vahennetddn rekisterdidyn lisdelaketurvan mukaisesta eldkkeesta.

LITA-etuus otetaan tydeldkkeessa huomioon siten, ettd se vihennetddn suoraan
tyoeldkkeen madrasta. Tydeldkkeestd jad maksettavaksi tydelakkeen ja LITA-etuu-
den erotus. Jos LITA-etuuden mdara on suurempi kuin tyéelakkeen maara, tyo-
eldkettd ei jad maksettavaksi lainkaan.

Mahdollinen kertakorotus tehdddan maksussa olevaan tyokyvyttomyyselak-
keeseen. Jos eldkkeeseen on tehty LITA-viahennys, kertakorotus tehddan LITA-va-
hennettyyn eldkkeeseen. Jos tyOeldkkeeseen sisdltyy kertakorotus LITA-vahen-
nystd tehtdessd, LITA-etuus vihennetddn kertakorvauksen sisaltavasta elakkees-
td. Pelkdstdaan tyoeldakkeen tai tapaturmaeldkkeen kertakorotus ei aiheuta uutta
eldkkeen vihentdmistd. (Kertakorotuksesta ks. luku 6.6.)

Esimerkki 3.14.
LITA-vdhennys.

Vanhuuseldke alkaa 1.5.2017 ja se on 2 375,45 euroa/kk. LITA-etuuden maara
on vuoden 2017 tasossa 735,00 euroa/KkKk.

Ensisijainen etuus vihennetddn suoraan eldakkeesta:

2 375,45 — 735,00 = 1 640,45 euroa/Kkk.

Maksettava vanhuuseldke LITA-vihennyksen jalkeen on 1 640,45 euroa/kk.
Esimerkki 3.15.

LITA-etuuden jidlkeen maksuun jddvid eldke jaetaan lakiosiin.

Eldake on my6nnetty vuoden 2017 sdanndsten mukaan

Elakelaki LITA-vdhentdmaton eldke kuukaudessa
TyEL 700,00
KuEL 300,00
VaEL 400,00

Yhteensd 1 400,00
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LITA-etuus on 1 000,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus vihennetdan suoraan eldkkeesta
1 400,00 — 1 000,00 = 400,00 euroa/Kk.

LITA-vdhennyksen jdlkeen tyGeldkettd jad maksettavaksi 400,00 euroa/KkKk.

Maksuun jaava eldke jaetaan lakiosiin niiden suhteessa:
TyEL 700,00/1 400,00 x 400,00 = 200,00 euroa/kk
KuEL 300,00/1 400,00 x 400,00 = 85,71 euroa/kk
VaEL 400/1 400,00 x 400,00 = 114,29 euroa/kk

Elakepaatoksen liitteend olevassa laskelmassa sektorikohtaisesti lasketut maa-
rat (KuEL ja VaEL) lasketaan yhteen ja ndytetddn eldkkeensaajalle julkisten alo-
jen eldkelain mukaisena JuEL-m&arana.

Vuoden 2004 sdadannosten mukaan tyoeldkkeet yhteensovitettiin siten, ettad sa-
malle henkil6lle maksettavien tydeldkkeiden méadra rajattiin tavoitetasolle. Yh-
teensovituksessa otettiin tydeldkkeiden lisdksi huomioon myos LITA-etuudet ja
ulkomailta maksettavat etuudet.

Tavoitetasona pidettiin yleensd 60 prosenttia henkilon korkeimmasta eldke-
palkasta. Tata tavoitetasoa pidettiin riittdvana, koska henkilon elinkustannuk-
set ovat yleensd pienemmat eldkkeelle siirtymisen jalkeen.

Yhteensovituksesta ty6eldkkeiden kesken luovuttiin vuoden 2005 eldke-
uudistuksessa. Tyourien pidentamistd pidettiin tirkedna ja haluttiin, ettad pi-
dempddn tyossa jatkaminen parantaa eldkettd. Koska 53 ikavuoden jdlkeen tu-
levat korkeammat karttumisprosentit eivit leikkaudu pois yhteensovituksessa,
korkeampien karttumisprosenttien tydnteon jatkamista kannustava vaikutus sdilyy.

Eldke on yhteensovitettava uudelleen, kun vuoden 2004 sadnnosten mukais-
ta eldkettd saavalle myonnetdan uusi LITA-etuus, vuoden 2004 sdanndsten mu-
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kaista eldkettd saavan LITA-etuuden madrda muuttuu tai vuoden 2004 saannos-
ten mukaisen perhe-eldkkeen edunsaajien lukumaara muuttuu.

Jos vuoden 2004 sadannodsten mukaan mydnnetty eldke on yhteensovitettava
uudelleen, ensisijainen etuus vahennetdan suorana vahennyksena niin sanotus-
ta pohjaluvusta. Pohjaluvulla tarkoitetaan tyoelakkeiden kesken yhteensovitet-
tua eldkkeen maaraa. Jos tydeldketta ei ole yhteensovitettu LITA-etuuden kans-
sa, pohjaluku on maksussa oleva eldkkeen maara. Jos suora vihentdminen poh-
jaluvusta johtaisi pienempdan elakkeen madraan kuin vuoden 2004 sadannosten
mukainen yhteensovitus, uusi yhteensovitus on tehtava vuoden 2004 saannos-
ten mukaisesti. Suora vahentidminen pohjaluvusta johtaa pienempain eldkkeen
maardan silloin, kun ty6elakkeiden madrd on pienempi kuin yhteensovitusraja.

Tatd niin sanottua pohjalukumallia sovelletaan perhe-eldkkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma on vuonna 2012 tai sen jalkeen ja joiden perusteena on edunjatta-
jan vuoden 2004 sdaannosten mukainen eldke. Vuodesta 2015 alkaen pohjaluku-
mallia on sovellettu my6s muihin vuoden 2004 sddnnosten mukaisiin eldkkeisiin.

Keva yhteensovittaa edelleen vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneen
eldkkeen 31.12.2004 tilanteen mukaisesti. Vuoden 2004 loppuun mennessa
kertyneilla eldkkeilld on enimmaismddrd. Enimmaismaaran ylittavaa eldkkeen
madrda sanotaan ylitteeksi. Tama ylite vihennetdan julkisten alojen eldkkeista.

Esimerkki 3.16.
Yhteensovitus ja pohjaluku. Perhe-elike ja LITA-vihennys.

Perustiedot
Edunjattdja oli kuollessaan vuoden 2004 sadnndsten mukaisella tyoeldk-
keelld, joka vuoden 2017 tasossa on 1 000,00 euroa/kk (pohjaluku)
Edunsaajina on leski ja yksi lapsi
Yhteensovitusperuste on 2 000,00 euroa/kk
Yhteensovitusraja 60 prosenttia on 1 200,00 euroa/kk
LITA-perhe-eldkkeet ovat vuoden 2017 tasossa 600 euroa/kKk.

Leskeneldke 6/12 x 1 000,00 = 500,00 euroa/kk
Lapseneldke 4/12 x 1 000,00 = 333,33 euroa/kk
TyGelédke + LITA-perhe-eldkkeet 833,33 + 600,00 = 1 433,33 euroa/kk.
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Edunjattdjan eldke jaetaan osiin edunsaajien kesken ja ndin saadut eldkkeet ja
ensisijaiset perhe-eldkkeet lasketaan yhteen. Yhteensovitusrajan ylittava maa-
ra vihennetddn yhteensovitusrajasta ja jdljelle jadva maara jaetaan edunsaajien
kesken.

Ylite on (1 433,33 euroa/kk —-10/12 x 1 200,00 euroa/kk) = 433,33 euroa.
Perhe-eldkkeen peruste on 833,33 - 433,33 = 400,00 euroa/kk.

Lesken osuus on 6/10 x 400,00 = 240,00 euroa/kk.

Lapsen osuus on 4/10 x 400,00 = 160,00 euroa/KkKk.

Maksussa olevia eldkkeita tarkistetaan tydelakeindeksilla riippumatta eldkkeen-
saajan tai edunjdttdjan idsta tai eldketapahtuman ajankohdasta. Tyoeldkeindek-
sissa palkkatason muutoksen painokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen pai-
nokerroin 0,8.

Indeksitarkistus suoritetaan siten, ettd eldke kerrotaan sen vuoden indeksi-
pisteluvulla, johon eldke halutaan muuttaa (maksuvuosi) ja jaetaan sen vuoden
indeksipisteluvulla, jonka tasossa eldke on (lahtévuosi).

Eldkkeisiin tehddan indeksitarkistus vuosittain 1. tammikuuta lukien. Sosi-
aali- ja terveysministeri6é vahvistaa lokakuussa ty6eldakeindeksin arvon seuraa-
valle vuodelle. Vuoden 2017 tySeldkeindeksi on 2534.

Tyoeldkeindeksilla tarkistaminen:

tyoelakeindeksi maksuvuonna
tyoeldkeindeksi ldahtovuonna

Eldke x
Esimerkki 3.17.
Eldkkeen tarkistaminen tydeldkeindeksilld.

Vuonna 2016 eldkkeensaajan eldke on 1 345,52 euroa/kk (indeksi 2519).
Vuoden 2017 alusta tydeldakeindeksi on 2534.

Eldkkeen mddrd 1.1.2017 on: 2534/2519 x 1 345,52 = 1 353,53 euroa/kk.
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Eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen muutokseen elinaikakertoimella. Elin-
aikakertoimen tarkoituksena on rajoittaa elinajan pitenemisestd johtuvaa elédke-
kustannusten kasvua. Elinaikakerroin maarataan kullekin syntyméavuosiluokal-
le 62 vuoden idssd. Elinaikakerroin vaikuttaa vuonna 1948 ja sen jdlkeen syn-
tyneiden eldkkeeseen.

Elinaikakerrointa sovelletaan kaikkien tydeldkelakien mukaisiin eldkkeisiin
niiden alkaessa.

Kansaneldake kompensoi osan elinaikakertoimen vaikutuksesta niilld, joilla
tydeldkkeen maara jaa pieneksi. Takuueldke kompensoi elinaikakertoimen vaiku-
tuksen kokonaan, jos tydeldke jad niin pieneksi, ettd takuueldkettd myonnetdan.

Taulukko 3.3.
Toteutuneet elinaikakertoimet.

Elinaikakertoimen Elinajanodote

madrdytymis- Syntymavuosi Elinaikakerroin

vuosi (62-v.) e
2009 1947 1,00000 21,7
2010 1948 0,99170 21,8
2011 1949 0,98689 22,0
2012 1950 0,98351 22,0
2013 1951 0,97914 22,2
2014 1952 0,97552 22,3
2015 1953 0,97200 22,4
2016 1954 0,96800 22,7
2017 1955 0,96344 22,9

(Ks. liite 5: Toteutuneet elinaikakertoimet ja arviolaskennassa kaytettavét arviot.)
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Henkil6lla on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle ikdluokan alimman vanhuuseldke-
ian tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Vanhuuseldkkeen my6n-
tdmisen edellytyksend on ennen vakuuttamisvelvollisuuden yldikadrajan taytta-
mistd, ettd henkilo ei enda ole siind tyosuhteessa, josta henkilo jaa eldakkeelle.

Alin vanhuuseldkeikd maardaytyy henkilon syntymadvuoden mukaan siten,
ettd vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneet voivat jddda vanhuuselédkkeelle aikai-
sintaan taytettyadn 63 vuotta. Vanhuuseldkkeen alaikadraja nousee vuonna 1955
syntyneistd alkaen 63 vuodesta kolme kuukautta jokaista ikdluokkaa kohti, kun-
nes alin vanhuuseldkeika on 65 vuotta.

Taulukko 4.1.
Syntymdvuosi ja ikdluokan alin vanhuuseldkeikd.

Syntymavuosi Ikdluokan alin vanhuuseldkeika
1954 ja sitd ennen 63 vuotta

1955 63 vuotta ja 3 kuukautta

1956 63 vuotta ja 6 kuukautta

1957 63 vuotta ja 9 kuukautta

1958 64 vuotta

1959 64 vuotta ja 3 kuukautta

1960 64 vuotta ja 6 kuukautta

1961 64 vuotta ja 9 kuukautta
1962-1964 65 vuotta

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneen henkilon ikdluokan alin vanhuuseldke
sopeutetaan elinidn odotteen muutokseen siten, ettd osa odotettavissa olevas-
ta elinidn pitenemisestd kaytettdisiin tydssdoloon. Sosiaali- ja terveysministe-
rio vahvistaa asetuksella kutakin syntymavuosiluokkaa koskevan vanhuuselak-
keen alaikdrajan sille vuodelle, jonka aikana kyseisen ikdluokan henkilot taytta-
vit 62 vuotta. Esimerkiksi vuonna 1965 syntyneille sosiaali- ja terveysministe-
ri6 vahvistaa vanhuuseldkkeen alaikdrajan viimeistdan 31.10.2026. (Tyoelédke-
lakipalvelun ohjeisto: Oikeus vanhuuseldkkeeseen.)
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On tilanteita, joissa henkil6lld on oikeus saada vanhuuseldkkeensa ikdluokan
alinta vanhuuseldkeikad aikaisemmin. Nama poistuvat tilanteet johtuvat aikai-
semmista eldkesaannoksista.

Téllaisia tilanteita ovat:
Ennen vuotta 1958 syntyneen ty6ttomén oikeus saada vanhuuseldke va-
hentdmattomand 62 vuoden idssd, jos hédn saa tyottomyysturvalain mu-
kaista lisdpdivarahaa
Merenkulkijan oikeus alempaan eldkeikdan edellyttden, ettd han on meri-
palvelussa tayttdessadn eldakeidn, ettd hanelld on tietty maara meripalvelua
ja hdn on ollut tydssa tai hanelle on muuten kertynyt vahintdan 18 kuu-
kautta eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa kolmen viimeisen vuoden aikana.
Oikeus vanhuuseldkkeeseen julkisten alojen ammatillisessa eldakeidssa
Oikeus vanhuuseldkkeeseen julkisten alojen henkil6kohtaisessa eldkeidssa
Oikeus vanhuuseldkkeeseen julkisten alojen eroamisidssa
TyoOntekijan oikeus peruseldketurvan mukaiseen vanhuuseldkkeeseen
alennetussa eldkeidssa vapaamuotoisen lisdeldkejarjestelyn perusteella
yksityisilla aloilla
Rekister6idyn lisdelaketurvan piiriin kuuluneen yksityisten alojen tyonte-
kijan tai yrittdjan oikeus vanhuuselakkeeseen
Oikeus vanhuuseldakkeeseen alemmassa eldkeidssa JuEL:n 101 §:n mukais-
ta sotilaskoulutusta vaativassa virassa tai tehtdvassa tai erikseen sdddetys-
si sotilasvirassa palvelevalla virkamiehell4 (sotilaseldkkeet).

Sotilaat ovat jatkossa ainoa ryhma4, joilla eldkeika sdilyy alempana kuin ikdluo-
kan alin vanhuuseldkeikad. Vuoden 2017 eldkeuudistus vaikuttaa kuitenkin myos
sotilaseldkkeisiin. Uudistuksen johdosta sotilaiden eldkkeelle siirtymista myo-
hennetddn vuodesta 2018 alkaen kolme kuukautta vuotta kohden, kunnes vuon-
na 2025 on saavutettu kahden vuoden mythennys.

Se, miten vanhuuseldkkeen ottaminen ennen ikdluokan alinta vanhuusela-
keikaa vaikuttaa vanhuuseldkkeen maardaan vaihtelee eri tilanteissa (Ks. Van-
huuseldkkeen mdara).
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Jos vanhuuseldke alkaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttdmista seu-
raavan kuukauden alusta, vanhuuseldkkeen maéra on eldkkeen alkamista edel-
tavan kuukauden loppuun mennessa ansaittu eldke.

Ansaittu eldke muodostuu seuraavista osista:
tyontekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tydansioista (vuo-
siansiosta) karttuneesta eldkkeesta
yrittdjan vakuutetusta kokonaistyotulosta karttuneesta eldkkeesta
palkattomien aikojen etuusajoilta karttuneesta eldkkeesta
tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajal-
ta karttuneesta etuudesta
paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta (eldkesuhteesta) karttunees-
ta eldkkeesta
ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista
ennen vuotta 2005 karttuneen tydeldakelisdn madrasta
osa-aikaeldkkeen ansionalenemasta karttuneesta eldkkeesta vuonna 1952
tai aiemmin syntyneilla.

Osa-aikaeldkkeen ansionalenemasta karttunutta eldkettd voi tulla vanhuuseldk-
keeseen vield niilld, joilla vanhuuseldke alkaa alimman vanhuuselédkeidn jalkeen.
Ansaittua eldketta laskettaessa kultakin vuodelta eldkkeen perusteena olevat
vuosiansiot ja jatkuvista tydsuhteista 31.12.2004 muodostetut vapaakirjat tar-
kistetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Muut ennen vuotta 2005 ansaitut vapaakirjat tarkistetaan ensin puolivali-
indeksilld vuoden 2004 tasoon ja vuoden 2004 tasosta palkkakertoimella van-
huuseldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Lopuksi ansaittu vanhuuselédke tarkistetaan henkilon ikdluokalle vahviste-
tulla elinaikakertoimella.

Elinaikakerrointa sovelletaan vanhuuseldakkeeseen, kun vanhuuselike laske-
taan. Kun vanhuuselike lasketaan, kerrotaan ansaitun vanhuuselakkeen maara
henkilon 62 vuoden idn tayttdmisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Ta-
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td ikdluokan elinaikakerrointa kdytetadn riippumatta siitd, minka ikdisend van-
huuseldke 62 vuoden idn tayttdimisvuonna tai sen jalkeen alkaa.
Vanhuuseldkkeeseen sovelletaan henkilén 62 vuoden idn tayttamisvuodel-
le vahvistettua elinaikakerrointa myos silloin, kun vanhuuseldke myonnetdan
aiemman eldkkeen aikaisesta tyOsta.
Elinaikakerrointa ei sovelleta yksityisten alojen rekisterdityyn lisdeldkkeeseen.

Esimerkki 4.1.
Elinaikakertoimen soveltaminen vanhuuselikkeeseen.

Vuonna 1958 syntyneen ikdluokan elinaikakertoimen arvioidaan olevan 0,946.

TyoOntekija on ansainnut tyduransa aikana vanhuuseldkkeen alkamiseen men-
nessi eldkettd 1 613,00 euroa/kk.

Eldkkeeseen sovelletaan elakkeensaajan omalle ikdluokalle vahvistettua elin-
aikakerrointa.

Eldkkeen madrd on: 1 613,00 x 0,946 = 1 525,90 euroa/kk.

Eldketta ei tarkisteta uudestaan elinaikakertoimella silloin, kun tyokyvyttomyys-
eldake muuttuu vanhuuselédkkeeksi. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma
on ollut ennen vuotta 2010, tydkyvyttomyyselakkeeseen ei ole sovellettu elin-
aikakerrointa. Jos tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei ole sovellettu elinaikakerrointa,
elinaikakerrointa ei sovelleta mydskdan silloin, kun tyékyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi.

Osa-aikaeldake muuttuu 68 vuoden idssa samansuuruiseksi vanhuuselakkeeksi,
jos osa-aikaty0 edelleen jatkuu. Elinaikakerrointa ei sovelleta osa-aikaeldkkeen
suuruiseen vanhuuseldkkeeseen, vaan vasta sitten, kun vanhuuseldke on sen
hakemisen jdlkeen laskettu kokonaan uudelleen.
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Tyokyvyttomyyseldakkeen aikana ansaittuun uuteen eldkkeeseen sovelletaan elin-
aikakerrointa, kun tyokyvyttomyyseldkkeen aikaisesta tydsta myonnetdan van-
huuselake. Elinaikakerrointa sovelletaan, vaikka elinaikakerrointa ei olisi sovel-
lettu tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkeeseen sovelletaan henki-
16n 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistettua kerrointa.

Kun vanhuuseldake mydnnetddn osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen, elinaika-
kerroin sdilyy muuttumattomana osittaisen vanhuuseldkkeen osuudessa.

Sadstoosuus ja osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuoden alusta karttu-
nut eldke tarkistetaan 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistetulla elinaika-
kertoimella.

Esimerkki 4.2.
Vanhuuseldke 63 vuoden idssd vuonna 2017.

Perustiedot
Syntymdaika 21.7.1954
Vanhuuseldke alkaa 63-vuotiaana 1.8.2017
Ikdluokan alin vanhuuseldkeikd 63 vuotta
Elinaikakerroin on 0,96800.

Ansaittu eldke ty6ansioista vuoden 2016 loppuun mennessa on
1 967,74 euroa/kk vuoden 2017 tasossa.

Karttuma palkattoman ajan etuuksista on 62,01 euroa/kk vuoden 2017 tasossa.
Vuoden 2017 ansaittu eldke on 17 538,50 x 1,7 % /12 = 24,85 euroa/Kkk.

Henkilon vanhuuselike ennen elinaikakertoimella tarkistamista on
1967,74 + 62,01 + 24,85 = 2 054,60 euroa/KkKk.
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Ansaitun elakkeen méaarad kerrotaan 1954 syntyneiden elinaikakertoimella
2 054,60 x 0,96800 = 1 988,85 euroa/kk.

Vanhuuselidke 1.8.2017 alkaen on 1 988,85 euroa/kKk.

Henkil6lla voi olla oikeus vanhuuseldakkeeseen ennen oman ikdluokan alinta
vanhuuseldkeikaa. Tdllaisia tilanteita ovat esimerkiksi:
ennen 1958 syntyneen tyottdman oikeus saada vanhuuseldke vahenta-
mattdmana 62 vuoden iassa,
henkil6n oikeus eldkkeeseen alemmassa rekisterdidyn lisdeldketurvan ela-
keidssa yksityisilla aloilla,
henkilon oikeus eldkkeeseen vapaamuotoisen lisdeldkejarjestelyn eldke-
idssa yksityisillad aloilla,
henkilon oikeus eldkkeeseen julkisten alojen eldkelain mukaisessa alem-
massa elakeidssa
henkilon oikeus eldkkeeseen merimieseldakelain mukaisessa alennetus-
sa eldkeidssa ja
sotilaan alempi eldkeika.

Tyontekijalla on oikeus my®s julkisten alojen vanhuuseldkkeeseen yksityisten
alojen lisdeldkejdrjestelyn alemmassa eldkeidssa. Julkisten alojen vanhuuselak-
keeseen ei ole oikeutta MEL:n tai YEL-lisdelaketurvan alennetussa eldkeidssa.

Ennen vuotta 1958 syntyneelld henkil6lld on oikeus varhennusvahennyksella
viahentdmattomaan vanhuuseldkkeeseen 62-vuotiaana, jos henkil6 saa ty6tto-
myyspaivdrahaa lisdapdivaoikeuden perusteella.

Vahentamattéman vanhuuseldkkeen maarad on eldkkeen alkamista edeltavian
kuukauden loppuun mennessa ansaittu eldke.

Jos henkil6lla on julkisten alojen palvelua ennen vuotta 1995, julkisten alo-
jen palveluksesta ennen vuotta 1995 karttunut peruseldke normeerataan, eli
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kahden prosentin karttuma muunnetaan 1,8 prosentiksi. Normeeraus tehddan,
kun vanhuuseldke alkaa ennen 65 vuoden ikaa.

Jos vahentaméaton vanhuuseldke myonnetdaan osatyokyvyttomyyseldkettd saaval-
le henkildlle, osatyokyvyttomyyseldkkeen maard kerrotaan kahdella ja eldkkeen
madraan lisatadn mahdollisesta osatyokyvyttomyyseldkkeen aikaisesta tyosta
karttunut eldke. Eldkkeesta ei poisteta ylimdardistd tulevan ajan eldkeosaa. Yli-
maardistd tulevan ajan eldkeosaa ei poisteta, vaikka osatyokyvyttomyyselédke oli-
si myOnnetty vuoden 2004 sddanndsten mukaisesti.

Jos vahentdmaton vanhuuseldke myénnetadn osittaista vanhuuseldkettd saaval-
le henkil6lle, varhennusvahennys sailyy osittaisen vanhuuseldkkeen osuudes-
sa aiemman suuruisena. Muilta osin vanhuuseldkkeen maara on vihentdmaton
osittaisen vanhuuseldkkeen jilkeen.

Vahentamattomaan, 62-vuotiaana myonnettavadn vanhuuseldkkeeseen sovel-
letaan elinaikakerrointa.

Jos vahentamdton vanhuuselake mydnnetdaan vuoden 2004 sddntdjen mu-
kaista osatyokyvyttomyyseldkettd saavalle, elinaikakerrointarkistus tehddaan
vain eldkeaikaisesta tyosta karttuneeseen eldkkeeseen.

Jos henkil6 jaa eldkkeelle TEL-lisdeldketurvan mukaisessa alennetussa eldke-
idssd, peruseldaketurvan mukaista eldakettd vihennetddn 0,4 prosenttia jokaisel-
ta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkamista varhennetaan ikdluokan alimman van-
huuseldkeidn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta. Sama varhennusvahen-
nys koskee TyEL:n, YEL:n, MyEL:n, MEL:n seka JuEL:n peruseldketurvan mukais-
ta eldkettd. JuEL:n peruselaketurvan mukaista eldketta ei varhenneta silloin, jos
henkil6 on tayttdnyt ammatillisen tai henkil6kohtaisen eldkeikénsa.
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Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld henkil61lad on julkisten alojen palvelua ennen
vuotta 1995 eika henkil6lla ole ammatillista tai henkilokohtaista eldkeik&a, en-
nen vuotta 1995 karttunut peruseldke normeerataan.

Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld henkil6lld on julkisten alojen ammatilli-
nen tai henkil6kohtainen eldkeika ja henkil6 jaa vanhuuselédkkeelle ennen am-
matillista tai henkilokohtaista eldkeikddnsd, ennen vuotta 1995 karttunut perus-
turvan mukainen eldke normeerataan. Lisdksi oikeus ennen vuotta 1995 karttu-
neeseen lisdeldkeosuuteen raukeaa.

Jos henkil6 jaa eldkkeelle YEL-lisdeldketurvan mukaisessa alennetussa eldke-
idssd, peruseldaketurvan mukaista eldkettd vihennetdan 0,4 prosenttia jokaisel-
ta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkamista varhennetaan ikdluokan alimman van-
huuseldkeidn tayttamista seuraavan kuukauden alusta. Varhennusvahennys kos-
kee TyEL:n, YEL:n, MyEL:n ja MEL:n perusturvan mukaista eldketta. YEL:n pe-
ruseldkkeeseen on oikeus aikaisintaan 60 vuoden idssa.

JuEL:n mukaista vapaakirjaa ei myonnetd YEL-lisdeldketurvan alennetussa
eldkeidssa. JuEL:n mukainen vapaakirja voidaan myontaa aikaisintaan ikaluo-
kan alimmassa eldkeidssa.

Esimerkki 4.3.
Yrittdjdn vanhuuseldke alennetussa eldkeidssa.

Perustiedot
Yrittdjd on syntynyt 13.10.1964 (mies)
Yrittdjatoiminta on alkanut 1.5.1989
Hénelld on aikaisempia vapaakirjoja
Yrittdjalla on vuoden 2006 lainmuutoksen siirtymasaannoksen mukaan
oikeus saada YEL-lisdelaketurvan eldkkeensa sekd aiemmat vapaakirjat li-
sdeldketurvan alennetussa eldkeidssa tai milloin tahansa lisdeldketurvan
elakeidn tayttamisen jalkeen
Hén jaa vanhuuseldkkeelle 55-vuotiaana 1.11.2019.
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Kaytetyt arvioindeksit ja elinaikakerroin:

Vuosi Tyoeldkeindeksi Palkkakerroin Elinaikakerroin
2016 2519 1,373

2017 2534 1,389

2018 2561 1,404

2019 2596 1,422 0,952
2024 1,611 0,925

Tiedot ansaitusta eldketurvasta:
A) TEL-peruselédketurvan vapaakirjan médara 100,00 euroa/kk (vastaa 65 v. eld-
keik#i) (ind. 915/vuosi 1983)

B) TEL-peruselédketurvan vapaakirjan maara 80,00 euroa/kk (vastaa 65 v. eldke-
ikad) (ind. 1088/vuosi 1985)

C) YEL-peruseldketurvan 2004-vapaakirjan médard 1 200,00 euroa/kk (vastaa
65 v. eldkeikdd) (ind. 2151 /vuosi 2004; pk 1,000/vuosi 2004)

D) 1.1.2005 jalkeen karttuneen YEL-eldkkeen madrd 900,00 euroa/kk (vastaa
63-68 v. eldkeikdd) (pk 1,665 /vuosi 2024)

E) YEL-lisdeldketurvan vapaakirjan maéra 300,00 euroa/kk (vastaa 65 v. eldke-
ikad) (pk 1,063 /vuosi 2006). Vapaakirja on muodostettu 31.12.2006, kun YEL-
lisdeldkevakuuttaminen lopetettiin.

Vanhuuseldike 55 vuoden idssd eldkkeittdin 1.11.2019

A) TEL-peruseldketurvan vapaakirjan 65 vuoden eldkeikdd vastaava méara in-
deksoidaan TEL-puolivali-indeksilld vuoden 2004 tasoon ja siitd palkkakertoi-
mella eldkkeen alkamisvuoden 2019 tasoon:

100,00 euroa/kk x 2151/915 x 1,422/1,000 = 334,29 euroa/kk.

Indeksoitu eldke varhennetaan ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidsta 65 vastaa-
maan eldkkeellesiirtymisikdd 55 vuotta (varhennusviahennys 0,4 % ja aika 120 kk):
334,29 euroa/kk - (0,48 x 334,29 euroa/kk) = 173,83 euroa/kk.
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B) TEL-peruseldketurvan vapaakirjan 65 vuoden eldkeikdd vastaava maara in-
deksoidaan TEL-puolivali-indeksilld vuoden 2004 tasoon ja siitd palkkakertoi-
mella eldkkeen alkamisvuoden 2019 tasoon:

80,00 euroa/kk x 2151/1088 x 1,422/1,000 = 224,91 euroa/kKk.

Indeksoitu eldke varhennetaan ikdluokan vanhuuseldkeidsta 65 vastaamaan
eldkkeellesiirtymisikédd 55 vuotta (varhennusviahennys 0,4 % ja aika 120 kKk):
224,91 euroa/kk - (0,48 x 224,91 euroa/kk) = 116,95 euroa/kk.

Elakkeet A ja B yrittdjd saisi halutessaan hakea vasta, kun ottaa perusturvan mu-
kaisen YEL-eldkkeen. Jos perusturvan mukainen YEL-eldke otettaisiin ikdluokan
alimmassa eldkeidssd, ei varhennusvahennysta tehtdisi.

E) YEL-lisdeldketurvan vapaakirjan 65 vuoden eldkeikdd vastaava madrd koro-
tetaan palkkakertoimella elakkeen alkamisvuoden 2019 tasoon:
300,00 euroa/kk x 1,422/1,063 = 401,32 euroa/kk.

Indeksoitu eldke muunnetaan vastaamaan eldkkeellesiirtymisikdd 55 vuotta.
Muuntaminen tehdddn lisdeldketurvan varhennuskertoimella kertomalla. Var-
hennuskerrointa kdytetddn tilanteissa, joissa eldakkeenhakijalle my6nnetdan var-
hennettu vanhuuseldke, vanhuuseldkkeeseen liittyva vapaakirja ennen 65 vuo-
den tayttdmista tai heti alkava vanhuuseldke. Eldkkeellesiirtymisikda vastaava
YEL-lisdeldketurvan eldke saadaan kertomalla eldkeikdd w65 vastaava ansaittu
eldake varhennuskertoimella. Lisdeldketurvan varhennuskertoimet 16ytyvat Tyo-
eldakelakipalvelusta.

401,32 euroa/kk x 0,53280 = 213,82 euroa/kk.

Peruselidketurvaan sovelletaan eldkkeellesiirtymisvuoden elinaikakerrointa (ar-
vio) 0,951.

TEL-peruseldketurvan mukaiset eldakkeet yhteensd ennen elinaikakertoimella
tarkistamista ovat
173,83 euroa/kk + 116,95 euroa/kk = 290,78 euroa/kk.

Elinaikakertoimella tarkistaminen
290,78 x 0,951= 276,53 euroa/kk.
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Vanhuuseldke 55 vuoden idssd 1.11.2019 on
276,53 euroa/kk + 213,82 euroa/kk = 490,35 euroa/Kkk.

Vanhuuselike 60 vuoden idssd eldkkeittdin 1.11.2024

Eldke jatkuvan YEL-toiminnan osalta mydnnetddn aikaisintaan 60 vuoden ids-
sd 1.11.2024 alkaen.

C) YEL-peruseldketurvan 2004-vapaakirjan 65 vuoden eldkeikad vastaava maa-
rad korotetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden 2024 tasoon:
1 200,00 euroa/kk x 1,611/1,000 = 1 933,20 euroa/kk.

Indeksoitu eldake varhennetaan ikdluokan eldkeidasta 65 vastaamaan elak-
keellesiirtymisikdd 60 vuotta (varhennusvidhennys 0,4 % ja aika 60 kKk).
1 933,20 euroa/kk - (0,24 x 1933,20) = 1 469,23 euroa/kKk.

D) 1.1.2005 jdlkeen karttunut YEL-eldke 900,00 varhennetaan ikdluokan eldke-
idstd 65 vastaamaan eldkkeellesiirtymisikdd 60 vuotta (varhennusvahennys
0,4 % ja aika 60 KkKk).

900,00 euroa/kk — (0,24 x 900,00 euroa/kk) = 684,00 euroa/KKk.

Peruselédketurvaan sovelletaan eldkkeellesiirtymisvuoden elinaikakerrointa (ar-
vio) 0,925.

Peruseldketurvan mukaiset elakkeet yhteensd ennen elinaikakertoimella tarkis-
tamista ovat

1 469,23 euroa/kk + 684,00 euroa/kk = 2 153,23 euroa/kk.

Elinaikakertoimella tarkistaminen
2 153,23 x0,925 =1 991,74 euroa/kk.

Vanhuuseldke 60 vuoden idssd 1.11.2024 on 1 991,74 euroa/kk.
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Jos henkil0 jaa elakkeelle vapaamuotoisen lisdeldkejarjestelyn alennetussa ela-
keidssa, peruseldketurvan mukaista eldketta vahennetdadn 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkamista varhennetaan ikdluokan alimman
vanhuuseldkeidn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta. Sama varhennus kos-
kee TyEL:n, YEL:n, MyEL:n, MEL:n sekd JuEL:n peruseldketurvan mukaista ela-
kettd. JuEL:n perusturvan mukaista eldkettd ei varhenneta silloin, jos henkild on
tayttdnyt ammatillisen tai henkilékohtaisen eldkeikansa.

Varhennettu julkisten alojen peruseldke normeerataan eikda mahdolliseen li-
sdeldkeosuuteen ole oikeutta.

Saapasmallisessa lisdeldkejarjestelyssda maksetaan pelkdstdan lisdeldaketurvan
elakettd lisdeldakejarjestelyn eldakeidsta 63 vuoden ikdaan saakka. Niilld, jotka oli-
vat 1.1.2017 saapasmallisesta lisdeldkejarjestelysta lisdelakkeella tai joilla oli-
si ollut viimeistadan 1.1.2017 oikeus jaada kyseiselle eldkkeelle, on oikeus saa-
da TyEL:n, YEL:n, MyEL:n ja MEL:n mukainen peruseldke varhentamattoma-
na 63 vuoden idssd ja JuEL:n mukainen eldke varhentamattomana, tarvittaes-
sa normeerattuna.

Jos henkil6 jaa elakkeelle MEL:n mukaisessa alennetussa eldkeidssd, vahenne-
tdan perusturvan mukaista elakettd muuntamisesta annetun asetuksen mukai-
sesti. Sama varhennusvahennys koskee TyEL:n, YEL:n ja MyEL:n peruseldket-
td. MEL:n mukainen peruselake myonnetadn varhentamattomana MEL:n alen-
netussa eldkeidssa.

JuEL:n mukaista vapaakirjaa ei myonneta MEL:n alemmassa eldkeidssa.

Henkil6l1a voi olla oikeus julkisten alojen eldkkeeseen ennen ikdluokan alin-
ta vanhuuseldkeikad. Yksityisten alojen padttyneista tydsuhteista ja yrittdjatoi-
minnasta ansaittua eldkettd ei myonneta julkisten alojen alemmassa eldkeidssa.
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Madratyissa julkisen alan ammateissa on ollut 30.6.1989 saakka yleistd van-
huuselakeikdd alempia ammatillisia eldkeikia. Jarjestelma kumottiin vuon-
na 1989, mutta silloin alempien eldkeikien ammateissa tyoskentelevit saivat ha-
lutessaan sdilyttdda alemman eldkeikadnsa. Vaikka ammatilliset eldkeidt nousevat
vuoden 2017 alusta, suurin osa elédkei'istd on edelleenkin alempia kuin ikdluokan
alin eldkeika. Ne henkil6t, jotka ovat aikanaan valinneet ammatillisen eldkeidn,
sailyttavat ammatillisen eldkeidn, jos palvelussuhde jatkuu eldkeikddn saakka.

Jos henkil6lld on eldkeoikeus ammatillisessa eldkeidssa, eldkkeen madraan
ei tule vihennyksid (lukuun ottamatta modifioitua yhteensovitusta). Perustur-
van mukaiseen eldkkeeseen ei tehda varhennusvahennysta eikda normeerausta.
Ennen vuotta 1995 karttunut lisdeldkeosuus on elakkeessd mukana.

Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen sotilas- ja siviilihenkiloston eldketurva
madrdytyy JuEL:n 5. luvun mukaan. Luku sisdltad saannokset sotilaseldkeoikeu-
desta palvelusvuosien perusteella ja sotilaiden alimmasta vanhuuseladkeidsta.
Elakeoikeus voi syntya

palvelusvuosien perusteella

sotilaan alimmassa vanhuuseldkeidssa

eroamisidssa

ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa

tyokyvyttomyyden perusteella.

Sotilaan alin vanhuuselédkeika nousee eldkeuudistuksen my6ta kolmella kuu-
kaudella per vuosi, alkaen vuodesta 2018.

Taulukko 4.2.
Sotilaan alin vanhuuseldkeikd.

Syntymavuosi Alin vanhuuseldkeika
-1962 55v

1963 55v 3 kk

1964 55 v 6 kk

1965 55v 9 kk

1966 56v

1967 56 v 3 kk

1968 56 v 6 kk

1969 56 v 9 kk

1970-1972 57v
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Eroamisika ja sotilaan alin vanhuuseladkeika ovat yleensa korkeampia kuin pal-
velusvuosien perusteella madraytyva eldakeikd. Eroamisidt vaihtelevat ja ne on
sdadetty hallinnonalojen omissa laeissa.

Eldaketapahtumaa tai palvelussuhteen paattymista edeltdvan kymmenen ka-
lenterivuoden ajalta sotilaseldke lasketaan sotilasvirasta kunakin vuonna saa-
tujen ansioiden perusteella. Toisin kuin muiden tyontekijoiden eldkettd lasket-
taessa elakkeeseen oikeuttavista ansioista vihennetddn tyontekijan tyoeldke-
vakuutusmaksu. Mahdollisista palkattoman ajan etuuksista eldketta karttuu ku-
ten muillakin valtion tyontekij6illa.

Muutos vuosiansioista karttuvaan elakkeeseen toteutettiin vuoden 2016 alus-
ta lukien. Tatd ennen sotilaseldkkeille maarattiin vield elakepalkka. Vuosiansi-
oista karttuvaa eldkettd varten tarvitaan tiettyja siirtymasaannoksia. Sotilaiden
elakkeen madrdytymista varten lasketaan eldkeoikeuden syntymista tai palve-
lussuhteen paattymista edeltavien kymmenen vuoden ansioiden perusteella niin
sanottu loppupalkka. Loppupalkka lasketaan kymmenen viimeisen kalenterivuo-
den palkkakertoimella korotettujen ansioiden keskiarvona. Loppupalkkaa kay-
tetddn eldkkeen enimmdismdarddn, vapaakirja-ajan eldkkeen ja eldketapahtu-
mavuoden eldkkeen laskemiseen seka kertoimen maarittamiseen.

Suoraan vuosiansioista karttunut eldke tuottaisi alhaisemman eldkkeen kuin
viimeisten vuosien eldkepalkkaan perustunut eldkekarttuma, joten loppupalkan
madraytymistd edeltavien vuosien karttumaa korotetaan tietylla henkil6kohtai-
sella kertoimella. Tatd kerrointa varten lasketaan loppupalkan maaraytymista
edeltavilta vuosilta keskimadrdinen kuukausiansio. Kerroin saadaan jakamalla
loppupalkka keskimaardiselld kuukausiansiolla. Kerrointa kaytetdaan 1.1.2025
ja sen jdlkeen alkavien eldkkeiden laskennassa.

Sotilaalla eldkettd karttuu kaksi prosenttia vuodessa kunkin vuoden eldkkeen
perusteena olevista ty6ansioista. Puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen lenta-
jan tehtdvissa palvelevan virkamiehen eldke karttuu kolme prosenttia vuodessa
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tydansioista. Lisdksi edellytetdadn,
ettd saddetyn eldkeidn saavuttamista tai palveluksen paattymista valittomasti
edeltaneiden viiden kalenterivuoden kuluessa on vahintdan kolmena kalenteri-
vuotena sotilasvirassa 16 668 euroa (2017 tasossa) elikkeen perusteena olevia
ansioita. Mikali edelld mainitut edellytykset eivat tayty, eldkettd karttuu samoin
perustein kuin muillakin JuEL:n piiriin kuuluvilla tyontekij6illa.

Vuoden 2005 uudistuksen yhteydessda my6s sotilaseldkkeiden yhteensovi-
tuksesta luovuttiin, mutta elakkeen enimmaismaara sdilytettiin. Sotilaseldkkeen
enimmadismadard on 60—-66 prosenttia loppupalkasta.
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Jos vanhuuseldke alkaa ennen 62 vuoden idn tayttamisvuotta, vanhuuseldkkee-
seen sovelletaan vanhuuseldkkeen alkamisvuodelle vahvistettua elinaikakerroin-
ta. Eldkettd ei tarkisteta endd uudestaan 62 vuoden idssa kyseiselle ikdluokalle
vahvistetulla elinaikakertoimella.

Henkil6n eldkkeeseen voi tulla sovellettavaksi useampia elinaikakertoimia.
Jos ensimmainen julkisen tai yksityisen alan eldke alkaa alennetussa eldkeids-
sd, henkild voi my6hemmin saada eldkkeen toiselta alalta. Jos myShempi eldke
alkaa 62 vuoden tayttdmisvuonna tai sen jalkeen, tahdn eldkkeeseen sovelle-
taan henkilon 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistettua elinaikakerrointa.

Jos alennetussa eldkeidssa vanhuuseldkkeelle siirtyneelle henkil6lle my6-
hemmin myonnetadn vanhuuseldkkeen aikaisen tyoskentelyn perusteella kart-
tunutta eldkettd, vanhuuseldkkeen aikaisen tyoskentelyn perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen sovelletaan henkilén 62 vuoden idn tayttdmisvuodelle vahvis-
tettua elinaikakerrointa. Jos henkil61ld on oikeus vanhuuseldkkeen aikana kart-
tuneeseen eldkkeeseen ennen 62 vuoden ikad, eldkeaikaisen karttuman perus-
teella myonnettyyn eldkkeeseen sovelletaan eldkkeen alkamisvuodelle vahvis-
tettua elinaikakerrointa. Eldkeaikana ansaittu elédke voi olla saman tai eri lain
mukaista kuin jo maksussa oleva eldke.

Vuonna 1954 ja sen jalkeen syntyneen henkilon eldkettd korotetaan lykkays-
korotuksella, jos henkil6 jaa vanhuuseldkkeelle vasta sen jalkeen, kun han on
tayttanyt ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn. Vanhuuseldkkeeseen lasketaan
0,4 prosentin lykkayskorotus jokaiselta kuukaudelta, jolla henkil6 lykkaa en-
simmadisen vanhuuseldkkeen alkamisaikaa ikdluokan alimman vanhuuseldke-
idn tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta myohemmaksi. Lykkdyskorotuk-
sen saa riippumatta siitd, tydskenteleeko henkild vai ei.

Lykkayskorotus lasketaan kaikista tydsuhteista ja yrittdjatoiminnasta ensim-
madisen, yksityiselta tai julkiselta alalta my6nnettavan vanhuuseldkkeen alka-
miseen asti. Jos henkil6 ottaa maksuun yhdenkin tyeldkelakien mukaisen van-
huuseldkkeen, henkil6lla ei ole endd oikeutta lykkdyskorotukseen. Lykkayskoro-
tusprosentilla korotetaan eldkettd, joka on ansaittu ensimmadisen vanhuuselak-
keen alkamista edeltdavdn kuukauden loppuun mennessa.
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Ensimmadisen vanhuuseldkkeen jalkeen alkavaan eldkkeeseen tulee lykkaysko-
rotus vain, jos ensimmaisessd vanhuuseldkkeessd on lykkdyskorotus.

Lykkdysaika lasketaan ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta ensimmaisen vanhuuseldkkeen alkamis-
ta edeltdvan kalenterikuukauden loppuun. Ensimmadisen vanhuuseldkkeen jal-
keen alkavassa eldkkeessa lykkdysaika on sama kuin ensimmaisessa elakkeessa.

Lykkdysaika lasketaan alkaen ikdluokan alimmasta vanhuuselédkeidstd, vaik-
ka henkil6lla olisi oikeus vanhuuseldkkeeseen jossain muussa idssa kuin ika-
luokan alimmassa vanhuuseldkeidssa. Lykkadysaika lasketaan alkaen ikdluokan
alimmasta vanhuuseldkeidsta myos silloin, kun tyosuhde tai yrittdjatoiminta al-
kaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn jalkeen.

Lykkayskorotuksen estavat kaikki tyoeldkelakien mukaiset eldkkeet, myos
esimerkiksi sotilaseldake. Kuitenkaan osa-aikaeldke tai osittainen vanhuuseldke
eivat estd lykkayskorotusta.

Myos maatalousyrittdjien luopumistuki estda lykkayskorotuksen. Lykkays-
korotukseen ei ole oikeutta myoskaan silloin, kun luopumistuen maksu on kes-
keytetty tai luopumistuki on jatetty lepdamaan. Odottava luopumistuki ei sen si-
jaan estd lykkayskorotusta.

Alkanut eldke estdd vuoden 2017 sdantdjen mukaisen lykkayskorotuksen
riippumatta siitd, milloin ensimmadinen eldke on alkanut. Jos ensimmédinen van-
huuselédke on alkanut esimerkiksi ennen vuotta 2005, ei tyontekijdlla ole oikeut-
ta lykkdyskorotukseen muista tydsuhteista.

Lykkayskorotusta eivit kuitenkaan esta eldkkeet, jotka eivit ole tyGeldkelakien
mukaisia eldkkeitd, esimerkiksi kansanedustajan edustajaeldke ja sopeutumis-
eldke, urheilijaeldkkeet ja ylimaardiset taiteilijaeldkkeet tai ulkomailta makset-
tavat elakkeet, koska ulkomaisen eldkkeen rinnastamisesta tyoeldkelakien mu-
kaiseen eldkkeeseen ei ole erikseen sdddetty. Lykkdyskorotusta ei mydskaan es-
ta kertasuoritettu vanhuuselake.

Esimerkki 4.4.
Vanhuuseldke 1953 syntyneelle vuonna 2023.

Perustiedot
Henkil6 on syntynyt 6.7.1953
Ikdluokan alin vanhuuseldkeikd on 63 vuotta
Henkilo ottaa vanhuuseldkkeen 1.8.2023 alkaen.
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Ansaittu elike
Vuoden 2016 loppuun mennessa karttunut eldke on 415,94 euroa/kk (vuo-
den 2023 tasossa).

Ansaittu eldke 1.1.2017-31.7.2023:

Vuosi vUo erELz-E)yziiBtlilaosossa Eldke Karttumisprosentti
2017 15 500,00 19,38 1,5

2018 15 500,00 19,38 1,5

2019 15 500,00 19,38 1,5

2020 15 500,00 19,38 1,5

2021 9 041,67 11,30 1,5
Yhteensa 88,82

Eldakkeen karttuminen loppuu vakuuttamisvelvollisuuden yldikarajalla. Vuon-
na 1953 syntyneen vakuuttamisvelvollisuuden yldikaraja on 68 vuotta.

Ansaittu eldke on 415,94 + 88,82 = 504,76 euroa/kk.

Lykkdyskorotus

Lykkayskorotus ajalta 1.1.2017-31.7.2023 = 79 kk
Lykkayskorotus 79 x 0,4 % = 31,6 %

0,316 x 504,76 = 159,50 euroa/kk

Elike ennen elinaikakertoimella tarkistamista
Eldke yhteensd on 504,76 + 159,50 = 664,26 euroa/kKk.

Eldkkeen tarkistaminen elinaikakertoimella
Eldke tarkistetaan vuonna 1953 syntyneen elinaikakertoimella:

0,97200 x 664,26 = 645,66 euroa/kk.

Vanhuuselidke 1.8.2023 alkaen on 645,66 euroa/KkKk.
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Henkil6lla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta henkil6 on
saanut ty6ttomyysetuutta eli ansiopdivarahaa, peruspdivarahaa tai tydmarkki-
natukea. Oikeutta lykkdyskorotukseen ei ole mydskaan ajalta, jolta on maksettu
soviteltua ty6ttomyyspaivarahaa.
Ulkomailta maksettu tyottomyysetuus ei estd lykkdyskorotusta.
Vanhuuseldkeidn tayttamiskuukauden jalkeen maksetut tyottomyysetuuspdi-
vat muunnetaan eldkettd laskettaessa taysiksi kuukausiksi seuraavasti:
Tyottomyyskassan ilmoittamat ansiopdivarahapdivat muunnetaan taysik-
si kuukausiksi jakamalla ne 21,5:11a.
Kelan ilmoittamat ty6ttémyysetuudet muunnetaan taysiksi kuukausiksi
jakamalla vanhuuseldkeidn tayttdmiskuukauden jalkeinen ty6ttomyys-
tukiaika 30:114.

Vain tdydet tyottomyyskuukaudet vahentavat lykkayskorotusta.

Esimerkki 4.5.
Tyottomyyskassan ilmoittamien ansiopdiviraha-aikojen véhentdminen lykkdysajasta.

Perustiedot
Syntymavuosi 1954
Ikdluokan alin vanhuuseldkeika 63 vuotta
Ansiopdivdrahaa 100 padivaa 63 vuoden tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta alkaen
Eldkkeelle 65-vuotiaana.
Lykkadyskorotusajasta vahennetadn ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
miskuukauden jalkeinen ansiopdivaraha-aika.

Lykkayskorotus:

100/ 21,5 = 4 kk 14 pv - 4 kk vihennetdan
Lykkaysaika 24 kk — 4 kk = 20 kk
Lykkadyskorotus 20 kk x 0,4 % = 8 %
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Esimerkki 4.6.
Kelan ilmoittamien tyottomyysetuuksien viahentdminen lykkdysajasta.

Perustiedot
Syntymdaika 20.8.1954
Ikdluokan alin vanhuuseldkeika 63 vuotta, tdyttad 20.8.2017
Tyomarkkinatukiaika 10.7.-30.9.2017
Eldkkeelle 65-vuotiaana.

Lykkayskorotusajasta vahennetdan ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
miskuukauden jadlkeinen tydmarkkinatukiaika:

1.9.-30.9. = 30 paivaa - 1 kk vihennetdan
Lykkdysaika 24 kk — 1 kk = 23 kk
Lykkayskorotus 23 kk x 0,4 % = 9,2 %

Ennen vuotta 2005 alkanut yksityisen alan tyokyvyttdmyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 65 vuoden idssd. Vanhuuseldkkeeseen ei lasketa lykkdyskoro-
tusta, kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldakkeeksi, vaikka tyokyvyt-
tomyyselake muuttuisi vanhuuseldkkeeksi myohemmin kuin ikdluokan alim-
massa vanhuuseldkeidssa.

Jos tyokyvyttomyyselédke lakkaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn jalkeen
ennen tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumista vanhuuseldkkeeksi, lykkadysajasta
vahennetddn aika, jolta on maksettu tyokyvyttomyyselédkettad. Tyokyvyttomyys-
eldkeajat vihennetdan lykkdysajasta samoin kuin tyottémyysetuusajat.

Ennen vuotta 1954 syntyneelle henkil6lle, jolla ei ole mitddn tydeldkettd mak-
sussa, lykkayskorotus lasketaan seuraavasti:
Vuosina 1949-1953 syntyneilld henkil6illa eldkettd korotetaan vuo-
den 2017 saanndin 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen
alkamisaikaa lykdtddn 1.1.2017 myohemmaksi. Lykkdyskorotus laske-
taan kaikkeen ensimmadisen eldkkeen alkamiseen mennessad ansaittuun
elakkeeseen.
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Vuosina 1940-1948 syntyneilld henkil6illda vanhuuseldkettd korotetaan
0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lyka-
tddn 68 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkaysko-
rotus lasketaan 68 vuoden idn tayttimiskuukauden loppuun mennessa an-
saittuun eldkkeeseen.

Vuonna 1939 ja ennen vuotta 1939 syntyneen henkilon eldkettd korotetaan
0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta yksityisten alojen eldkkeen alka-
misaikaa lykdtddn 65 vuoden idn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta.
Lykkayskorotus lasketaan 65 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun men-
nessa ansaittuun eldkkeeseen. Jos uusi eldkeaikainen tyosuhde on alkanut
vuonna 2005 tai vuoden 2005 jalkeen, lykkdyskorotus tastd tydsuhteesta kart-
tuneeseen eldkkeeseen lasketaan kuten 1940-1948 syntyneilla henkil6illa.
Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen VaEL:n piiriin kuuluneen tyonteki-
jan eldkettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldk-
keen alkamisaikaa lykdtadn 68 vuoden idn tayttamistd seuraavan kuukau-
den alusta. Lykkayskorotus lasketaan 68 vuoden idn tayttamiskuukauden
loppuun mennessa ansaittuun eldkkeeseen.

Vuonna 1939 ja ennen vuotta 1939 syntyneelld KuEL:n piiriin kuuluneel-
la henkil6lla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen.

Esimerkki 4.7.
Lykkdyskorotus vuonna 1952 syntyneelle henkilélle.

Perustiedot

Syntymdaika 15.6.1952
Eldkkeelle 68-vuotiaana.

4,5 % 1,5 % + lykkdyskorotus 0,4 % x 42 kk
 — — 1
63 v. 68 v.
! 1 1
| I |
15.6.2015 1.1.2017 15.6.2020

Eldkettd karttuu tydansioista 63 ikdvuoden tayttadmistd seuraavan kuukauden alusta
vuoden 2016 loppuun asti 4,5 prosenttia. Vuoden 2017 alusta karttumisprosentti
laskee 1,5 prosenttiin ja lykkayskorotusaika lasketaan vuoden 2017 alusta alkaen.

Lykkayskorotus 16,8 prosenttia (42 kk x 0,4 %) lasketaan kaikkeen 68 vuo-

den idn tayttamiskuukauden loppuun mennessa ansaittuun elakkeeseen.
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Vanhuuseldkkeen médard osa-aikaeldkkeen jalkeen on eldkkeen alkamista edel-
tdvan kuukauden loppuun mennessa ansaittu eldke. Osa-aikaeldkkeen jalkeen
vanhuuseldke koostuu
osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessd karttuneesta elakkeesta
osa-aikaeldkkeen aikaisesta osa-aikatyostd karttuneesta eldkkeestd
ansionalenemasta karttuneesta elakkeesta ennen vuotta 1953 syntyneilla
osa-aikaeldkkeen aikana saatujen etuusansioiden perusteella karttunees-
ta eldkkeesta
osa-aikaeldkkeen lakkaamisen jalkeen saaduista tyo- ja etuusansioista
karttuneesta elakkeesta.

Eldkkeen perusteena olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseladk-
keen alkamisvuoden tasoon ja ansaittu eldke tarkistetaan ikdaluokan elinaika-
kertoimella.

Osa-aikaeldkkeen aikaisesta tyOsta karttuu eldkettd 1,5 prosenttia tai siirty-
maajalla (vuosina 2017-2025) 1,7 prosenttia.

Ennen vuotta 1953 syntyneelld henkil6lld ansion alenemasta karttuu van-
huuseldkettd 0,75 prosenttia vuodessa.

Julkisilla aloilla 1947-1951 syntyneille henkil6ille karttuu vanhuuselédket-
td ansion alenemasta yksi prosentti, mikéli henkil6 on jaanyt osa-aikaeldkkeel-
le ensimmaisen kerran taytettydan 60 vuotta.

Jos henkil6 68 vuotta taytettyddn ei hae vanhuuseladkettd, osa-aikaeldke muut-
tuu osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 68 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. Kun henkilo hakee vanhuuseldkettad, vanhuusela-
ke lasketaan uudelleen.

Esimerkki 4.8.
Osa-aikaeldke ja osa-aikaelikkeen jdlkeen laskettava vanhuuseldke ikdluokan alim-
massa vanhuuseldkeidssd.

Perustiedot
Henkil6 on syntynyt 15.3.1955
Ikdluokan alin vanhuuseldkeikd on 63 vuotta 3 kuukautta
Henkild hakee osa-aikaeldkkeen alkamaan 1.1.2017
Henkil6 jaa vanhuuselédkkeelle ikdluokkansa alimmassa vanhuuseldke-
idssa 1.7.2018
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Osa-aikatyon palkka oli 1 500,00 euroa/kk (vuoden 2017 tasossa)
Ty6eldkeindeksind on kaytetty 2534 vuodelle 2017 ja 2567 vuodelle 2018
Palkkakertoimena on kaytetty 1,389 vuodelle 2017 ja 1,404 vuodelle 2018.

Osa-aikaeldke 1.1.2017
Vakiintunut ansio

Osa-aikaeldke alkaa 1.1.2017, joten vakiintuneen ansion tarkastelujaksolla ovat
vuodet 2012-2016.

Vuosi Ansiot

2012 30 000,00
2013 32 000,00
2014 34 000,00
2015 36 000,00
2016 36 500,00
Yhteensa 168 500,00

Vakiintunut ansio on 168 500,00/60 = 2 808,33 euroa/kk.

Osa-aikatyon ansio on 1 500,00 euroa/kk, joten osa-aikaeldkkeen maard on
0,5 x (2 808,33 - 1 500,00) = 654,17 euroa/kKk.

Osa-aikaelike 1.1.2017 alkaen on 654,17 euroa/KkKk.

Vanhuuselike osa-aikaelikkeen jilkeen 1.7.2018

Eldke tyostd

Osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessi ansaittu eldke on 1 200,00 euroa/kk

(vuoden 2018 tasossa).

Osa-aikaeldkkeen aikaisesta osa-aikatydsta ansaittu eldke:

Vuosi Ansiot Karttunut elake
2017 18 194,38 25,78
2018 9097,19 12,13*
Yhteensa 37,91

*(9097,19 x 3/6 x 1,7 %) + (9 097,19 x 3/6 x 1,5 %) / 12 = 12,13 euroa/kk.
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TyOsta ansaittu eldke ennen elinaikakertoimella tarkistamista on
1 200,00 + 37,91 =1 237,91 euroa/kk.

Eldkkeen tarkistaminen elinaikakertoimella
Eldke kerrotaan vuonna 1955 syntyneiden elinaikakertoimella:
1237,91x0,96344 =1 192,65 euroa/kk.

Vanhuuselidke osa-aikaeldkkeen jalkeen 1.7.2018 on 1 192,65 euroa/kk.

Jos vanhuuseldke alkaa ikdluokan alimman vanhuuselédkeidn jalkeen, lasketaan
karttuneeseen elakkeeseen lykkadyskorotus. Lykkdyskorotus lasketaan aikaisin-
taan 1.1.2017 alkaen korkeintaan 68 vuoden ikdan asti.
Jos henkil6 on tayttanyt ikdaluokan alimman vanhuuselédkeidn ennen vuot-
ta 2017, lykkdyskorotus on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla
elakkeen alkamista lykdtdadn 1.1.2017 my6hemmaksi.
Jos henkild tayttda ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn vuonna 2017 tai
sen jalkeen, lykkdyskorotus on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla
elakkeen alkamista lykdtaan ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
mistd seuraavaa kalenterikuukautta myohemmaksi.

Lykkayskorotus lasketaan koko karttuneeseen elakkeeseen.
Jos tyGskentely jatkuu 68 ikdvuoden tdyttamisen jdlkeen, ei vanhuuselak-
keeksi muuttuneen osa-aikaeldkkeen ajalta ole oikeutta lykkdyskorotukseen.

Jos vuosina 1947-1948 syntynyt henkil6 ei ole hakenut vanhuuseldketta, osa-ai-
kaeldke on muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuselédkkeeksi 68 vuo-
den idn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Kun henkild hakee 68 vuoden idn tayttamisen jalkeen vanhuuseldkettd, las-
ketaan 68 ikdavuoteen mennessa ansaitun elakkeen ja osa-aikaeldkkeen suurui-
sena maksettavan vanhuuseldkkeen erotukselle lykkdyskorotus. Lykkadyskoro-
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tus lasketaan korkeintaan 31.12.2016 asti. Lykkayskorotus on 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta vanhuuseldkkeen alkamista lykdtaan 68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta myohemmaksi.

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt henkild ei ole hakenut vanhuuseldkettd, osa-ai-
kaeldake on muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 65 vuo-
den idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta.

Jos henkild hakee vanhuuseladkettd vasta 68 vuoden idn tayttamisen jalkeen,
lasketaan ansaitun vanhuuseldkkeen ja osa-aikaeldkkeen suuruisena makset-
tavan vanhuuseldkkeen erotukselle lykkayskorotus. Lykkayskorotus on 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolla elakkeen alkamisaikaa lykdtaan 68 vuoden
idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta.

Vanhuuseldke maardytyy paattyneen kuntoutusrahan, osakuntoutusrahan tai
kuntoutusavustuksen jdlkeen aina uusin perustein. Maara on vanhuuseldkkeen
alkamista edeltavan kuukauden loppuun mennessa ansaittu eléke.
Paattyneen kuntoutusetuuden jalkeen vanhuuseldke koostuu:
tyontekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista ty6ansioista (vuo-
siansiosta) karttuneesta eldkkeesta
yrittdjan vakuutetusta kokonaisty6tulosta karttuneesta eldkkeestd
palkattomien aikojen etuusajoilta karttuneesta eldkkeestd (esim. kuntou-
tusetuuden ajalta)
tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajal-
ta karttuneesta etuudesta
paattyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta (eldkesuhteesta) karttunees-
ta eldkkeesta
ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista ja ennen vuotta 2005
karttuneen tydeldkelisan maarasta.

Eldakkeen perusteena olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseldk-
keen alkamisvuoden tasoon ja ansaittu eldke tarkistetaan ikdluokan elinaika-
kertoimella.
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Kuntoutusraha-ajasta eldkettd karttuu palkattomien aikojen karttuman mukai-
sesti. Kuntoutusrahan rinnalla tydskentelystd eldkettd karttuu vuodesta 2017 al-
kaen 1,5 karttumisprosentin tai siirtyméajan (vuosien 2017-2025) 1,7 karttu-
misprosentin mukaan. Jos kuntoutusrahan rinnalla on tydskennelty ennen vuot-
ta 2017, sovelletaan aikaisempien sddnnosten idn mukaisia karttumisprosentteja.

Vanhuuseldkkeen maara on vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvdan kuukauden
loppuun mennessa ansaittu eldke. Kun tydkyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
eldakkeeksi, vanhuuseldkkeen mé&ara koostuu
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen madrasta,
tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tyoskentelysta karttuneesta elakkeestd ja
tyokyvyttomyyseldkkeen katkojen ajalta ty6- ja etuusansioista karttunees-
ta eldkkeesta.

Vanhuuseldke myonnetdan uusin perustein vuodesta 2017 alkaen riippumatta
siitd, miten pitka aika tyokyvyttomyyseldkkeen paattymisesta on kulunut.

Elakkeen perusteena olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuus-
eldkkeen alkamisvuoden tasoon. Eldke tarkistetaan ikdluokan elinaikakertoimella.

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdyn tyon perus-
teella karttuneeseen eldkkeeseen, jos tydsuhde on paattynyt.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan tyoeldkeindeksilld vanhuuseldkkeen al-
kamisvuoden tasoon. Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla ansaitut eldkkeen pe-
rusteena olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alka-
misvuoden tasoon.

Eldketta ei tarkisteta uudestaan elinaikakertoimella silloin, kun tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla an-
saittu eldke tarkistetaan ikdluokan elinaikakertoimella.

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu yksityisen alan vanhuuseldkkeeksi ja
osatyokyvyttomyyseldke taytta tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi vanhuus-
elakkeeksi

65 vuoden idssd, jos tyokyvyttomyyseldke on mydnnetty vuoden 2004
saannosten mukaan
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63 vuoden idssd, jos tyokyvyttomyyseldke on mydnnetty vuoden 2005
sadannosten mukaan

ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa, jos tyokyvyttomyyseldke on
myonnetty vuoden 2017 sdadnndsten mukaan.

Julkisilla aloilla 2017 sdadnndin myonnetty tydokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi matalimmassa idssa seuraavista: oman ikdluokan alin van-
huuselidkeikd, ammatillinen eldkeika, eroamisika tai henkilokohtainen eldkeika.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ikdrajan tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta.

Esimerkki 4.9.
Vanhuuseldke osatydkyvyttomyyseldkkeen jdlkeen.

Perustiedot
Syntymdaika 7.11.1958
Ikdluokan alin vanhuuseldkeika 64 vuotta
Osatyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma vuonna 2017
Eldkkeen rinnalla tydsuhde osatyokyvyttémyyseldkkeen alusta 1.9.2017
alkaen
Vanhuuseldke 64 vuoden idssa
Ty6eldkeindeksind on kaytetty 2534 vuodelle 2017 ja 2730 vuodelle 2022
Palkkakertoimena on kaytetty 1,389 vuodelle 2017 ja 1,521 vuodelle 2022.

Osatyokyvyttomyyselike vanhuuselidkkeeksi
Osatyokyvyttomyyseldkkeen madrd on ollut 791,32 euroa/kk vuoden 2017 ta-
sossa eli 852,53 euroa/kk vuoden 2022 tasossa.

Osatyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 1.12.2022 alkaen henki-
16n tdyttdessa 64 vuotta.

Vanhuuseldke on tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen eli 1 705,06 euroa/kKk.

Tyokyvyttomyyselikkeen aikana karttunut uusi eldke

Henkil6 on tydskennellyt osatyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla. Hanen ty6sken-
telynsd paattyy marraskuussa 2022 ja hdan hakee tasta tyosta karttunutta van-
huuseldkettd. Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuonna tehdysta tyosta
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ei kartu elakettd, koska eldkkeeseen sisdltyy tulevan ajan eldkeosa. Tama koskee
myos eldkkeen rinnalla eldketapahtumavuonna tehtya tyota.

Ansiot e/v, vuoden 2022 palk-

llca] kakertoimen (1,521) tasossa Karitunut elakee/ki
2018 19 500,00 24,38
2019 20 100,00 25,13
2020 20 500,00 25,63
2021 21 100,00 26,38
2022 20 100,00 25,13
Yhteensa 126,65

Eldkkeen m&ara kerrotaan vuonna 1958 syntyneiden elinaikakertoimella (arvio)
126,65 euroa/kk x 0,946 = 119,81 euroa/kk.

Vanhuuselike yhteensd
Vanhuuseldke yhteensd 1.12.2022 alkaen on
1 705,06 euroa/kk + 119,81 euroa/kk = 1 824,87 euroa/kk.

Tyokyvyttomyyseldakkeen ajalta ei ole oikeutta lykkayskorotukseen. Kun tyoky-
vyttomyyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi, vanhuuseldkkeeseen ei lasketa lyk-
kayskorotusta, vaikka tydkyvyttomyyseldke muuttuisi vanhuuseldkkeeksi myo-
hemmin kuin ikdluokan alimmassa vanhuuseladkeidssa.

Vuoden 2004 sdanndin myodnnetylld tyokyvyttomyyseldkkeelld olevalla henki-
16114 on oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen aikaisintaan 60 vuoden idn
tayttdmista seuraavan kuukauden alusta.

Varhennusvahennys on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldketta
varhennetaan 65 vuoden idn tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden alusta.
Yksityiselld alalla varhennettu vanhuuseldke maaraytyy muuten samoin perus-
tein kuin tyokyvyttomyyseldke, mutta varhennetusta vanhuuseldkkeestd poiste-
taan tuleva aika varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisen ja 65 vuoden idn tayt-
tdmiskuukauden lopun viliseltd ajalta. Julkinen ala ei poista tulevan ajan osaa.
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Jos hakija on ollut tydssa tyokyvyttomyyseldkkeensa aikana, yksityiselta alalta
tyokyvyttomyyseldkkeen aikainen karttuma myonnetadn samasta ajankohdasta
kuin varhennettu vanhuuseldke. Julkiselta alalta tyokyvyttomyyseldkkeen aikai-
nen eldkekarttuma myonnetdan ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen rinnalla karttunutta eldakettd vihennetddn varhennusvidhen-
nykselld, joka on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd varhenne-
taan 65 vuoden idn tayttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alusta. Tata vuo-
den 2004 saanndsten mukaista varhennusvahennysta sovelletaan tyokyvytto-
myyseldkkeen rinnalla karttuneeseen eldkkeeseen, jos varhennettu vanhuusela-
ke alkaa 1.1.2017 tai myohemmin tai pelkka tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla
karttunut eldke alkaa 1.1.2017 tai myohemmin (varhennettu vanhuuseldke voi
olla mydnnetty jo ennen vuotta 2017).

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tydskentelystd eldakettd karttuu 1,5 prosenttia
silloin, kun ty6kyvyttomyyseldkejakso on jatkunut koko kalenterivuoden. Jos tyo-
kyvyttomyyseldke on jatetty lepddmadn, eldkettd karttuu samoin kuin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen rinnalla. Tulevan ajan sisdltavassa tyokyvyttomyyseldakkeessa
tyokyvyttomyyseldkejakso alkaa eldketapahtumavuoden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldkejakson alkamisvuonna eldke ei ole jatkunut koko al-
kamisvuotta, timdn vuoden tydansiosta karttuu eldkettd ian mukaisesti joko 1,5
tai 1,7 prosenttia vuodessa vuoden 2017 alusta.

Myos palkattoman ajan etuuksista karttuu eldketta sellaiselta kalenterivuo-
delta, jolloin eldke ei ole kestanyt koko vuotta.

Jos tyOkyvyttomyyseldke on padttynyt ennen vuotta 2017 ja alkaa vanhuus-
elakkeena uudestaan vuonna 2017 tai sen jalkeen, vanhuuseldke myonnetdan
uusin perustein. Tdlloin karttumisprosentit ovat idn mukaiset (kdytannossa 1,9 %)
my0s ennen vuotta 2017 olleiden eldkevuosien ajalta, jolloin tydkyvyttomyys-
eldke ei ole ollut maksussa koko vuotta.
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Vanhuuselédke lasketaan padsaantodisesti aina uusin perustein. Jos henkil6 ha-
kee tyokyvyttomyyseldkettd ja on tayttanyt ikdluokan alimman vanhuuseldke-
ian, mutta ei korkeampaa henkil6kohtaista eldkeikad, julkisen alan vanhuusela-
ke lasketaan tydkyvyttomyyselakkeend, mutta myonnetddan vanhuuseldkkeend.
Yksityiselld alalla on mahdollista myontdd ja laskea vain vanhuuseldke alimman
vanhuuseldkeidn jalkeen.

Tassa tilanteessa myos yksityisen alan vanhuuseldke my6nnetdén entisin pe-
rustein.

Ty6uraeldkkeen jalkeen myonnettavan vanhuuseldkkeen maara koostuu tydura-
elakkeen madrasta ja tyduraeldkkeen rinnalla tyoskentelysta mahdollisesti kart-
tuneesta eldkkeesta.

Tyontekijdlla on oikeus hakemuksesta tyduraeldkkeen aikana tehdyn tyon pe-
rusteella karttuneeseen eldkkeeseen ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta, jos tydsuhde on pdattynyt. Jos tydsuhde paat-
tyy vasta ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttdmisen jalkeen, tyuraelak-
keen aikana tehdyn tyon perusteella karttuneeseen elakkeeseen on hakemuksesta
oikeus aikaisintaan tydsuhteen paattymistd seuraavan kuukauden alusta alkaen.

Julkisen alan tyontekijalld on oikeus hakemuksesta tyburaeldkkeen aikana
tehdyn tyon perusteella karttuneeseen eldkkeeseen mahdollisessa alemmassa
elakeidssa edellyttden, ettd kyseinen palvelus on pdattynyt.

Tyouraeldke tarkistetaan tydeldkeindeksilla vanhuuseldkkeen alkamisvuo-
den tasoon. Tyouraeldkkeen rinnalla karttuneen eldkkeen perusteena olevat an-
siot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseldakkeen alkamisvuoden tasoon.

Tyoburaeldkkeen aikana karttunut eldke tarkistetaan ikédluokan elinaikaker-
toimella.

Ty6uraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Julkisilla aloilla tyduraeldke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi matalimmassa idssd seuraavista: oman ikdluokan alin van-
huuseldkeikd, ammatillinen eldkeikd, eroamisika tai henkilokohtainen eldkeika.

Tyburaelake muuttuu vanhuuseldkkeeksi ikdrajan tayttamistd seuraavan kuu-
kauden alusta.
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Osittainen (varhennettu) vanhuuselédke on osa karttunutta vanhuuselékettd, jon-
ka voi ottaa jo ennen alinta vanhuuseldkeikdansa. Osittaisen vanhuuseldkkeen
rinnalla on mahdollista ty6skennelld ilman rajoituksia. Tydskentely osittaisen
vanhuuseldkkeen rinnalla ei ole kuitenkaan pakollista (ks. liite 8). Osittainen
vanhuuseldke on voinut alkaa aikaisintaan 1.2.2017.

Henkil6114 on oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen, jos kaikki seuraavat edel-
lytykset tayttyvat:
henkil6 on syntynyt vuonna 1949 tai sen jdlkeen
henkil6 on tayttanyt syntymavuotensa mukaan madrdytyvan osittaisen
vanhuuseldkkeen alaikdrajan
henkild ei saa elakkeen alkaessa muuta omaan tyoskentelyyn perustuvaa
tyoeldkelakien mukaista etuutta
henkild ei saa elakkeen alkaessa luopumistukea
henkil0 ei ole sotilas. Sotilaalla tassa tarkoitetaan JuEL:n 101 §:n mukais-
ta sotilaskoulutusta vaativassa virassa tai tehtdvassa tai erikseen sadde-
tyssa sotilasvirassa palvelevaa virkamiesta.

Vuonna 1949-1963 syntyneilla henkil6illa on oikeus osittaiseen vanhuuseldk-
keeseen aikaisintaan 61 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta.
Vuonna 1964 syntyneilla henkil6illd on oikeus osittaiseen vanhuuselédkkee-
seen aikaisintaan 62 ikdvuoden tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta.
Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneilld osittaisen vanhuuseldkkeen alaika-
raja sopeutetaan elinidn odotteen muutokseen. Vuonna 1965 syntyneille sosi-
aali- ja terveysministeri6 vahvistaa osittaisen vanhuuseldkkeen alaikdrajan vuo-
delle 2027 viimeistadn 31.10.2026.
Julkisella alalla ei ole oikeutta osittaiseen vanhuuseldkkeeseen, jos henkil6 on
tayttdnyt ammatillisen eldkeikdnsd, mutta ei ikdluokan alinta vanhuuseldkeikaa.
Osittainen vanhuuseldke alkaa eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta tai eldkkeenhakijan ilmoittamasta myohemmastd ajankohdasta, jos kaik-
ki eldkkeen myontamisen edellytykset tayttyvat. Osittaista vanhuuseldkettd ei
myoOnneti takautuvasti. (Tydeldkelakipalvelun ohjeisto: Osittainen varhennet-
tu vanhuuselidke.)
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Osittaisena vanhuuseldkkeend voidaan myontda 25 tai 50 prosenttia elakkeen
alkamista edeltdneen vuoden loppuun mennessa ansaitusta eldkkeestd (pohja-
elakkeesta).

Jos osittainen vanhuuseldke on mydnnetty 25 prosentin suuruisena, voidaan
myodntdd myohemmin vield toinen 25 prosentin eldkeosuus. Eldkeosuutta ei ole
mahdollista muuttaa muulla tavalla. Sitd osaa ansaitusta eldkkeest3, jota ei vie-
1a myonnetd, kutsutaan sadstéosuudeksi. Se myénnetddn osittaisen vanhuus-
eldakkeen jalkeisessa elakkeessa.

Osittaisen vanhuuseldkkeen perusteena oleva pohjaeldke on eldkkeen alkamis-
ta edeltdavan vuoden loppuun mennessa ansaittu eldke. Pohjaeldkkeessa ei ole
mukana mahdollista varhennusvahennysta tai lykkayskorotusta. Pohjaeldke
muodostuu

tyontekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tyGansioista (vuo-

siansiosta) karttuneesta eldkkeesta

yrittdjan vakuutetusta kokonaisty6tulosta karttuneesta eldkkeesta

palkattomien aikojen etuusajoilta karttuneesta eldkkeesta

tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajal-

ta karttuneesta etuudesta

paattyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta (eldkesuhteesta) karttunees-

ta eldkkeestd

ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista

ennen vuotta 2005 karttuneen tydeldkelisdn maadrasta

osa-aikaeldkkeen ansionalenemasta karttuneesta eldakkeestd vuonna 1952

tai aiemmin syntyneilla.

Pohjaeldakkeessa on mukana kaikkien yksityisten ja julkisten alojen tyteldkela-
kien mukaan ansaittu eldke.

Yksityisten alojen rekisterditya lisdelaketta ei myonnetd osittaisen vanhuus-
eldkkeen yhteydessa.
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Julkisen alan lisdeldkeosuutta on mukana osittaisessa vanhuuseldkkeessd, jos
henkilo on tayttdnyt ammatillisen tai henkilokohtaisen eldkeikadnsa.

Yksityisilla aloilla samaa ensimmaisen myonnon yhteydessa laskettua pohjaela-
kettd kdytetdan palkkakertoimella tarkistettuna,
jos osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisen jalkeen myOonnetdan toinen
25 prosentin elakeosuus, ja
kun mydnnetddan muu eldke osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen.

Julkisilla aloilla toinen 25 prosentin eldkeosuus lasketaan samasta palkkakertoi-
mella tarkistetusta pohjaeldkkeestd kuin ensimmadinen osittainen vanhuusela-
ke. Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen mydnnettavassa muussa eldkkeessa voi
kuitenkin tulla kadytettdavaksi normeeraamaton pohjaeldke, vaikka osittaisessa
vanhuuseldkkeessd on kiytetty normeerattua pohjaeldketti. (Ks. luku 5.2.3.)

Kultakin vuodelta eldkkeen perusteena olevat vuosiansiot ja ennen vuotta 2005
ansaitut vapaakirjat tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamis-
vuoden tasoon.

Ennen vuotta 2004 ansaitut vapaakirjat tarkistetaan ensin puolivéli-indek-
silla vuoden 2004 tasoon ja siitd palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamis-
vuoden tasoon.

Jos ensimmadisen osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen myOnnetdan toinen
25 prosentin osittainen vanhuuseléke, tarkistetaan ensimmdisen myénnén yh-
teydessa laskettu pohjaeldake palkkakertoimella toisen elakeosuuden alkamis-
vuoden tasoon.

Julkisilla aloilla osittainen vanhuuseldke maaraytyy eri tavalla riippuen siitd, on-
ko henkild tayttanyt henkil6kohtaisen vanhuuseldkeikdnsa ja onko henkild syn-
tynyt ennen vuotta 1960 vai sen jalkeen.
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Julkisilla aloilla ennen vuotta 1960 syntyneille lasketaan kaksi pohjaeldketta,
normeeraamaton ja normeerattu pohjaelike.

Jos ensimmainen osittainen vanhuuseldke alkaa ennen henkilokohtaisen eldake-
idn tayttdmistd, osittainen vanhuuseldke lasketaan normeeratusta pohjaelak-
keestd. Myos toinen osittainen vanhuuseldke lasketaan normeeratusta pohja-
elakkeestd, vaikka henkilokohtainen elédkeika olisi tayttynyt toisen osittaisen
vanhuuseldkkeen alkaessa.

Mybhemmin mydnnettavdssa sadstdosuudessa on lisdeldkeosuutta mukana,
jos henkild on tayttanyt henkil6kohtaisen vanhuuseldkeikdansd ja palvelussuh-
de on jatkunut siihen saakka yhdenjaksoisesti.

Jos ensimmainen osittainen vanhuuseldke alkaa henkil6kohtaisen eldkeidn tay-
tyttyd, osittainen vanhuuseldke lasketaan normeeraamattomasta pohjaeldkkees-
td ja osittaisessa vanhuuseldkkeessd on myos lisdeldkeosuutta mukana.

Jos henkil6lla ei ole lisdelakeoikeutta eikd henkilokohtaista eldkeikad ja osittai-
nen vanhuuseldke alkaa ennen 65 vuoden ikid4, osittainen vanhuuseldke laske-
taan normeeratusta pohjaeldkkeesta.

Vuonna 1960 ja sen jalkeen syntyneilld osittainen vanhuuseldke lasketaan ai-
na normeeraamattomasta pohjaeldkkeestd. Lisdksi otetaan talteen lisdeldke-
osuuden madra.

Osittainen vanhuuseldke voi olla varhennettu tai lykatty sen mukaan, alkaako
osittainen vanhuuseldke ennen ikdluokan alinta vanhuuseldkeikaa vai sen jal-
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keen. Ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa alkavaan osittaiseen vanhuus-
elakkeeseen ei tule varhennusvahennysta eika lykkayskorotusta.

Osittaisena vanhuuseldkkeend on mahdollista myontdaa kaksi 25 prosentin
osuutta eri aikaan, joten osittaisessa vanhuuselédkkeessa voi olla yhtd aikaa se-
ka varhennettua ettd lykattya osuutta.

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa ennen ikdluokan alinta vanhuuseldkeika3,
osittaista vanhuuseldkettd varhennetaan. Tama tarkoittaa, ettd osittaista van-
huuseldkettd vahennetdan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta osittaisen van-
huuseldkkeen alkamisesta ikdluokan alimman vanhuuseldkkeen tayttdmistd seu-
raavan kuukauden alkuun.

Osittaisen vanhuuseldkkeen varhennusvahennys sdilyy, kun henkillle myon-
netddn osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen vanhuuseldke tai jokin muu etuus.

Jokainen osittaisen vanhuuseldkkeen osuus varhennetaan sen hetken mu-
kaan, jolloin kyseinen eldkeosuus myonnetdan. Jos henkil0 ottaa ensin 25 pro-
sentin osittaisen vanhuuselédkkeen ja esimerkiksi vuoden pdasta toisen 25 pro-
sentin eldkeosuuden, toisen eldkeosuuden varhennusaika lasketaan ikdluokan
alimmasta eldkeidsta toisen elakeosuuden ottamisen alkamishetkeen.

Varhennusaika lasketaan aina ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidsta, vaik-
ka henkil6lla olisi oikeus vanhuuseldkkeeseen jossain muussa idssa.

Esimerkki 5.1.
Osittainen vanhuuseldke varhennettuna.

Perustiedot
Syntymavuosi 1956
Ikdluokan alin vanhuuseldkeika 63 vuotta 6 kuukautta
Osittainen vanhuuseldke 50 % 61-vuotiaana vuonna 2017
Pohjaelédke 2 200,00 euroa/kKk.

Varhennusaika lasketaan jokaiselta kuukaudelta osittaisen vanhuuseldkkeen al-
kamisesta ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttdmista seuraavan kuukau-
den alkuun. Vahennys on 0,4 prosenttia kuukaudelta.
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30kkx0,4% =12 %
50 % x 2 200,00 euroa/kk x (1 — 0,12) = 968,00 euroa/kk

Tarkistettuna vuodelle 2017 vahvistetulla elinaikakertoimella:
0,96344 x 968 euroa/kk = 932,61 euroa/kKk.

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa ikdluokan alimman vanhuuselédkeidn tayt-
tdmisen jdlkeen, lasketaan eldkkeeseen lykkadyskorotus. Osittaista vanhuusela-
kettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta ikdluokan alimman van-
huuseldkkeen tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta osittaisen vanhuuselak-
keen alkamiseen.

Lykkadyskorotusaika lasketaan aikaisintaan vuoden 2017 alusta alkaen.

Ennen vuotta 1949 syntyneilld ei ole oikeutta osittaiseen vanhuuselédkkee-
seen. Siten ennen vuotta 1949 syntyneitd koskevat sadannokset lykkayskorotuk-
sen laskemisesta vanhuuseldketilanteessa eivat tule sovellettavaksi osittaisen
vanhuuseldkkeen laskennassa.

Jokainen osittaisen vanhuuselédkkeen osuus lykdtdan sen hetken mukaan,
jolloin kyseinen eldkeosuus mydnnetdan. Jos henkilo ottaa 25 prosentin osittai-
sen vanhuuseldkkeen ikdluokan alimman eldkeidn jalkeen, lykkdysaika laske-
taan ikdluokan alimmasta eldkeidstd osittaisen vanhuuseldkkeen alkamishet-
keen. Jos henkil6 my6hemmin ottaa toisen 25 prosentin eldkeosuuden, toisen
elakeosuuden lykkadysaika lasketaan ikdluokan alimmasta eldkeidsta toisen ela-
keosuuden ottamisen alkamishetkeen.

Lykkadysaika lasketaan aina ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidstd, vaikka
henkil6l13 olisi oikeus vanhuuseldkkeeseen jossain muussa idssa.

Esimerkki 5.2.
Osittainen vanhuuseldke lykdttynd.

Perustiedot
Syntymavuosi 1954
Ikdluokan alin vanhuuseldkeiki 63 vuotta (tdyttdnyt vuonna 2017)
Osittainen vanhuuseldke 50 % 63 v 6 kk ikdisend vuonna 2017
Pohjaeldke 2 500,00 euroa/kk (vuoden 2017 tasossa).
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Lykkadyskorotusaika on kuusi kuukautta ja lykkdyskorotus 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta henkil6 lykkaa vanhuuseldkkeen alkamista yli ikdluo-
kan alimman vanhuuseldkeidn.

6 kk x 0,4 % = 2,4 %
50 % x 2 500,00 euroa/kk x (1 + 0,024) = 1 280,00 euroa/kk

Tarkistettuna ikdluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella:
0,96800 x 1 280 euroa/kk = 1 239,04 euroa/Kkk.

Esimerkki 5.3.
Osittainen vanhuuseldke lykéttynd, lykkdyskorotus vuoden 2017 alusta.

Syntymaéavuosi 1952

Ikdluokan alin vanhuuselédkeika 63 vuotta (tdyttanyt vuonna 2015)
Osittainen vanhuuseldke 50 % 1.5.2017 alkaen

Pohjaeldke 2 000 euroa/Kk.

Lykkadyskorotusaika on nelja kuukautta ja lykkdyskorotuksen henkil6 saa vuo-
den 2017 alusta, vaikka on tayttanyt ikdluokan alimman vanhuuseldkeian jo
vuonna 2017.

4Kk x0,4%=1,6%
50 % x 2 000,00 euroa/kk x (1 + 0,016) = 1 016,00 euroa/kk

Tarkistettuna ikdluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella:
0,97552 x 1 016 euroa/kk = 991,13 euroa/Kkk.

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa ennen 62 ikdvuoden tayttdmisvuotta, ei hen-
kilon oman ikdluokan elinaikakerroin ole vield kaytossa. Talloin kaytetddn osit-
taisen vanhuuseldkkeen alkamisvuodelle vahvistettua elinaikakerrointa.
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Elinaikakerroin sdilyy tassa osittaisen vanhuuseldkkeen osassa mydntévuoden
mukaisena.

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa 62 ikdvuoden tayttamisvuonna tai sen jal-
keen, on oman ikdluokan elinaikakerroin vahvistettu. Talloin kdytetdan oman
ikaluokan elinaikakerrointa.

Jos ennen 62 ikdavuoden tayttimisvuotta alkaneen 25 prosentin osittaisen van-
huuseldkkeen jalkeen myonnetddn toinen 25 prosentin eldkeosuus 62 ikdvuoden
tayttdmisvuonna tai sen jalkeen, sdilyy ensimmadisessa elakeosuudessa my6n-
tovuoden elinaikakerroin ja toisessa eldkeosuudessa kdytetddn oman ikdluokan
elinaikakerrointa.

Kun osittaisen vanhuuseldakkeen jdlkeen myonnetdan vanhuuseldke, aiemmin
osittaisena myonnettyjen eldakeosuuksien elinaikakertoimet sdilyvat alkamis-
ajankohdan mukaisina. Vanhuuseldkkeessa kaytetadn oman ikdluokan elinai-
kakerrointa.

Toistaiseksi myonnetyltd tyokyvyttomyyseldkkeeltd (taydelta tyokyvyttomyys-
eldkkeeltd tai osatyokyvyttomyyseldkkeeltd) ei voi siirtyd osittaiselle vanhuus-
eldakkeelle. Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen jdlkeen voi siirtya
osittaiselle vanhuuseldkkeelle vain, jos tyokyvyttomyyseldke on lakkautettu.
Kuntoutustuen (tdyden kuntoutustuen tai osakuntoutustuen) tulee péattya tai
kuntoutustuki pitaa lakkauttaa ennen kuin osittainen vanhuuselédke voi alkaa.
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Osittainen vanhuuseldke lasketaan aina uusin perustein. Osittaisen vanhuus-
eldkkeen maira lasketaan eldkkeen alkamista edeltdvdn vuoden loppuun men-
nessa ansaitusta eldkkeestd (pohjaeldkkeestd).

Pohjaeldkkeessd on mukana pdittyneiltd tyokyvyttomyysajoilta (eldkesuh-
teesta) karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltavin vuoden
loppuun asti. Jos tyokyvyttémyyseldke on jatkunut osittaisen vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna, karttuma eldkesuhteesta vuoden alusta alkaen voidaan my6n-
tad vasta, kun osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnetaan muu elake-etuus.

Pohjaeldkkeessa on mukana myos tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla ty6s-
kentelysta karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edelta-
van vuoden loppuun asti.

Jos osittaisella vanhuuselédkkeelld oleva henkil6 alkaa saada tyokyvyttomyys-
eldkettd, osittainen vanhuuseldke jatkuu osana tyokyvyttdmyyseldkettd saman-
suuruisena kuin aiemmin. Tall6in etuus on kuitenkin kokonaisuudessaan tyo-
kyvyttomyyselaketta.

Osittainen vanhuuseldke jatkuu aiemmin myonnetyn suuruisena, jos osittai-
sen vanhuuseldkkeen jdlkeen myonnetty tyokyvyttomyyseldke lakkaa, jatetddan
lepdadmaan tai tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen keskeytetdaan.

Kuntoutusrahan, osakuntoutusrahan tai kuntoutusavustuksen taytyy paattya
ennen kuin osittainen vanhuuseldke voi alkaa.

Osittainen vanhuuseldke lasketaan aina uusin perustein.

Pohjaeldakkeeseen lasketaan mukaan kuntoutusraha-ajalta palkattomien ai-
kojen mukaan karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltdavan
vuoden loppuun asti. Jos kuntoutusraha on jatkunut osittaisen vanhuuseldk-
keen alkamisvuonna, alkamisvuoden kuntoutusraha-ajalta karttunut eldke voi-
daan myontda vasta, kun osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnetdan muu
eldake-etuus.

Pohjaeldkkeessda on mukana my6s kuntoutusrahan aikaisesta tyoskentelys-
td karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdvan vuoden
loppuun asti. Kuntoutusrahan rinnalla tydskentelysta eldakettd karttuu idan mu-
kaisten karttumien mukaisesti. Vuoden 2017 alusta siirtymédajan korotettu kart-
tuma koskee my0s kuntoutusrahan rinnalla tyoskentelya.
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Jos osittaisella vanhuuseldkkeelld oleva henkil6 alkaa saada kuntoutusrahaa,
osittainen vanhuuseldke jatkuu osana kuntoutusrahaa samansuuruisena kuin
aiemmin. Tall6in etuus on kuitenkin kokonaisuudessaan kuntoutusrahaa.

Osittainen vanhuuseldke jatkuu aiemmin my&nnetyn suuruisena, kun osit-
taisen vanhuuseldkkeen jalkeen mydnnetty kuntoutusraha paattyy.

Osittainen vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun henkil6lle my6nne-
tdan vanhuuselake.

Vanhuuseldkkeen madéra osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen sisaltdad aina mak-
sussa olevan osittaisen vanhuuseldkkeen ja sddstdosuuden, eli sen osan osittaista
vanhuuseldketta varten lasketusta pohjaeldkkeestd, jota ei ole viela myonnetty.

Jos kunkin eldkelain ehdot tayttyvat, myonnetddn osittaisen vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja alkamisvuoden jdlkeen vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessa

paittyneista tydsuhteista ansaittu eldke

julkisten alojen kaikista rinnakkaisista palvelussuhteista ansaittu eldke,
jos joku palvelussuhde on pdattynyt vanhuuseldkkeen alkamiseen
palkattomien etuuksien perusteella karttunut eldke

opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta karttunut etuus
osittaista vanhuuseldkettd edeltdaneen tyokyvyttomyyseldkkeen eldkesuh-
teesta karttunut eldke

osa-aikaeldkkeen ansion alenemasta karttunut eldke ennen vuotta 1953
syntyneilla.

Osittaisen vanhuuseldkkeen ajasta ei muodostu eldkettad kartuttavaa jaksoa.

Esimerkki 5.4.
Osittainen varhennettu vanhuuseldke 63-vuotiaana, jonka jidlkeen vanhuuseléke ly-
kdttynd.

Perustiedot
Henkilo on syntynyt 11.1.1954
Ikdluokan alin vanhuuseldkeika on 63 vuotta
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Osittainen vanhuuseldke alkaa 1.2.2017 ja vanhuuselédke sen jédlkeen
1.2.2019

Tybeldkeindeksind on kaytetty 2534 vuodelle 2017 ja 2596 vuodelle 2019
Palkkakertoimena on kaytetty 1,389 vuodelle 2017 ja 1,418 vuodelle 2019.

Osittainen vanhuuseldke 1.2.2017 alkaen
Vuoden 2016 loppuun mennessa karttunut pohjaeldke on 2 035,72 euroa/kk
(vuoden 2017 tasossa).

Osittainen vanhuuselidke on 2 035,72 x 0,25 % = 508,93 euroa/kk.

Eldkkeen tarkistaminen elinaikakertoimella
Eldke tarkistetaan vuonna 1954 syntyneen elinaikakertoimella
0,96800 x 508,93 = 492,64 euroa/kk.

Osittainen vanhuuselike
Osittainen vanhuuseldke 1.2.2017 alkaen on 492,64 euroa/Kkk.

Osittainen vanhuuselidke alkaa 63 vuoden idssi (ikdluokan alin vanhuuseldke-
ikd), joten siihen ei tule varhennusvédhennysta.

Vanhuuseldke 1.2.2019 alkaen
Karttunut eldke osittaisen vanhuuselakkeen alkamisvuoden alusta 1.1.2017 alkaen :

Tyoansiot PTEL-vdhentdmattomina

Vuosi vuoden 2019 tasossa Eldke Karttumis%
2017 2 649,24 3,75* 1,7
2017 29 141,64 36,43* 1,5
2018 31 544,64 39,43 1,5
2019 2 628,66 3,29 1,5
Yhteensa 82,90

*Vuoden 2017 ty6ansiot jaetaan eri karttumisprosenttien ajoille niiden kuukausien suhteessa, joihin karttu-
misprosentit kohdistuvat.

Vuoden 2017 ansaittu eldke on
(31 790,88 x 1/12 x 1,7 %) + (31 790,88 x 11/12 x 1,5 %) = 3,75 + 36,43 =
40,18 euroa/KkKk.
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Sadstoosuus (75 %) pohjaeldkkeestd vuoden 2019 tasossa
2 035,72 x1,422/1,389 = 2 084,08 euroa/kk
0,75 x 2 084,08 =1 563,06 euroa/kk

Eldke yhteensd on 1 563,06 + 82,90 = 1 645,96 euroa/kk.

Lykkdyskorotus sddstéosuuteen ja osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuoden
alusta alkaen karttuneeseen eldkkeeseen

Lykkadyskorotus ajalta 1.2.2017-31.1.2019 = 24 kk

Lykkayskorotus 24 kk x 0,4 % = 9,6 %

0,096 x 1 645,96 = 158,01 euroa/kk

Eldke ennen elinaikakertoimella tarkistamista
Eldke yhteensd on 158,01 + 1 645,96 = 1 803,97 euroa/kk.

Eldkkeen tarkistaminen elinaikakertoimella
Elake tarkistetaan vuonna 1954 syntyneen elinaikakertoimella:
0,96800 x 1 803,97 = 1 746,24 euroa/kk.

Maksussa olevan osittaisen vanhuuselikkeen tarkistaminen tydeldkeindeksilld
Maksussa oleva osittainen vanhuuseldke tarkistetaan tydeldkeindeksilla vuo-
den 2019 tasoon.

492,64 x 2598/2534 = 505,08 euroa/kk

Vanhuuseldke yhteensd
Eldke on yhteensd 505,08 + 1 746,24 = 2 251,32 euroa/kk.
Vanhuuselidke 65-vuotiaana 1.2.2019 alkaen on 2 251,32 euroa/kk.

Osittainen vanhuuselédke korotetaan tydeldkeindeksilla vanhuuseldkkeen alka-
misvuoden tasoon.

Sadstoosuus seka osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja alkamisvuo-
den jdlkeen ansaittu eldke korotetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alka-
misvuoden tasoon.
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Kun vanhuuseldake mydnnetddn osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen, elinaika-
kerroin sdilyy muuttumattomana osittaisen vanhuuseldakkeen osuudessa.

Sadstoosuus ja osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuoden alusta ansaittu
eldke tarkistetaan ikdluokan elinaikakertoimella.

Ennen 1958 syntyneelld henkil61ld on oikeus varhennusvahennykselld viahen-
tamattomadn vanhuuseldkkeeseen 62-vuotiaana, jos henkil6 saa tydttomyyspai-
varahaa lisdpdivaoikeuden perusteella.

Jos vahentdmatén vanhuuseldke myonnetdan osittaista vanhuuseldkettd saa-
valle henkil6lle, varhennusvahennys sdilyy osittaisen vanhuuseldkkeen osuudes-
sa aiemman suuruisena. Muilta osin vanhuuseldkkeen maard on viahentamaton.

Jos vanhuuseldke lykdtaan alkamaan ikdaluokan alimman vanhuuseldkeidn tayt-
tdmisen jalkeen, lasketaan sddstoosuuteen ja osittaisen vanhuuselédkkeen alka-
misvuoden alusta alkaen ansaittuun elakkeeseen lykkayskorotus. Sadstéosuut-
ta ja osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuoden alusta alkaen ansaittua ela-
kettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkamis-
ta lykdtdaan alimman vanhuuseldkeidn tayttamista seuraavan kuukauden alkua
my6hemmaksi.

Myos julkisten alojen eldkkeissa lykkayskorotus lasketaan ikdluokan alim-
masta eldkeidstd, vaikka ammatillinen tai henkilokohtainen vanhuuseldkeika
olisi alempi.

Jos henkild on saanut osittaisen vanhuuseldkkeen aikana ty6ttémyysetuut-
ta ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamisen jdlkeen, vahennetdan lyk-
kdysajasta tyottomyysetuuspdivat.

Lykkayskorotus lasketaan sekd pddttyneista ettd jatkuvista tydsuhteista en-
simmadisen vanhuuseldkkeen my6ntdmiseen asti. Ensimmaisen vanhuuseldkkeen
alkaessa jatkuvan tydsuhteen lykkdyskorotus myonnetadn samalla, kun tydsuh-
teesta myOnnetadn karttunut eldke. Vanhuuseldkkeen alkamishetkelld jatkuvas-
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ta tydsuhteesta myonnetddn eldke hakemuksesta aikaisintaan tydsuhteen paat-
tymistd seuraavan kuukauden alusta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen osuus sdilyy aiemmin my6nnetyn suuruisena.
Osittaisen vanhuuseldkkeen osuudessa sdilyy esimerkiksi lykkdyskorotus, jos
henkild on ottanut osittaisen vanhuuseldkkeen ikdluokan alimman vanhuusela-
keidn jalkeen ja osittaiseen vanhuuseldkkeeseen on laskettu lykkayskorotus.

Jos LITA-etuus on myodnnetty osittaisen vanhuuseldkkeen aikana sattuneen va-
hinkotapahtuman perusteella, LITA-etuus vihennetdan osittaisesta vanhuus-
elakkeestd viimeistdadn silloin, kun henkil6 tayttdda oman ikédluokan alimman
vanhuuseldkeidan. LITA-etuus vihennetddn ikdluokan alimmassa vanhuusela-
keidssa, vaikka henkilo ei hae vanhuuseladketta.

Jos henkil6lla on alempi eldkeika ja henkilo hakee vanhuuseldkettd alemmas-
sa eldkeidssd, ensisijainen etuus vihennetddn alemmassa eldakeidssa.

Jos vanhuuseldke myonnetddn osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen jonkin yksi-
tyisen tai julkisen ty6eldkelain mukaisessa alemmassa eldkeidssa, talloin hen-
kilolle myonnetddn kaikkien eldkelakien mukainen saastdosuus.

Jos osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen vanhuuseldke mytnnetdan julkisten alo-
jen alemmassa eldkeidssd, sdadastoosuuden TyEL-, YEL-, MYEL- ja MEL-osuudet
myonnetddn varhennettuna. Vahennys on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolla eldkkeen alkamista varhennetaan oman ikdluokan alimman vanhuuselake-
idn tayttamista seuraavan kuukauden alusta.

JuEL:n mukaista sddstéosuutta ei varhenneta silloin, jos henkilo on tayttanyt
ammatillisen tai henkil6kohtaisen eldkeikansa.

Yksityisten alojen pdattyneista tyosuhteista ansaittuja elakkeita ei my6nne-
td julkisten alojen alemmassa eldkeidssa. Osittaisen vanhuuseldkkeen alkamis-
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vuonna ja alkamisvuoden jdlkeen ansaittu eldke voidaan myontaa vasta ikaluo-
kan alimmassa vanhuuseladkeidssa.

Jos osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen vanhuuseldke mydnnetddn yksityisten
alojen alennetussa eldkeidssd, varhennetaan julkisten ja yksityisten alojen saas-
téosuus. Vdahennys on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen al-
kamista varhennetaan oman ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamista
seuraavan kuukauden alusta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja alkamisvuoden jalkeen jul-
kisten tai yksityisten alojen paattyneista tyosuhteista ja yrittdjatoiminnasta an-
saittu eldke voidaan my6ntda yksityisten alojen alemmassa eldkeidssa (JuEL:n
vapaakirjoja ei myonnetd YEL-lisdeldketurvan tai MEL:n alemmassa idssa). El&-
kettd vahennetdan talloin 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen
alkamista varhennetaan oman ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamis-
td seuraavan kuukauden alusta.
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Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen tarkoitus on turvata toimeen-
tulon jatkuminen tyontekijan tai yrittdjan tyokyvyttomyyden aikana. Kansan-
eldkelain mukainen tyokyvyttomyyseldke turvaa tyokyvyttomalle vahimmais-
toimeentulon. Tyotapaturma- ja ammattitautilain tai liikennevakuutuslain mu-
kainen tyokyvyttomyyseldke myonnetddn silloin, kun tyokyvyttémyys on seu-
rausta tyOtapaturmasta tai liikenneonnettomuudesta. Tallainen eldke on ensi-
sijainen ja se vdhennetddn ty6- ja kansaneldkkeesta. (Tyeldkelakipalvelun oh-
jeisto: Tyokyvyttomyyselédke.)

Kuntoutus on aina ensisijainen tyokyvyttomyyseldkkeeseen nahden. Eldke-
laitoksella on velvollisuus tutkia tyokyvyttomyyseldkehakemusta kasiteltdessa
henkilon oikeus ammatilliseen kuntoutukseen. Jos oikeus on, eldkelaitos antaa
henkil6lle ennakkopdétdksen oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen ilman
erillistd kuntoutushakemusta.

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontda ennen ikdluokan alinta vanhuusela-
keikda henkil6lle, jolla on tyokykya alentava sairaus ja tyokyvyttomyyden voi-
daan arvioida jatkuvan yhdenjaksoisesti vihintdan vuoden. Taysi tyokyvytto-
myyseldke maksetaan, jos tyokyvyn aleneminen on vahintdan 3/5. Osatyokyvyt-
tomyyseldke maksetaan, jos tyokyky on alentunut vahintdan 2/5, mutta alle 3/5.

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontad madrdaikaisena kuntoutustukena tai
toistaiseksi voimassa olevana eldkkeend, jolloin sen padttymisajankohtaa ei ole
madritelty. Kuntoutustukea maksetaan tyokyvyttémalle henkil6lle, jonka vam-
man tai sairauden voidaan olettaa todenndkdoisesti paranevan hoidon tai kun-
toutuksen avulla. Myos kuntoutustuki voidaan mydntda osaelakkeen suuruisena.

Yksityisilla aloilla sovelletaan yleistad tyokyvyttomyysmaaritelmaa tyokyvytto-
myyseldkettd myonnettdessa. Yleisen tyokyvyttomyysmaaritelman mukaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd elakkeenhakijan tyokyky
on heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintdan 2/5 yhdenjaksoi-
sesti vihintdan vuoden ajan.
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Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan huomioon eldkkeenhakijan jaljella
oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla ty6lla, jota
hédnen voidaan kohtuudella edellyttaa tekevdan huomioiden eldkkeenhakijan kou-
lutus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut ndihin rinnastettavat tekijat.

60 vuotta tayttaneen eldkkeenhakijan tydkyvyttomyyseldkeoikeutta arvioitaes-
sa painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta.

Julkisten alojen tydeldkelaeissa on yleisen tyokyvyttomyysmadritelmén lisdksi
myd6s ammatillinen tyokyvyttomyysmadritelma.

Yleista tyokyvyttomyysmadritelmaa sovelletaan silloin, kun tydkyvyttomyys
alkaa palvelussuhteen paattymisen jalkeen. Yleinen tyokyvyttomyysmaaritel-
maé on saman sisaltdinen kuin yksityisten alojen tydeldkelakien mukainen tyo-
kyvyttomyysmadritelma.

Julkisilla aloilla ammatillista tyokyvyttomyysmadritelmaa sovelletaan silloin,
kun tydkyvyttomyys alkaa palvelussuhteen kestdessa. Talloin arvioidaan, onko
tyontekija sairauden, vian tai vamman takia tullut kykenemattomaksi virkaan-
sa tai tydbhonsa vahintddan vuoden ajaksi.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa padsaantoisesti sairausvakuutuslain mukai-
sen pdivarahan ensisijaisuusajan jalkeen. Osatyokyvyttomyyseldke myonne-
taan yleensa tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta lukien.

Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki ovat maaraltdan samansuuruisia. Tyon-
tekijdlle maksetaan tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutustukena, jos hdnen tyoky-
kynsa on ainakin osittain palautettavissa hoidolla tai kuntoutuksella, joita var-
ten tyontekijdlle on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki on
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aina mdardaikainen. Toistaiseksi myonnettdavan tyokyvyttomyyseldkkeen ta-
voin kuntoutustuki voidaan myontda vain, jos tyokyvyttomyys on kestanyt tai
sen voidaan arvioida kestdvan vahintdan vuoden ajan tyokyvyttomyyden alus-
ta lukien. Seka tydkyvyttomyyseldke ettd kuntoutustuki voidaan myontda myos
osaeldkkeen suuruisina, osatyokyvyttomyyseldkkeend tai osakuntoutustukena.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maara on tyokyvyttomyyden alkamista edel-
tavdn vuoden loppuun mennessa ansaitun eldkkeen ja mahdollisen tulevan ajan
eldakeosan yhteismaara. Jos tyokyvyttomyyseldkkeessa ei ole tulevan ajan eldke-
osaa, tyokyvyttomyyselakkeessd huomioidaan ansiot eldketapahtumakuukau-
den loppuun saakka. Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdydesta tyokyvytto-
myyseldkkeesta.

Tyburaelédke on vuoden 2017 eldkeuudistuksessa tullut uusi etuus. Tyduraeldk-
keen tarkoitus on mahdollistaa eldkkeelle siirtyminen hieman ennen ikdluokan
alinta vanhuuseldkeikaa niille tyontekijoille ja yrittdjille, jotka ovat tehneet va-
hintddn 38 vuoden pituisen ty0uran rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheutta-
vassa pdatoimisessa tydssa. Riittdvdn idn ja ty6historian lisdksi tyduraeldke edel-
lyttad ladkarin toteamaa sairautta.

Tyouraeldkkeen alaikdraja on 63 vuotta. Tyduraeldkkeen voi saada vuon-
na 1955 tai sen jalkeen syntynyt henkild, silla ennen vuotta 1955 syntyneilla
henkil6illd alin vanhuuselédkeikd on 63 vuotta. Tyduraeldke voi alkaa aikaisin-
taan 1.2.2018.

My6hemmin tyburaeldkkeen ikdrajaa tarkistetaan ikdluokan alinta vanhuusela-
keikad vastaavasti siten, ettd tyduraeldkkeen ikdraja on kaksi vuotta alempi kuin
ikdluokan alin vanhuuselédkeika. Ikdrajan tarkistaminen koskee ensimmadisen
kerran vuonna 1965 syntyneitd.

Ty6uraeldkkeen madra on tyouraeldkkeen alkamista edeltavan kuukauden lop-
puun mennessa ansaittu eldke. Tyouraeldakkeen maard on pienempi kuin tyoky-
vyttomyyseldkkeen maard, koska tyduraeldke ei sisdlla tulevan ajan eldkeosaa.

Tyouraeldkkeessa ei ole oikeutta yksityisen alan rekisterdityyn lisdelaketurvaan.

Kuntoutus on ensisijaista tyokyvyttomyyselakkeeseen ndhden.
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Tyontekijalla tai yrittdjdlla on oikeus tydelakekuntoutukseen ikdluokan alimpaan
vanhuuseldkeikddn asti, jos seuraavat edellytykset tayttyvat:
Sairaus, vika tai vamma aiheuttaa uhkan tulla ty6kyvyttomaksi tySeldke-
laeissa tarkoitetulla tavalla.
Tyontekijalla tai yrittajalla on tulevan ajan tarkasteluajalla tydeldkevakuu-
tettuja ansioita vdhintddn 34 910,29 euroa (vuoden 2017 tasossa). Tyo-
kyvyttomyyseldketta saavalla kuntoutuksen hakijalla ansioedellytys tut-
kitaan tyokyvyttémyyseldkkeen tulevan ajan ansiosta.
Tyoeldkekuntoutus on tarkoituksenmukaista.
Kuntoutuksen hakijalle ei ole oikeutta kuntoutukseen liikennevakuutuk-
sen tai tapaturmavakuutuksen perusteella.

Tyo6elakekuntoutuksen perusetuutena on kuntoutusraha. Kuntoutusrahaa mak-
setaan tyOkyvyttomyyden ehkaisemiseksi tyokyvyttomyyden uhkaamalle tyon-
tekijdlle tai yrittajalle, jolle eldkelaitos antaa ammatillista kuntoutusta. Kuntou-
tusrahan mdara on yhta suuri kuin tydntekijan tyokyvyttomyyseldkkeen maara
korotettuna 33 prosentilla.

Kuntoutusraha maksetaan taytend, jos kuntoutuja ei aktiivisen kuntoutuksen
aikana ole lainkaan ansioty6ssa tai kuntoutuja on tyossd, mutta palkka on enin-
tdan puolet vakiintuneesta ansiosta. Vakiintuneena ansiona pidetdan eldkkeen
tai kuntoutusrahan tulevan ajan osa ansiota. Kuntoutusraha maksetaan osakun-
toutusrahana, jos kuntoutuja ansaitsee aktiivisen kuntoutuksen aikaisessa an-
siotydssddn yli puolet vakiintuneesta ansiosta.

Esimerkki 6.1.
Tydansion vaikutus kuntoutusrahaan

Kuntoutujan tyokyvyttomyyseldke on 1 337,74 euroa/kk.

Kuntoutusrahan maara on yhta suuri kuin tyontekijan tyokyvyttémyyseldkkeen
madra Korotettuna 33 prosentilla.

Kuntoutusrahaon 1 337,74 x 1,33 =1 779,19 euroa/kk.

Kuntoutujan tulevan ajan ansio on 2 108,34 euroa/kk. Puolet tulevan ajan an-
siosta on 1 054,17 euroa/kKk.
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Henkil6lle maksetaan kuntoutuksen ajalta palkkaa. Palkan mddra lisineen on
1 009,00 euroa/Kkk.

Koska palkka on alle puolet vakiintuneesta ansiosta, myonnetaan kuntoutusra-
ha taytend kuntoutuksen ajalle.

Kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odotusajalta ja kuntoutuk-
sen valiaikojen ajalta. Kuntoutusavustus ei sisdlla korotusta, vaan se on kuntou-
tujan tydeldkkeiden yhteismdaran suuruinen. Kuntoutusavustus voidaan myos
maksaa osa-avustuksena.

Kuntoutusavustusta ei myonnetd, jos henkilolle maksetaan palkkaa tai jos
kuntoutuja saa toimeentulonsa muuta kautta, esimerkiksi ty6ttémyyspdivarahan
tai sairauspdivdrahan avulla. Kuntoutusavustusta voidaan mydntdd my6s amma-
tillisen kuntoutuksen suunnitelman laatimista varten. YEL:n ja MYEL:n mukaan
voidaan myontda kuntoutusavustusta tyollistymisen tukemiseksi.

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi my6nnetyn tyokyvyttomyys-
elakkeen saajalle eldkkeen lisdksi maksettava korotus, joka on 33 prosenttia elak-
keestd. Se maksetaan yleensd tyoeldkelaitoksen jarjestaman aktiivisen kuntou-
tuksen ajalta tdysilta kalenterikuukausilta. Jokainen kuntoutustukea tai tyoky-
vyttomyyseldkettd maksava tyoeldkelaitos maksaa omaan eldkkeeseensd 33 pro-
sentin korotuksen. Jos osa kuntoutustuista tai eldkkeistd on maksettu kertasuo-
rituksena, ei niiden osalta lasketa kuntoutuskorotusta. Kuntoutuskorotusta las-
kettaessa ei oteta huomioon yksityisen puolen lisdeldkkeita.

Kun osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevaa henkilda ryhdytdaan kuntoutta-
maan, kuntoutuskorotuksen madra on 33 prosenttia osatyokyvyttomyyseldk-
keestd. Usein kuitenkin osatyokyvyttomyyseldkettd saava henkil joutuu ole-
maan poissa tyostda kuntoutuksen vuoksi ja tédlldin eldke voidaan maksaa kun-
toutuksen ajalta tdyden eldkkeen suuruisena. Jos eldke maksetaan tayden elak-
keen suuruisena, myos kuntoutuskorotus lasketaan tdyden eldkkeen madrasta.
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Tyokyvyttomyyseldke koostuu ansaitusta eldkkeestd ja tulevan ajan eldkkeesta,
jos tulevan ajan eldkkeeseen on oikeus.

Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaittu eldke on elaketapahtumavuotta edeltavian
vuoden loppuun mennessad karttuneen elakkeen yhteisméaara. Eldke voi koostua
seuraavista osista:

tyontekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tyGansioista (vuo-
siansio) karttuneesta eldkkeestd

yrittdjan kokonaistydtulosta karttuneesta eldkkeesta

palkattomilta etuusajoilta karttuneesta elakkeesta

tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajal-
ta karttuneesta etuudesta

paattyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta (eldkesuhteesta) karttunees-
ta eldkkeestd

ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista

ennen vuotta 2005 karttuneen ty6eldkelisdn maarasta.

Mahdollinen yksityisten alojen rekisterdity lisdeldke lisdtdan tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen. Julkisen alan eldkkeeseen kuuluu lisdeldkeosuus, jos yhdenjaksoi-
suusedellytys tayttyy (ks. luku 3.3.4).
Eldkkeen perusteena olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella tyokyvyt-
tomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon.
Ansaittu eldke tarkistetaan joko
omalle ikdluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella, jos tyokyvyttomyys
alkaa 62 vuoden idn tayttdmisvuonna tai sen jalkeen tai
tyokyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jos
tyokyvyttomyys alkaa ennen 62 vuoden idn tayttamisvuotta.

Tuleva aika tarkoittaa aikaa tyokyvyttémyyden alkamisvuoden alusta tulevan
ajan paateikaan.

Tulevan ajan eldke lasketaan tulevan ajan ansion ja tulevan ajan keston pe-
rusteella. Tulevan ajan ansiosta eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa tyoky-
vyttomyyden alkamisvuoden alusta tulevan ajan padteikaan.
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Tulevan ajan eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd eldkkeenhakijalla on tyo-
eldakelakien mukaan vakuutettuja ty6ansioita vahintdadn 17 455,15 euroa (vuo-
den 2017 tasossa) tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdvén 10 kalenterivuo-
den aikana. Tulevan ajan edellytysta tutkittaessa otetaan huomioon kaikki tyo-
eldakelakien mukaan vakuutetut ty6ansiot.

Edellytysta tutkittaessa 10 kalenterivuoden aikana saadut ty6ansiot tarkiste-
taan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon. Ansioista ei tehda PTEL-
vahennystd myoskadan ajalta ennen vuotta 2017.

Myos muissa EU-maissa saadut tydansiot otetaan huomioon. Jos elakkeenha-
kijalla on vuosi ulkomailla vakuutettua aikaa, sen katsotaan riittdvan, eikd an-
sioita selvitelld sen tarkemmin.

Tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita tulee olla myds tyokyvytto-
myyden alkamista edeltdvin viiden kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika). Tar-
kasteluajan tyGansioille ei laissa ole sdddetty vahimmaismadaraa.

Yksityisten alojen tyGeldakelakien mukaan tulevan ajan paateikd on ikdaluokan
alin vanhuuseldkeika, jos henkilon ikdluokan alin vanhuuseldkeikd on sdadet-
ty tai henkilén syntyméavuotta l1dhinna olevan ikdluokan alin vanhuuseladkeika,
jos henkilon ikdluokan alinta vanhuuseldkeikaa ei vield ole sdadetty.

Taulukko 6.1.
Tulevan ajan pdditeidt vuonna 2017.

Syntymavuosi Tulevan ajan pdateika
1954 ja sitd ennen 63 vuotta

1955 63 vuotta ja 3 kuukautta
1956 63 vuotta ja 6 kuukautta
1957 63 vuotta ja 9 kuukautta
1958 64 vuotta

1959 64 vuotta ja 3 kuukautta
1960 64 vuotta ja 6 kuukautta
1961 64 vuotta ja 9 kuukautta

1962-1964 65 vuotta
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Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneilld tulevan ajan paddteika on vuonna 1964
syntyneiden laissa saddetty alin vanhuuselédkeika 65 vuotta.
Tulevan ajan pdateika on ikdluokan alin vanhuuseldkeikd, vaikka rekiste-
roidyssa lisdeldketurvassa olisi vakuutettu tata alempi tai korkeampi eldkeika.
Julkisilla aloilla tulevan ajan pdateikdnd on alin seuraavista: ikdluokan alin
eldakeikd, ammatillinen eldkeika tai eroamisikéa tai henkilokohtainen eldakeika.

Tulevan ajan ansio maaraytyy tarkasteluajan ansioiden perusteella. Padasaannon
mukaan tarkasteluaika on eldketapahtumavuotta edeltavat viisi kalenterivuotta.

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon tarkasteluaikana saadut ty6ansiot,
yrittajatyotulot, etuusansiot, opiskelun ja alle 3-vuotiaan lapsen hoidon aika se-
ka paattyneen, tulevan ajan sisdltdaneen tyokyvyttémyyseldakkeen aika.

Eldakkeenhakijalla tulee tarkasteluaikana olla ty6eldakelakien mukaan vakuu-
tettuja ty0ansioita, jotta my6s etuusansiot ja eldkeaika voidaan ottaa huomioon
tulevan ajan ansiossa. Jos elakkeensaajalla on tarkasteluaikana pelkdstdan etuu-
sansioita tai eldkeaikaa, tulevan ajan ansio on nolla. Laissa ei ole saddetty va-
himmadismadraa tarkasteluaikana vakuutetuille tydansioille.

Tulevan ajan ansio lasketaan keskimadardisend kuukausiansiona, joka saadaan
jakamalla tarkasteluaikana saadut ansiot kyseiseen aikaan sisdltyvien kuukausi-
en (60) lukuméaaralla. Jakaja on 60, vaikka ansioita ei kaikkina vuosina olisikaan.

Tulevan ajan ansio lasketaan lakikohtaisesti kaikkien niiden ty6eldkelakien
perusteella, joiden mukaan vakuutettuja ty0ansioita on tulevan ajan ansioissa.
Elakepaatoksessa eldke ilmoitetaan kuitenkin yhtenda summana.

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon kaikki tarkasteluaikana saadut, tyoela-
kelakien mukaan vakuutetut ty6ansiot. TyEL-, VaEL- ja KuEL-ansioihin tehddan
PTEL-vahennys vuoden 2016 loppuun asti ansaituista ansioista. Sen sijaan MEL-
ansioihin ja yrittdjatydtuloihin ei vdhennysta tehda.

Eldketapahtumavuoden ansioita ei oteta huomioon tulevan ajan ansiossa.
Eldketapahtumavuoden ansioita ei oteta huomioon tulevan ajan ansiossa sil-
loinkaan, kun eldketapahtuma on 30. tai 31.12. Tuleva aika lasketaan tdssdkin
tapauksessa eldketapahtumavuoden alusta.

Eldaketapahtumavuotta edeltdavdna vuonna maksettua yrittdjan lisdatyoeldke-
vakuutusmaksua tai pienennettya tydelakevakuutusmaksua ei oteta huomioon



6 Tyokyvyttomyyteen perustuvat eldke-etuudet 107

tulevan ajan ansiota laskettaessa. Yrittdjdn ty6tulo otetaan tdlléin huomioon vah-
vistetun tydtulon suuruisena.
Tybansiot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken tasoon.

Tulevan ajan ansiossa etuusansiot otetaan huomioon 100 prosentin suuruisena.
Vanhempainpaivarahat otetaan kuitenkin huomioon sen suuruisena, kuin niis-
td karttuu eldketta. Tulevan ajan ansiossa vanhempainpdivarahat otetaan huo-
mioon seuraavasti:
Siltd ajalta, jolta vanhempainpdivdaraha on maksettu tyontekijalle, vanhem-
painpdivarahan perusteena oleva etuusansio otetaan huomioon 117 pro-
sentin suuruisena.
Silta ajalta, jolta vanhempainpdivaraha on maksettu tyonantajalle, van-
hempainpdivdrahan perusteena oleva etuusansio otetaan huomioon 17 pro-
sentin suuruisena.

Etuusansiot tarkistetaan palkkakertoimella eldakkeen alkamishetken tasoon.

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon my0s seuraavat etuudet, joista ei kar-
tu elaketta:
tyottomyysturvalain mukainen peruspaivaraha
tydmarkkinatuki ja eldaketuki
tyottomyysturvalain mukaisen peruspaivarahan tai tyémarkkinatuen jal-
keen mydnnetty samansuuruinen sairauspdivaraha tai kuntoutusraha.

Tulevan ajan ansiossa otetaan tulona huomioon 1 454,59 euroa kuukautta koh-
den (vuoden 2017 tasossa).

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon myds tutkintoon johtaneen opiskelun
ja alle 3-vuotiaan lapsen hoidon aika. Tulevan ajan ansiossa otetaan tulona huo-
mioon 1 454,59 euroa kuukautta kohden (vuoden 2017 tasossa).

Kotihoidontuen alkamis- ja paattymiskuukaudet ovat tyypillisesti vajaita.
Nailtd vajailta kuukausilta otetaan tulevassa ajassa tulona huomioon laskennal-
linen etuusansio, joka jaetaan 25:114 ja kerrotaan kyseisen kuukauden makset-
tujen etuuspaivien lukumaaralld, kuten karttuneessa eldkkeessa.
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Eldaketapahtumavuonna suoritetusta tutkinnosta ansaittava etuus otetaan huo-
mioon mydnnettavassa eldkkeessd, jos tutkinto on suoritettu ennen eldketapah-
tumaa. Tulevan ajan sisdltavissa eldkkeissa ei kuitenkaan eldketapahtumavuo-
den kuukausia oteta huomioon. Jos tutkinto on suoritettu eldketapahtuman jal-
keen, myonnetddn etuus seuraavan uusin perustein mydnnetyn eldkkeen yhte-
ydessa tai vanhuuseldkkeessa.

Jos henkil6 on saanut tulevan ajan sisdltavaa eldkettd ja tallaisen elakkeen lak-
kaamisen jdlkeen hdanelle myonnetdadn uusi eldke uusin perustein, tarkasteluai-
kaan kohdistuva eldkeaika otetaan huomioon tulevan ajan ansiossa. Uuden elak-
keen tulevan ajan ansiossa otetaan tulona huomioon aiemmin paattyneen eldk-
keen tulevan ajan ansio. Tulevan ajan ansio tarkistetaan palkkakertoimella uu-
den eldkkeen alkamishetken tasoon.

Jos henkil6 on saanut maatalousyrittdjien erityiseldkettd (luopumistukea), ja
tdllaisen eldkkeen lakkaamisen jdlkeen hédnelle myonnetdan uusi eldke, tarkas-
teluaikaan kohdistuva eldkeaika otetaan huomioon tulevan ajan ansiossa. Tule-
van ajan ansiossa otetaan huomioon maatalousyrittdjien erityiselakkeen tulevan
ajan ty6tulo, jonka maara on kuitenkin aina tarkistettava Melasta.

Esimerkki 6.2.
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd tulevan ajan pddsddnnén mukaan.

Perustiedot
Syntymdaika 15.6.1965
Eldketapahtuma 14.8.2017
Tulevan ajan padteikd 65 vuotta
Elinaikakerroin 0,96344.

Ansaittu eldke
Vuoden 2011 loppuun mennessd ansaittu eldke vuoden 2017 tasossa on
787,23 euroa/kk.
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Ansaittu elake 1.1.2012 alkaen:

Ansiot v. 2017

Vuosi Ansiot palkkakertoimen PTEL-ng:l:i::ettyné Karttunut eldke
1,389 tasossa
2012 24 500,00 26 359,80 25 002,27 31,25
2013 25 000,00 26 168,05 24 820,40 31,03
2014 25 600,00 26 339,56 24 877,71 31,10
2015 27 000,00 27 515,04 25 946,68 32,43
2016 27 100,00 27 415,80 25 853,10 32,32
Yhteensa 126 500,16 158,13

Eldketapahtumavuoden ansioista ei kartu eldketta.

TyOsuhteista ansaitut eldkkeet ovat yhteensd 787,23 + 158,13 = 945,36 euroa/Kk.
Ansaitun eldkkeen m&ird kerrotaan eldketapahtumavuoden (2017) elinaika-
kertoimella

945,36 x 0,96344 = 910,80 euroa/kKk.

Tulevan ajan eldke
Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2012-2016 (tarkasteluaika) PTEL-vihen-
netyista ansioista:

Vuosi Ansiot e/v
2012 25 002,27
2013 24 820,40
2014 24 877,71
2015 25 946,68
2016 25 853,10
Yhteensa 126 500,16

Tulevan ajan ansio on 126 500,16 / 60 kk = 2 108,34 euroa/kk.

Tulevan ajan jakso on eldketapahtumavuoden alusta 65 vuoden idn tdyttdmis-
kuukauden loppuun eli 1.1.2017-30.6.2030, yhteensa 162 kuukautta.

Tulevan ajan eldke on 2 108,34 x 162 x 1,5 % / 12 = 426,94 euroa/kKk.

Tyokyvyttomyyseldke on yhteensd 910,80 + 426,94 = 1 337,74 euroa/KKk.
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Tulevan ajan ansio lasketaan padasaannosta poikkeavasti, kun
henkil6lld on ty6ansioita vain eldketapahtumavuonna ja/tai sitd edeltd-
vand vuonna
kyseessd on nuori henkild, jonka elaketapahtuma on viimeistaédn 23 vuo-
den idn tdyttdmisvuonna
henkil6l1l4 on alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa tarkasteluaikana.

Tyokyvyttémyyden alkamisvuoden ansiot otetaan huomioon tulevan ajan ansi-
0ssa, jos henkil6lld on tydansioita vain eldketapahtumavuonna ja/tai sitd edel-
tdvanad vuonna.
Jos tarkasteluaikana on eldkeaikaa, mutta tydansioita vain eldketapahtuma-
vuonna ja/tai sitd edeltdviani vuonna, tulevan ajan ansio lasketaan poikkeus-
sadannon mukaan.
Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon:
tyokyvyttomyyden alkamisvuoden tybansiot eldketapahtumakuukauden
loppuun
yrittajatyotulo eldketapahtumaa edeltavadn pdivaan
elaketapahtumavuoden etuusansiot eldketapahtumakuukauden loppuun
eldketapahtumaa edeltavian vuoden ty6ansiot ja yrittajatyotulot
tarkasteluajan etuusansiot
tarkasteluaikana padtyneen elakkeen eldkeaika.

Lisdksi tulevan ajan ansiota laskettaessa otetaan huomioon yrittdjan lisatyoela-
kevakuutusmaksu tai pienennetty maksu tyokyvyttomyyseldkkeen eldaketapah-
tumaa edeltdvalta vuodelta.

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon aiemmin padttyneen eldkkeen tule-
van ajan ansio. Tulevan ajan ansio tarkistetaan palkkakertoimella uuden elak-
keen alkamishetken tasoon.

Eldaketapahtumavuoden ansiot otetaan huomioon vain tulevan ajan ansios-
sa. Niista ei kartu elaketta.

Kun tulevan ajan ansio lasketaan tdiméan poikkeussdannon mukaan, keski-
madrdinen kuukausiansio saadaan jakamalla tulevan ajan ansio 60:114.

Jos tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot otetaan huomioon tulevan ajan
ansiossa, tulevan ajan ansio lasketaan lakikohtaisesti kaikkien niiden tyteldke-
lakien perusteella, joiden mukaan vakuutettuja tydansioita on tulevan ajan an-
siossa. Elakepadtoksessa elake ilmoitetaan kuitenkin yhtend summana.
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Esimerkki 6.3.
Tulevan ajan ansio, kun tyéansioita on vain eldketapahtumavuonna ja sitd edeltdvda-
nd vuonna.

Perustiedot
Eldketapahtuma on helmikuussa 2017
Henkilo on ollut vakuutettuna Suomessa joulukuusta 2016 alkaen, sita
ennen henkilo on ollut ulkomailla (ei EU-maassa).

Koska henkil6lla on ty6ansioita vain eldketapahtumavuonna ja sita edeltavana
vuonna, tulevan ajan ansio lasketaan poikkeussdannon mukaan. Tulevan ajan
ansiossa otetaan huomioon tyokyvyttémyyden alkamisvuoden ansiot eldketa-
pahtumakuukauden loppuun saakka.

Henkilon palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken tasoon tarkistetut an-
siot ovat seuraavat:

Vuosi Ansiot/v
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 2 000,00*
2017 6 000,00

* PTEL-vdhennetty

Ansaintarekisterin tietojen mukaan henkilon tulevan ajan edellytys tayttyy en-
nen vuotta 2012 saatujen tydansioiden perusteella.

Vuosien 2016 ja 2017 ansiot ovat yhteensa 8 000,00 euroa. Tulevan ajan ansio
lasketaan jakamalla ansiot 60:114.

Tulevan ajan ansio on 8 000,00 / 60 = 133,33 euroa/kKk.

Jos henkild tulee ty6kyvyttomaksi sen vuoden aikana, jona han tayttaa 23 vuot-
ta tai sitd nuorempana, tarkasteluaika on 18 vuoden tayttamista seuraavan kuu-
kauden alusta tyokyvyttomyyden alkamiskuukauden loppuun.
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Tulevan ajan ansio lasketaan jakamalla tarkasteluaikana saadut ansiot tdhan ai-
kaan sisaltyvien kuukausien lukumaaralld, kuitenkin enintaan 60:114.

Nuorena tyokyvyttomaksi tulevan yrittdjan tydtulo otetaan tulevan ajan an-
siossa huomioon eldketapahtumapaivain eika eldketapahtumakuukauden lop-
puun. Lisdksi tulevan ajan ansiota laskettaessa otetaan huomioon tyokyvytto-
myyseldkkeen elaketapahtumaa edeltdvan vuoden lisatydeldkevakuutusmaksu
tai pienennetty maksu.

My0s naissa tilanteissa tulevan ajan ansio lasketaan lakikohtaisesti kaik-
kien niiden ty6eldkelakien perusteella, joiden mukaan vakuutettuja tydansioi-
ta on tulevan ajan ansiossa. Elakepdatoksessa eldke ilmoitetaan kuitenkin yh-
tend summana.

Esimerkki 6.4.
Nuorena tydkyvyttomdksi tulevan henkilon tulevan ajan ansio.

Perustiedot
Henkild on tdayttdnyt 18 vuotta 1.5.2014
Hanelld on vuodelta 2014 vakuutettuja kesdty6ansioita 18 vuoden idn
tdyttdmisen jdlkeen 4 000 euroa
Hén siirtyy lukion jalkeen pysyvdmmin tydeldmddn 19 vuoden idssd vuon-
na 2015 ja ehtii tydskennelld 2 vuotta ennen sairastumistaan 28.9.2017.

Palkkakertoimella elikkeen alkamishetken tasoon tarkistetut ansiot ovat (PTEL-
vahennys tehty ansioista ennen vuotta 2017):

Vuosi Ansiot e/v
2014 4 000,00
2015 12 600,00
2016 24000,00
2017 20 000,00
Yhteensa 60 600,00

Tarkasteluaika on 18 vuoden tdyttdmista seuraavan kuukauden alusta tyoky-
vyttomyyden alkamiskuukauden loppuun (1.6.2014-30.9.2017) eli yhteensa
40 kuukautta.

Tulevan ajan ansio lasketaan jakamalla tarkasteluaikana saadut ansiot tdhan ai-
kaan sisdltyvien kuukausien lukumaaralla.
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Tarkasteluajan ansiot vuosilta 2014-2017 ovat yhteensa 60 600,00 euroa.

Tulevan ajan ansio on 60 600,00 / 40 =1 515,00 euroa/KKk.

Jos eldkkeensaajan ty6ansiot ovat tarkasteluaikana hanen vakiintunutta ansio-
tasoaan pienemmadt alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi, pidetadn hanen
tulevan ajan ansionaan sitd tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pienentanyt.

Edellytyksend on, ettd lapsenhoidolla on vdhintdadn 20 prosentin vaikutus
héanen tydeldkelakien mukaisen eldkkeensda madraan. Tallaisia tybansioita voi-
daan ottaa huomioon enintdadn 10 viimeiseltd vuodelta.

Lapsenhoitoajan poikkeussdannon soveltaminen ei edellytd vanhempaine-
tuuden saamista. Jos rekistereissa ei ole merkintad vanhempainetuuksista tai al-
le kolmivuotiaan lapsen hoitoajasta, eldkkeenhakijan on esitettdva nadytto lap-
senhoitoajasta.

Eldketapahtumaa edeltidvin 10 vuoden ajalta valitaan enintdédn 5 vuotta

Lapsenhoitoajan poikkeussadannon mukaan tulevan ajan ansion laskentaan va-
litaan eldketapahtumavuotta edeltdvan kymmenen vuoden ajalta enintdadn viisi
sellaista kalenterivuotta, joihin ei sisélly alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa.

Jos eldketapahtumavuotta edeltdvan kymmenen kalenterivuoden aikana lap-
senhoitoaikaa on useampana kuin viitena kalenterivuotena, otetaan tulevan
ajan ansiota laskettaessa huomioon vain sellaisten vuosien ansiot, joihin ei si-
sally lapsenhoitoaikaa. Tulevan ajan ansio voidaan laskea esimerkiksi pelkas-
tdan yhden vuoden ansioiden perusteella, jos kaikkina muina vuosina on alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa.

Jos kaikkina kymmenena kalenterivuotena on alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
toaikaa, tulevan ajan ansiota ei voida maarata lapsenhoitoajan poikkeussaan-
noén mukaan.

Tulevan ajan ansiota laskettaessa kaytetdan jakajana valittuihin vuosiin si-
saltyvien kuukausien lukumaarad, vuodessa on aina 12 kuukautta. Jakaja voi ol-
la enintddn 60. Esimerkiksi, jos tulevan ajan ansio maarataan neljan kalenteri-
vuoden ansioiden perusteella, tulevan ajan ansion jakaja on 48.
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Kokonaiselikkeen méairin oltava vahintadidn 20 prosenttia suurempi

Jos elakehakemuksessa on maininta lapsenhoidosta, eldke lasketaan seka tule-

van ajan ansion padsaannon ettd lapsenhoitoajan poikkeussaannén mukaan.
Jos ty6elakelakien mukaisen kokonaiseldkkeen maara lapsenhoitoajan poik-

keussaannon mukaan on vdhintddan 20 prosenttia suurempi kuin padsaannon

mukaan laskettu kokonaiseldke, eldke myonnetdan poikkeussaanndn mukaan

laskettuna.

Lapsenhoitoajan poikkeussdinto ja nuorena tyokyvyttomaéksi tulevan hen-
kilon tulevan ajan ansio

Vaikka eldkkeensaajan tyokyvyttomyys olisi alkanut 23 vuoden idn tayttamis-
vuoden jdlkeen, lapsenhoitoajan poikkeussddnnon soveltaminen voi johtaa sii-
hen, ettd tulevan ajan ansio lasketaan osittain nuorena tyokyvyttomaksi tulevan
henkil6n tulevan ajan poikkeussddnnén mukaan.

Kun alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa sisdltdvat kalenterivuodet jatetadan
pois tulevan ajan ansiota laskettaessa, jaljelle voi jadda vihemman kuin viisi ka-
lenterivuotta, jolloin henkil6 on alle 23-vuotias aina tyontekijan 18 vuoden idn
tdyttdmisvuoteen asti. Tulevan ajan ansio tulee laskettavaksi jaljelle jadneiden
kalenterivuosien ansioista nuorena tyokyvyttomaksi tulevien henkildiden tule-
van ajan ansion poikkeussddannon mukaan. Koska eldketapahtumavuosikin on
tdssa tilanteessa ollut lapsenhoitoa, huomioon tulee otetuksi vain tdysia kalen-
terivuosia ja 18 vuoden idn tayttamisvuoden kuukaudet.

Jos lapsenhoitoajan poikkeussdaannon soveltamista hakee 23-vuotiaana tai si-
td nuorempana tyokyvyttomaksi tullut henkild, alle kolmivuotiaan lapsen hoito-
aikaa sisaltavat kalenterivuodet jatetddn pois tulevan ajan ansiota laskettaessa.
Tulevan ajan ansio lasketaan jéljelle jadneiden kalenterivuosien ansioista. Jaka-
jana on kyseisiin vuosiin sisaltyvien kuukausien lukumaara.

Jos 23-vuotiaana tai sitd nuorempana tyokyvyttomaksi tulevalla henkilolla
on kaikkina vuosina ollut alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa, lapsenhoitoajan
poikkeussdantoa ei voida soveltaa. Eldke lasketaan nuorena tyokyvyttomaksi tu-
levan henkildn tulevan ajan ansion poikkeussdaannén mukaan.

Tulevan ajan ansio lasketaan lakikohtaisesti

Lapsenhoitoajan poikkeussddnnon mukaan maaratty tulevan ajan ansio laske-
taan lakikohtaisesti kaikkien niiden tyoeldkelakien perusteella, joiden mukaan
vakuutettuja tydansioita on otettu huomioon tulevan ajan ansiota laskettaessa.
Elakepaatoksessa eldke ilmoitetaan kuitenkin yhtenda summana.
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Esimerkki 6. 5.
Lapsenhoitoajan vaikutus eldkkeeseen.

Perustiedot
Tyontekija tulee tyokyvyttoméaksi vuonna 2015, jolloin han tayttad 35 vuotta
Tuleva aika on 339 kuukautta.

Pddsddnto
Padasadnnon mukaan tulevan ajan ansio lasketaan viiden eldketapahtumaa edel-

tavan kalenterivuoden ansioista (vuodet 2010-2014).

Hénelld on tybansioita ja etuusansioita viiden vuoden tarkasteluaikana seuraa-
vasti:

(30 000,00 + 28 800,00 + 22 600,00 + 24 000,00 + 36 000,00) / 60 kk =
2 356,67 euroa/kk

Tulevan ajan eldke on 339 kk x 1,5 % x 2 356,67 euroa / 12 = 998,64 euroa/KkKk.
Poikkeussddnto

Lapsenhoitoajan poikkeussadannon mukainen tulevan ajan ansio lasketaan niiden
vuosien ansioiden perusteella, jolloin tydntekijdlla ei ole ollut alle kolmivuotiaan
lapsen hoitoaikaa. Tdllaisia vuosia ovat olleet vuodet 2005, 2010-2011 ja 2014:
(30 000,00 + 30 000,00 + 28 800,00 + 36 000,00) / 48 kk = 2 600,00 euroa/kk
Tulevan ajan eldke on 339 kk x 1,5 % x 2 600,00 / 12 =1 101,75 euroa/kk.
Vertailu

Padsaannon ja poikkeussdadannon mukainen vertailu tehdadn kokonaistyoelak-
keiden valilla.

Ansaittu eldke on yhteensa 436,50 euroa.

P&ddsddnnon mukainen eldke on yhteensd 998,64 + 436,50 = 1 435,14 euroa/kk.



116  Tydeldkkeen laskentaopas 2017

Poikkeussaannon mukainen eldke on yhteensa
1101,75 + 436,50 = 1 538,25 euroa/kk.

Erotus pdasadannon ja lapsenhoitosddannén mukaan on
1538,25 -1435,14=103,11 euroa/ kk.

Poikkeussdannon vaikutus eldkkeen maaraan: 103,11/ 1435,14x100=7,18%

Tulevan ajan eldkeosa lasketaan padsaanndn mukaan madratyn tulevan ajan an-
sion perusteella. Poikkeussddannon mukaan lasketun tulevan ajan ansion perus-
teella eldke ei ole vahintddn 20 prosenttia suurempi kuin padsdaannén mukaisen
tulevan ajan ansion perusteella laskettu eldke.

Tulevan ajan sisaltdvan tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuodelta ei kar-
tu eldkettd tybansioista. Tulevan ajan eldkeosa lasketaan eldketapahtumavuo-
den alusta. Se korvaa eldketapahtumavuoden tydansioista tulevan karttuman.
Tama koskee kaikkea eldketapahtumavuonna tehtya tyota.

Jos tulevan ajan eldkeosaa ei ole, eldkettd karttuu eldketapahtumakuukau-
den loppuun asti.

Jos eldkkeensaajalle myohemmin myonnetaan eldke uusin perustein, eldketa-
pahtumavuodelta eldkettd karttuu aiemman tyokyvyttomyyseldkkeen eldkesuh-
teen perusteella. Samoin silloin, kun kuntoutustuen kesto on alle vuoden, ela-
kettd karttuu kyseisend kalenterivuotena vain eldkesuhteen perusteella.

Jos aiemmassa tyokyvyttomyyseldkkeessa ei ollut tulevan ajan eldkeosaa, ei
eldkettd kartuttavaa eldkesuhdetta ole. Silloin aiemmalta elaketapahtumavuo-
delta karttuu uutta eldketta tydansioista.

Jos tyokyvyttomyyseldkejakson paattymisvuonna eldke ei ole jatkunut koko
kalenterivuotta, timdn vuoden ty6ansioista karttuu eldakettd idn mukaisesti joko
1,5 tai 1,7 prosenttia vuodessa. Padttymisvuoden ansiot jaksotetaan samalla ta-
valla koko vuodelle kuin silloin, kun elédketta ei ole ollut maksussa.

Samoin tehddan, jos kyseessd on tyokyvyttomyyseldkejakson alkamisvuosi,
joka ei ole nollavuosi. Tdllainen voi olla joko sellainen eldke, jossa ei ole tulevaa
aikaa tai eldkejakso, joka on alkanut entisin perustein katkon jalkeen.
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Alkamisvuoden ansiot jaksotetaan samalla tavalla koko vuodelle kuin silloin,
kun eldkettd ei ole ollut maksussa. Samoin tehddan, jos kyseessa on tyokyvytto-
myyseldkejakson paattymisvuosi.

Esimerkki 6.6.
Tyokyvyttomyyseldkejakson alkamisvuosi ja eldkkeen karttuminen.

Henkild tulee tyokyvyttomaksi 15.6.2016 ja hdnen tyokyvyttomyyseldkkeensa
alkaa 1.5.2017 sairauspdivarahakauden jalkeen.

Elakejakso alkaa 1.1.2016 ja kestda ikdluokan alimpaan vanhuuselédkeikdan, jos
henkilo ei tule tyokykyiseksi ennen sita ja palaa tydelamaan.

Vuoden 2016 tydansiot eivdt oikeuta eldkkeeseen. Ne korvautuvat tulevan ajan
elakkeella.

Vuoden 2017 karttuma on eldkeaikaista (1,5 %), silld eldkeaikaisen karttuma al-
kaa tyOkyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuotta seuraavan vuoden alusta.

Esimerkki 6.7.
Eldkkeen karttuminen tyokyvyttomyyseldkkeen pddttymisvuonna.

Henkilon eldake on paattynyt kesdkuun lopussa ja han tayttda 53 vuoden idn hei-
ndkuussa. Henkil6lle karttuu 7 kuukaudelta eldkettd 1,5 karttumisprosentin mu-
kaan ja 5 kuukaudelta 1,7 karttumisprosentin mukaan.

Nuorena tyokyvyttémaksi tulleen eldkkeensaajan tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lisatdaan kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa tyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisesta on kulunut viisi kalenterivuotta.

Kertakorotuksen voi aikaisintaan saada 23-vuotiaana TyEL:n, MEL:n ja JuEL:n
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja 24-vuotiaana YEL:n ja MyEL:n mukai-
seen tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Kertakorotusta ei my6nneta, jos tyokyvyttomyyseldke alkaa 50 vuoden idn
tayttamisvuoden jalkeen.
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Esimerkki 6.8.
Kertakorotuksen ajankohta.

Tyokyvyttomyyseldake on alkanut 1.3.2011. Viisi tayttd kalenterivuotta elak-
keen alkamisesta on kulunut vuoden 2016 loppuun mennessd, joten kertakoro-
tus tehddan 1.1.2017.

Maksussa olevien tydeldkkeiden yhteismdard kerrotaan kertakorotusprosentil-
la, jonka suuruus maardytyy elikkeensaajan idn mukaan korotushetkelld eli ko-
rotusvuoden alussa 1. tammikuuta.

Taysi kertakorotus on 25 prosenttia elikkeen maarasta. Tayden kertakorotuk-
sen saa eldkkeensaaja, joka korotushetkelld on 23-31-vuotias (yrittdja 24-31-vuo-
tias). Yli 31-vuotiailla kertakorotus pienenee 1,0 prosenttiyksikolld kutakin ika-
vuotta kohden. Jos eldkkeensaaja korotushetkelld on 55-vuotias, kertakorotus-
prosentti on 1,0. Korotushetkelld yli 55 vuotta tayttdneen elikkeensaajan elak-
keeseen ei tehda kertakorotusta.

Jos eldkkeensaaja on syntynyt 1.1., kertakorotusprosentti maaraytyy sen idn
mukaan, mita hdan tuona pdivana tayttaa.

Kertakorotus lasketaan tyontekijan maksussa olevien tydeldkelakien mukais-
ten eldkkeiden yhteismaaran perusteella. Kertakorotusta ei lisata TEL-lisdelédke-
turvan mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Kertakorotus lisdtdan myos vuoden 2004 sadnndin myonnettyyn tyokyvytto-
myyseldkkeeseen. Kertakorotus tehtiin ensimmaisen kerran vuoden 2010 alussa.

Korotus lisatadn elakkeeseen vain kerran, mutta se sdilyy eldkkeessd niin
kauan kuin eldkettd maksetaan. Tyokyvyttomyyseldkkeen maaran muuttumi-
nen kertakorotuksen johdosta on rinnastettavissa elakkeen indeksitarkistukseen.
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Kun tydkyvyttomyyseldke myonnetddn entisin perustein, viiden kalenterivuo-
den aika lasketaan ensimmaisen eldkkeen alkamisesta. Jos viidennen kalenteri-
vuoden tdyttyessa tyokyvyttomyyseldke ei ole maksussa, kertakorotus lasketaan
sen hetken mukaisesti, kun se olisi laskettu, jos eldke olisi jatkunut yhdenjak-
soisesti. Tdlloin kertakorotus lisdtdan seuraavaan entisin perustein myénnetta-
vaan elakkeeseen heti sen alkaessa.
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Esimerkki 6.9.
Tyokyvyttomyyseldke entisin perustein ja kertakorotus.

Perustiedot
Henkil6 on tullut tyokyvyttomaksi 35-vuotiaana vuonna 2009
Eldke on alkanut sairausvakuutuslain mukaisen ensisijaisuusajan jalkeen
36-vuotiaana 1.7.2010
Eldkettda on maksettu ensin kuntoutustukena kahden vuoden ajan 30.6.2012
asti
Sen jdlkeen henkil6 on kuntoutunut vuoden ajaksi
Eldake on myonnetty entisin perustein 1.7.2013 alkaen 30.6.2015 saakka
ja entisin perustein uudestaan 1.2.2017 alkaen.

Eldkeaika Tyossdoloaika
1.7.2010-30.6.2012 1.7.2012-30.6.2013
1.7.2013-30.6.2015 1.7.2015-31.1.2017
1.2.2017-

Viisi kalenterivuotta ensimmaisen eldkkeen alkamisesta tulee tayteen 1.7.2015.
Henkil6 on seuraavan vuoden alussa (1.1.2016) 41-vuotias, jolloin kertakoro-
tus on 15 prosenttia. Kertakorotus lisdatddn entisin perustein 1.2.2017 myonnet-
tavaan elakkeeseen.

Eldkkeen madrd indeksitarkistusten jalkeen on 1 517,85 euroa/kk vuonna 2017.
Kertakorotuksen jalkeen eldke on 1.2.2017 alkaen
1517,85 x 15 % =1 745,53 euroa/Kk.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdadn entisin perustein kuntoutusrahan jalkeen,
myds kuntoutusraha-aika lasketaan eldkeajaksi madariteltdessa elakkeensaajan
oikeutta kertakorotukseen.
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Esimerkki 6.10.
Kertakorotus entisin perustein mydnnettyyn eldkkeeseen.

Henkil® on saanut kuntoutusrahaa ajalla 1.9.2011-31.5.2012.

Haénelle on 1.10.2013 alkaen myodnnetty tydkyvyttomyyseldke entisin perustein
kuntoutusrahan jilkeen.

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen tehdddn kertakorotus 1.1.2017 alkaen, jos han tuol-
loin on alle 56-vuotias.

Jos eldkkeeseen kertakorotushetkellda maksetaan kuntoutuskorotusta, kuntou-
tuskorotukseen ei tule kertakorotusta. Siten kertakorotusprosentilla kerrotaan
tyokyvyttomyyseldkkeen méadra, jossa ei ole kuntoutuskorotusta.

Jos eldkkeeseen on tehty kertakorotus ja elakkeensaaja sen jalkeen menee kun-
toutukseen, lasketaan kuntoutuskorotus kertakorotuksen sisaltavasta elakkeesta.

Jos kertakorotus ja kuntoutuskorotus lasketaan elakkeeseen samalla hetkel-
14, tehdaan ensin elakkeen kertakorotus. Sen jdlkeen kuntoutuskorotus laske-
taan tastd kertakorotetusta elakkeesta.

Jos kuntoutusrahaa maksetaan yli viiden vuoden ajalta, myos kuntoutusra-
haan lisdtaan kertakorotus sen vuoden alusta, johon mennessi kuntoutusrahan
alkamisesta on kulunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotusprosentilla kerrotaan
koko kuntoutusrahan maara.

Kertakorotus lasketaan elakkeensaajan maksussa olevien tyoeldkkeiden yhteis-
madran perusteella. Jos eldkkeeseen on tehty LITA-vahennys, kertakorotus las-
ketaan vahennetyn eldkkeen madardn perusteella ja lisdtdadn vahennetyn eldk-
keen maaraan.

Kertakorotus lisdtddan myos vuoden 2004 sdadnndin laskettuun tyokyvytto-
myyseldkkeeseen. Kertakorotus lasketaan vuoden 2004 sddnnéin yhteensovite-
tusta elakkeestd ja lisdtdan yhteensovitettuun elakkeeseen.
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Tyoeldkkeen kertakorotus ei aiheuta eldkkeeseen uutta LITA-vdhennystd/yh-
teensovitusta.

Jos toistaiseksi mydnnetty tyokyvyttomyyseldke kertasuoritetaan, samalla mak-
setaan kertasuorituksena myos tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeinen vanhuusela-
ke. Kertasuoritettuun eldkkeeseen ei lisdta kertakorotusta.

Jos kertasuorituksena on maksettu vuoden 2004 saannosten mukainen tois-
taiseksi myOonnetty tydkyvyttomyyseldke, sen jalkeen myonnettava vanhuusela-
ke lasketaan uudelleen. Tall6in kertasuoritetun tyokyvyttomyyseldkkeen perus-
teena olleet vapaakirjat tarkistetaan ensin vuoden 2004 tasoon puolivali-indek-
silld. Tasta ne tarkistetaan vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon palkkaker-
toimella. Koska eldke lasketaan uudelleen, eldkkeeseen ei lisatéd kertakorotusta.

Tyokyvyttomyyseldkettd laskettaessa ansaittu eldke kerrotaan eldketapahtuma-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Ansaittua eldkettd on kaikki muu
paitsi tulevan ajan eldkeosa.

Elinaikakerrointa ei sovelleta tulevan ajan eldkeosaan. Tyokyvyttomyyseldk-
keessd, jonka elaketapahtuma on ennen vuotta 2027, tulevan ajan eldkeosa jaa
pysyvasti elinaikakertoimen soveltamisen ulkopuolelle. Elinaikakerrointa ale-
taan soveltaa koko tydkyvyttomyyseldkkeeseen vuodesta 2027 alkaen, kun ika-
luokan alin vanhuuselédkeika sidotaan elinajanodotteeseen.

Jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn uusin perustein, ansaittuun elakkee-
seen sovelletaan uusin perustein myonnetyn eldkkeen eldketapahtumavuoden
elinaikakerrointa.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn entisin perustein, elinaikakerroin py-
syy entisin perustein -myontoketjun ensimmadisen elakkeen tai kuntoutushake-
muksen vireilletulovuoden mukaisena.

My®és sotilaseldkejarjestelman piiriin kuuluvan henkilon tydkyvyttomyyselak-
keeseen elinaikakerrointa sovelletaan edelld kuvatulla tavalla.
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Esimerkki 6.11.
Elinaikakertoimen soveltaminen tydkyvyttomyyseldkkeeseen.

Perustiedot
Syntymaévuosi 1967
Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma vuonna 2017
Elinaikakerroin 0,962 (arvio)
Ansaittu eldke eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden loppuun men-
nessa 1 000 euroa/kk
Tulevan ajan eldkeosa 1 300 euroa/kKk.

Tyokyvyttomyyseldke:
1 000,00 euroa/kk x 0,962 + 1 300,00 euroa/kk = 2 262,00 euroa/kk.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn entisin perustein, jos tyokyvyttomyys alkaa
kuntoutusraha-aikana tai kun kuntoutusrahan paattymisesta on kulunut enin-
taan kaksi vuotta.

Tyokyvyttomyyseldke madraytyy samoin perustein kuin ensin myénnetty kun-
toutusraha ilman 33 prosentin korotusta. Maara tarkistetaan tyokyvyttémyys-
eldkkeen alkamishetken tasoon tySeldakeindeksilla.

Kuntoutusraha ei sisdlla yksityisten alojen rekister6itya lisdeldketta. Kuntou-
tusrahan alkamiseen mennessa ansaitun rekister6idyn lisdeldkkeen maara tar-
kistetaan tyokyvyttomyyseldkkeen alkamishetken tasoon palkkakertoimella ja
lisatdan entisin perustein maarattyyn tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Jos tyokyvyttomyyden alkaessa kuntoutusrahakauden paattymisesta on yli kaksi
vuotta, tyOkyvyttomyyseldkettd ei voida myontda entisin perustein. Tyokyvytto-
myyselakettd ei voida myontda entisin perustein edes siind tapauksessa, etta tyo-



124  Tydeldkkeen laskentaopas 2017

kyvyttomyyseldke myonnetddn saman sairauden perusteella, jonka vuoksi henki-
16114 on aikanaan katsottu olevan tyokyvyttémyyden uhka. Aikaisemmalta kun-
toutusraha-ajalta eldkettd karttuu palkattomien aikojen karttuman perusteella.

Osa-aikaeldke voi jatkua vuoden 2016 jalkeen ennen vuotta 1956 syntyneelld
henkil6ll3, jonka osa-aikaeldke on alkanut viimeistdadn 1.1.2017. Osa-aikaelak-
keeseen sovelletaan ennen 1.1.2017 voimassa olleita sadnnoksia.

Kun osa-aikaeldkkeen jalkeen myonnetdaan tyokyvyttomyyseldke, eldke laske-
taan kokonaan uudestaan. Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaittu eldke otetaan huo-
mioon tyokyvyttomyyseldakkeen eldketapahtumaa edeltdavan vuoden loppuun as-
ti. Osa-aikaeldkkeen jalkeen tyokyvyttomyyseldke koostuu:

osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessa karttuneesta eldkkeestd
osa-aikaeldkkeen aikaisesta osa-aikatyosta karttuneesta eldkkeesta
osa-aikaeldakkeen aikana saatujen etuusansioiden perusteella karttunees-
ta eldkkeesta

osa-aikaeldakkeen lakkaamisen jalkeen saaduista tyo- ja etuusansioista
karttuneesta eldkkeesta

tulevan ajan eldkeosasta.

Ansaittu eldke tarkistetaan omalle ikdluokalle vahvistetulla elinaikakertoimel-
la, jos tyokyvyttomyys alkaa 62 vuoden idn tayttdmisvuonna tai sen jalkeen. Jos
tyokyvyttomyys alkaa ennen 62 vuoden idn tayttdmisvuotta, tarkistetaan ansait-
tu eldke tyokyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Eldakkeen perusteena olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella tydkyvyt-
tomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Osa-aikaeldkkeen aikaisesta tyosta karttuu eldkettd 1,5 prosentin tai siirtyma-
ajan 1,7 prosentin mukaan.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen myonnettava tyokyvyttomyyselédke voi olla
toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke, toistaiseksi mydnnetty osatyoky-
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vyttomyyseldke, madrdajaksi myonnetty kuntoutustuki tai madrdajaksi myon-
netty osakuntoutustuki.

Tyokyvyttomyyseldke lasketaan uusin perustein osittaisen vanhuuseldkkeen
jalkeen.

Jos henkil6 on saanut esimerkiksi kuntoutustukea, tdméan jdlkeen osittaista
vanhuuselidkettd, ja sitten jalleen kuntoutustukea, lasketaan osittaisen vanhuus-
eldkkeen jalkeinen kuntoutustuki uusin perustein riippumatta siitd, kuinka pit-
ka aika edellisen kuntoutustuen paattymisesta on kulunut.

Kun osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnetty kuntoutustuki paattyy, osit-
tainen vanhuuseldke jatkuu entisen suuruisena. Jos timdn jalkeen alkaa uusi
kuntoutustuki, lasketaan se entisin perustein, jos tyokyvyttdmyys alkaa ennen
kuin aiemman kuntoutustuen paattymisesta on kulunut kaksi vuotta tai uusi
eldke my6nnetddn saman sairauden, vian tai vamman perusteella kuin aiempi
tyokyvyttomyyseldke.

Jos henkil6 on osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen myonnetyn kuntoutus-
tuen paattymisen jdlkeen ottanut uuden 25 prosentin osittaisen vanhuuselak-
keen osuuden, lasketaan tdméan uuden eldkeosuuden jialkeinen kuntoutustu-
ki uusin perustein riippumatta siitd, kuinka pitka aika edellisen kuntoutustuen
paattymisestd on kulunut.

Tyokyvyttomyyseldkkeen maara lasketaan osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen
seuraavista osista:
maksussa oleva osittainen vanhuuseldke
sadstdosuus eli se osa osittaista vanhuuseldkettd varten lasketusta pohja-
eldakkeestd, jota ei ole viela myonnetty
tyOansioista ja yrittdjan tyotulosta karttunut elédke osittaisen vanhuus-
eldkkeen alkamisvuonna ja sen jidlkeen elaketapahtumavuotta edeltdvan
vuoden loppuun
palkattomien aikojen etuuksien perusteella karttunut eldke osittaisen van-
huuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen eldketapahtumaa edeltavin
vuoden loppuun saakka
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opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta karttunut etuus osit-
taisen vanhuuseldkkeen alkamisvuodelta ja sen jdlkeen eldketapahtuma-
vuotta edeltdvdan vuoden loppuun

osittaista vanhuuseldkettd edeltdneen tyokyvyttomyyseldkkeen eldkesuh-
teesta karttunut eldke osittaisen vanhuuseldakkeen alkamisvuodelta
tulevan ajan eldkeosa.

Mahdollinen rekisterdity lisdeldke myonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeessa.

Julkisten alojen eldkkeeseen kuuluu lisdeldkeosuus, jos yhdenjaksoisuus-
edellytys tayttyy.

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon tarkasteluajalta eli eldketapahtu-
mavuotta edeltavien viiden vuoden ajalta tydansiot ja yrittdjan tyotulot, etuus-
ansiot, opiskelun ja alle 3-vuotiaan lapsen hoidon aika ja paattyneen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen aika.

Osittaisen vanhuuseldkkeen ajasta ei muodostu eldkettd kartuttavaa elakesuh-
detta, jolloin sitd ei oteta mukaan mydskaan tulevan ajan ansiota laskettaessa.
Elinaikakerroin sdilyy ennallaan osittaisen vanhuuseldkkeen osuudessa.

Sadstdosuus ja karttunut eldke tarkistetaan omalle ikdluokalle vahvistetul-
la elinaikakertoimella, jos tyokyvyttomyys alkaa 62 vuoden idn tayttamisvuon-
na tai sen jilkeen tai tyokyvyttémyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinai-
kakertoimella, jos tyokyvyttomyys alkaa ennen 62 vuoden idn tayttamisvuotta.

Tulevan ajan eldketta ei tarkisteta elinaikakertoimella.

Osittainen vanhuuseldke korotetaan tydeldkeindeksilld tyokyvyttomyyseldk-
keen alkamisvuoteen. Sddstdosuus sekd osittaisen vanhuuseldkkeen alkamis-
vuonna ja sen jalkeen ansaittu eldke korotetaan palkkakertoimella tydkyvytto-
myyseldkkeen alkamisvuoteen.

Esimerkki 6.12.
Osittainen varhennettu vanhuuselidke 61-vuotiaana, jonka jdlkeen tyokyvyttomyys-
eldke.

Perustiedot
Henkil6 on syntynyt 1.7.1956
Osittainen vanhuuseldke alkaa 1.8.2017
Ikdluokan alin vanhuuseldkeika on 63 vuotta 6 kuukautta
Ty6eldkeindeksind on kaytetty 2534 vuodelle 2017 ja 2598 vuodelle 2019
Palkkakertoimena on kaytetty 1,389 vuodelle 2017 ja 1,422 vuodelle 2019.
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Vuoden 2016 loppuun mennessa karttunut pohjaeldke on 2 373,48 euroa/kk
(vuoden 2017 tasossa).

Osittainen vanhuuselédke 50 % on 0,5 x 2 373,48 = 1 186,74 euroa/kk.

Osittaisen vanhuuseldkkeen varhennusvihennys
Varhennusvdhennys ajalla 1.8.2017-31.1.2020 = 30 kk
Varhennusvahennys 30 kk x 0,4 % =12 %

0,12 x 1 186,74 = 142,41 euroa/kk

Eldke ennen elinaikakertoimella tarkistamista
Eldke yhteensd on 1 186,74 — 142,41 = 1 044,33 euroa/kk.

Elikkeen tarkistaminen elinaikakertoimella
Eldke tarkistetaan eldkkeen alkamisvuoden elinaikakertoimella (arvio)
0,962 x 1 044,33 =1 004,65 euroa/kk.

Osittainen vanhuuseldke
Osittainen vanhuuselike 1.8.2017 alkaen on 1 004,65 euroa/kk (vuoden 2017
tasossa).

Tyokyvyttomyyselike osittaisen vanhuuseldkkeen jilkeen 1.8.2019
Henkilo tulee tyokyvyttomaksi heindkuussa 2019 ja saa tyokyvyttomyyselakkeen.

Vuodesta 2017 alkaen eldkettd karttuu PTEL-vahentamattomistd ansioista ja kart-
tumisprosentti muuttuu 1,9 prosentista 1,7 prosenttiin. Lopullinen tyokyvytto-
myyseldke koostuu sddstéosuudesta, osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuo-
den alusta ja eldkkeen rinnalla tehdysta tydsta ansaitusta eldkkeestd, maksussa
olevasta osittaisesta vanhuuseldkkeesta ja tulevan ajan osasta.

Tulevan ajan ansio lasketaan normaalisti eldketapahtumaa edeltavalta viideltd ka-
lenterivuodelta. Tuleva aika lasketaan alimpaan vanhuuseldkeikéddn (63 v 6 kk).
Elinaikakertoimena kaytetddn henkilon oman ikdluokan elinaikakerrointa, silla
henkil6 on jo 63-vuotias tullessaan tydkyvyttomaksi.

Tassa esimerkissa ei ole sairauspdivarahakautta ennen tyokyvyttomyyseldaketta.
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Ansaittu eldke
Sadstoosuus (50 %) on vuoden 2019 tasossa
1186,74x1,422/1,389 =1 214,93 euroa/kk.

Osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuoden alusta eldketapahtumaa edeltavan
vuoden loppuun asti ansaittu elike on 72,22 euroa/kKk.

Ansaittu eldke ilman osittaista vanhuuselédkettd yhteensi on 1 287,15 euroa/kKk.

Elikkeen tarkistaminen elinaikakertoimella
Ansaittu eldke tarkistetaan vuonna 1956 syntyneen elinaikakertoimella (arvio):
0,957 x1 287,15 =1 231,80 euroa/kk.

Maksussa olevan osittaisen vanhuuselikkeen tarkistaminen tydeldkeindeksilld
Maksussa oleva osittainen vanhuuseldke on tydeldakeindeksilld vuoden 2019 ta-
soon tarkistettuna

1 004,65 x 2598/2534 =1 030,02 euroa/kk.

Tulevan ajan eldike
Tulevan ajan ansio:

Tyoansiot PTEL-vdhennettyind Tyoansiot PTEL-vdhentamdttomind

e 2019 tasossa 2019 tasossa
2014 36 489,45

2015 36 489,45

2016 36 489,45

2017 28 887,48
2018 28 887,48

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2014-2018 ansioista.
(36 489,45 + 36 489,45 + 36 489,45 + 28 887,48 + 28 887,48) =167 243,31 euroa

167 243,31/60 =2 787,39 euroa/kk
Tuleva aika on 1.1.2019-31.1.2020 = 13 kk

Tulevan ajan eldke on 2 787,39 x 13 kk x 1,5 %/12 = 45,30 euroa/kKk.
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Tyokyvyttomyyseldke yhteensd
Eldkkeet yhteensd ovat 1 231,80 + 45,30 + 1 030,02 = 2 307,12 euroa/Kkk.

Tyokyvyttomyyseldke 1.8.2019 alkaen on 2 307,12 euroa/Kkk.

Jos osittaisella vanhuuseldkkeelld olevan henkilon tydkyvyttomyyden todetaan
alkaneen ennen osittaisen vanhuuseldakkeen alkamista, tyokyvyttomyyseldke
madraytyy kuten yleensékin osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen. Maksussa ole-
va osittainen vanhuuseldke on osa tyokyvyttomyyseldkettd. Tuleva aika laske-
taan aina eldketapahtumavuoden alusta ja tulevan ajan ansiot eldketapahtuma-
vuotta edeltdavien viiden kalenterivuoden ansioista.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on samana kalenterivuonna
kuin osittainen vanhuuseldke alkaa, ei kyseiseltd vuodelta kartu eldkettd, vaan
eldaketapahtumavuosi on tulevaa aikaa.

Jos taas tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on osittaisen vanhuus-
eldkkeen alkamista edeltdavdnd kalenterivuonna, tyokyvyttomyyseldkkeen ela-
ketapahtumavuonna karttunut eldke on jo mukana osittaista vanhuuseldketta
varten lasketussa pohjaelakkeessd. Tyokyvyttomyyselakkeen eldketapahtuma-
vuonna karttunut eldke on siis mukana tyokyvyttomyyseldkkeessa, vaikka myos
tuleva aika lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuoden alusta.

Tyokyvyttomyyseldke lasketaan samoin myds silloin, kun osittaisella vanhuus-
eldkkeelld olevan tyokyvyttomyys on alkanut ennen osittaista vanhuuseléket-
td ja ennen vuotta 2017, mutta tyokyvyttomyyseldke alkaa osittaisen vanhuus-
eldkkeen alkamisen jalkeen.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen maard osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen on puo-
let taydestd tyokyvyttomyyseldkkeestd. Maksussa oleva osittainen vanhuusela-
ke jatkuu kokonaisena ja lisdaksi maksetaan sen verran, ettd eldkkeen maara ko-
konaisuudessaan on puolet taydesta tyokyvyttomyyseldkkeesta.
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Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn uusin perustein, jos uusi tydkyvyttomyys al-
kaa sen jdlkeen, kun aiemman tyokyvyttomyyselakkeen paattymisestd on kulu-
nut vahintdan kaksi vuotta ja uusi tyokyvyttémyys johtuu eri sairaudesta, vias-
ta tai vammasta kuin aiempi tyokyvyttomyys.

Jos elakkeenhakijan aiempi, vuoden 2004 sadnndsten mukaan myonnetty tyo-
kyvyttomyyseldke ei ole sisaltanyt tulevan ajan eldkeosaa, uusi tydokyvyttomyys-
elake myOnnetddn uusin perustein, vaikka uusi tyokyvyttomyys alkaisikin kah-
den vuoden kuluessa edellisen elakkeen paattymisesta.

Kun tyokyvyttomyyseldke myonnetddn uusin perustein, noudatetaan niité eldk-
keen laskentasdaannoksid, joiden mukaan tyokyvyttomyyseldke maardytyy uu-
den eldkkeen eldketapahtuman ajankohtana.

Kertakorotuksen viiden kalenterivuoden aika aletaan laskea uudelleen uu-
den eldkkeen alkamisesta.

Tyokyvyttomyyselake mydnnetddn entisin perustein, jos tyokyvyttomyys alkaa
ennen kuin aiemman tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutusrahakauden paat-
tymisestd on kulunut kaksi vuotta tai uusi eldke mydnnetddn saman sairauden,
vian tai vamman perusteella kuin aiempi tyokyvyttomyyseldke, vaikka aiemman
elakkeen paattymisestd on kulunut yli kaksi vuotta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen mydntdminen entisin perustein tarkoittaa sitd, et-
ta uusi tyokyvyttomyyseldke on samansuuruinen kuin aiemmin mydnnetty, jo
paattynyt tyokyvyttomyyseldke. Padttynyt tyokyvyttomyyseldke on voinut ol-
la taysi tyokyvyttomyyseldke, osatyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki tai osa-
kuntoutustuki.
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Uuden eldkkeen ei tarvitse olla samanlajinen kuin paattynyt eldake. Uusi eldke
voi olla esimerkiksi osatyOkyvyttomyyseldke, vaikka aikaisempi on ollut taysi
tyokyvyttomyyseldke.

Uusi tydkyvyttomyyseldke myonnetddn entisin perustein, vaikka aiempi eldke
ei sisdlld tulevan ajan eldkeosaa. Vuoden 2004 sdannosten mukaan myonnetyn
elakkeen jalkeen uusi tyokyvyttomyyseldke myonnetdan entisin perustein vain,
jos eldkkeessd on ollut tulevan ajan eldkeosa.

Uuden eldkkeen eldketapahtumahetki maaritellddn samalla tavoin kuin se
tyokyvyttomyyseldkettd myonnettdessa normaalisti maaritelladn.

Uusi tyokyvyttomyyseldke myOnnetddn entisin perustein myos silloin, kun ai-
emman tyokyvyttomyyseldkkeen paattymisesta on yli kaksi vuotta ja uusi tyo-
kyvyttomyys aiheutuu saman sairauden, vian tai vamman perusteella kuin ai-
empi tydkyvyttomyys.

Kun tyokyvyttomyyseldke myonnetddn entisin perustein, elakkeen maara sailyy
samansuuruisena kuin aiempi eldke. Aiemman eldkkeen maara tarkistetaan tyo-
eldkeindeksilla uuden eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Eldakeaikana ja eldkejaksojen valissa tyo- tai virkasuhteen tai yrittdjatoimin-
nan perusteella karttunutta eldkettd ei uudessa tyokyvyttomyyseldkkeessa ote-
ta huomioon. Naistd karttunut eldke lisataan aikanaan vanhuuseldkkeeseen tai
uusin perustein myonnettavaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Yksityisilla aloilla tyokyvyttomyyseldkettd ei voida myontdad ikdluokan alimman
eldkeidn tayttaneelle henkildlle.
Jos ikdluokan alimman eldkeidn tayttanyt henkil6 hakee tydkyvyttomyysela-
kettd, hdanelle myonnetdadn tyokyvyttomyyseldakkeen sijaan vanhuuseldke.
Mydskdan julkisilla aloilla tydskenteleville ikdluokan alimman eldkeidn tayt-
taneelle henkil6lle ei voida myontaa tyokyvyttomyyselakettd. Kuitenkin, jos hen-
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kilolla on oikeus lisdeldkeosuuteen, eldkehakemus kasitellddn ja lasketaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeend, mutta myonnetadn vanhuuseldakkeena.

Vanhuuseldke myOnnetdan padsadntoisesti uusin perustein, vaikka edellisen
tyokyvyttomyyseldkkeen paattymisesta olisi kulunut alle kaksi vuotta.
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Oikeus lapseneldkkeeseen on alle 18-vuotiaalla edunjittdjan lapsella. Lesken
lapsella, joka edunjattdjan kuollessa asui taimén ja lesken kanssa samassa talou-
dessa on myos oikeus lapseneldakkeeseen.

Ennen 1.7.1990 kuolleen edunjattdjan jalkeen perhe-eldkettd saavalla pitka-
aikaisesti tyokyvyttomalla lapsella on oikeus saada perhe-eldkettd niin kauan
kuin tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisesti. Perhe-eldkkeen maksamisen jat-
kaminen sen jalkeen, kun lapsi oli tdyttdnyt 18 vuotta, edellytti uutta hakemusta.

18-21-vuotiaalla opiskelevalla lapsella voi olla oikeus kansanelédkelain mu-
kaiseen tai liikennevahingon perusteella maksettavaan perhe-eldkkeeseen.

TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutusjarjestelmastda myonnetdan lapsen-
eldke yli 18-vuotiaalle lapselle, joka on tydkyvyton tai opiskelee. Lapseneladket-
td voi saada kuitenkin enintdan 25 ikdvuoden tdyttdmiseen asti.

Lapseneldkettd voi samanaikaisesti saada vain kahden edunjdttdjan jalkeen.
Ensisijaisesti lapseneldke my6nnetddn oman vanhemman jilkeen. (TyGeldke-
lakipalvelun ohjeisto: Perhe-elédke.)

Leskeneldkeoikeus syntyy avioliiton perusteella. Avopuolisolla ei ole leskeneld-
keoikeutta. Kaikki mika tassa kerrotaan oikeudesta leskeneldkkeeseen, koskee
myos rekisterdidyn parisuhteen puolison oikeutta perhe-eldkkeeseen.

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos leskelld ja edunjattdjdlla on tai on
ollut yhteinen lapsi ja avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattdja oli taytta-
nyt 65 vuotta.

Yhteisend lapsena pidetdan my6s lasta, joka syntyy edunjattdjan kuoleman
jalkeen tai jonka leski ja edunjattdja olivat yhdessa adoptoineet. Leskelld on ela-
keoikeus, vaikka lapsi olisi kuollut jo ennen edunjattidjaa. Kuolleena syntyneen
lapsen perusteella ei kuitenkaan synny leskeneldkeoikeutta.
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Lapsettomalla leskelld on leskeneldkeoikeus, jos seuraavat edellytykset tayttyvat:
avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattdja taytti 65 vuotta ja leski
50 vuotta
avioliitto oli edunjattdjan kuolemaan mennessa jatkunut vahintaan vii-
si vuotta
leski oli edunjdttdjan kuollessa tayttanyt 50 vuotta tai leski oli pitkdaikai-
sesti tyOkyvyton (sai edunjattdjan kuollessa tytelidkelakien tai kansanela-
kelain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jatkunut vahintdaan kol-
men vuoden ajan).

1.7.1950 tai sitd ennen syntyneelld lapsettomalla leskelld on leskenelédkeoikeus,
vaikka leski oli solminut avioliiton vasta 50 vuotta taytettyddn, jos

avioliitto oli solmittu ennen 1.7.1990,

edunjattdja oli avioliittoa solmittaessa alle 65-vuotias ja

avioliitto oli edunjattdjan kuollessa jatkunut vdahintdan kolme vuotta.

Tamad ikdrajan lievennys koskee vain naisleskia.

Edunjattdjan entiselld puolisolla on oikeus perhe-eldkkeeseen, jos edunjattdja
oli kuollessaan velvollinen maadrdajoin maksamaan entiselle puolisolleen elatus-
apua tuomioistuimen lainvoimaisen paatdksen tai tuomion perusteella tai sosi-
aalilautakunnan vahvistaman sopimuksen perusteella.
Entisen puolison perhe-eldkeoikeuden edellytyksena on lisdksi, ettd seuraa-
vat leskeneldkkeen saamisen edellytykset tayttyvat:
avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattdja oli tayttanyt 65 vuotta ja
jos entiselld puolisolla ja edunjattdjalla ei ole tai heilla ei ole ollut yhteis-
td lasta, entisen puolison tulee lisdksi tayttda ikda ja avioliiton kestoa kos-
kevat edellytykset.

Perhe-eldkkeen maidrad perustuu edunjattijan eldkkeeseen eli perhe-elakkeen
perusteeseen.
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Perhe-eldkkeen perusteena on edunjattdjan kuolinhetkellddn saama eldke, jo-
hon lisdtdan mahdollinen eldkkeen tai kuntoutusrahan aikana tydansioista an-
saittu eldke.

Jos edunjattdja ei kuolinhetkellddn ollut eldkkeella tai oli osittaisella van-
huuselédkkeelld, osa-aikaeldkkeelld tai luopumiseldkkeelld, perhe-eldkkeen pe-
rusteena on

se tyOkyvyttomyyseldke, jonka edunjdttdja olisi saanut, jos edunjattdja
olisi kuolinpaivanaan tullut tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeut-
tavassa maadrin tyokyvyttomaksi

se vanhuuseldke, johon edunjattdjilla kuollessaan olisi ollut oikeus, jos
edunjattdja kuollessaan oli tayttanyt jonkin tyfeldkelain mukaisen van-
huuseldkkeeseen oikeuttavan idn.

Perhe-eldkkeen peruste madrdytyy entisin perustein edunjattdjan saaman elak-
keen tai kuntoutusrahan perusteella, jos
edunjattdjan kuollessa tyokyvyttomyyseldkkeen, kuntoutustuen tai kun-
toutusrahan paattymisesta on kulunut alle kaksi vuotta ja
perhe-eldkkeen peruste tulisi laskettavaksi tydkyvyttomyyseldkkeena.

Tama kahden vuoden aika lasketaan kuolinpdivasta taaksepdin.
Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon edunjadttdjan Suomesta tai ul-
komailta mahdollisesti saamaa ensisijaista etuutta.

Perhe-eldkkeen peruste on edunjattdjan vanhuuseldke, johon lisdtaan eldake tyos-
td, josta vanhuuseldketta ei vield ole myonnetty.

Edunjattajan vanhuuselédke voi olla varhennettu tai lykatty. Perhe-eldkkeen
peruste on tdllgin varhennettu tai lykdtty vanhuuseldke, johon lisdtdan mahdol-
linen vanhuuseldkkeen aikana karttunut eldke.

Perhe-eldkkeen peruste on edunjattdjan tyokyvyttémyyseldke tai kuntoutustu-
ki, johon lisdtdan mahdollinen eldkeaikaisesta tyosta karttunut eldke. Jos edun-
jattaja oli osatyokyvyttomyyseldkkeelld, se muutetaan tdyden tyokyvyttomyys-
elakkeen suuruiseksi elakkeeksi perhe-elédkettd laskettaessa.
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Edunjattajalle hdanen eldessdan myonnetty tyokyvyttomyyseldke on perhe-eldk-
keen perusteena, vaikka tyokyvyttomyyselakkeen maksu ei olisi ehtinyt vield al-
kaa. Tallainen eldke indeksoidaan tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisvuoden ta-
sosta palkkakertoimella perhe-eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Myo6s mahdollinen tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus on mukana perhe-
eldkkeen perusteessa.

Jos edunjattdja sai kuollessaan kuntoutuskorotuksen sisaltavaa tyokyvytto-
myyseldketta tai kuntoutustukea, siitd vihennetdaan kuntoutuskorotuksen osuus
33 prosenttia.

Jos edunjattdja oli vuoden 2004 sdadnnosten mukaisella vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeelld, perhe-eldkkeen peruste on edunjattdjan kuollessaan saama
vanhuuseldke tai taysi tyokyvyttomyyseldke. Siihen lisdtddn mahdollinen eldke-
aikaisesta tyosta karttunut elake.

Jos edunjattdjan eldke oli yhteensovitettu ensisijaisen etuuden kanssa, per-
he-eldkkeen perustetta muodostettaessa elikkeestd poistetaan ensisijaisen etuu-
den vaikutus (pohjaluku). Eldke yhteensovitetaan uudelleen vain ty6eldkkeiden
kesken ilman ensisijaisen etuuden vaikutusta. (Ks. luku 3.6.)

Jos edunjattdja sai kuollessaan kuntoutusrahaa, perhe-eldkkeen peruste on edun-
jattdjan kuntoutusraha, josta vahennetdan 33 prosentin korotusosuus. Siihen li-
satdan mahdollinen kuntoutusrahan aikana karttunut eldke.

Jos kuntoutusrahan paattymisestd on edunjattdjan kuollessa kulunut alle kak-
si vuotta, perhe-eldkkeen peruste on kuntoutusraha ilman 33 prosentin korotus-
ta. Kuntoutusrahaan lisataan kuntoutusrahan aikana ja kuntoutusrahan paatty-
misen jalkeen karttunut eldke.

Sukupolvenvaihdoseldkkeelld, luopumistuella tai luopumiskorvauksella olleen
edunjattdjan jdlkeen perhe-eldkkeen peruste on ndiden eldkkeiden perusmaa-
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rd. Maaraan lisataan mahdolliset muiden elakelakien mukaiset laskennalliset
elakkeet.

Jos edunjattdjan eldke oli kertasuoritettu, perhe-eldkkeen peruste on kertasuori-
tettu eldke, joka tarkistetaan tyoeldkeindeksilla edunjattdjan eldkkeen alkamis-
vuoden tasosta perhe-elakkeen alkamisvuoden tasoon. Siihen lisdtdan edunjat-
tdjan kertasuoritetun eldakkeen aikana ansaitsema eléke.

Jos edunjittdjan vuoden 2004 sadannosten mukainen eldke oli kertasuori-
tettu, kertasuoritetun elakkeen perusteena olevat vapaakirjat tarkistetaan vuo-
den 2004 tasoon puolivali-indeksilld ja siita perhe-eldkkeen alkamisvuoden ta-
soon palkkakertoimella. Siihen lisdatdan edunjattdjan kertasuoritetun eldkkeen
aikana ansaitsema eldke.

Jos kertasuoritettu eldke sisdlsi tydeldkelisdd, vuoden 2004 loppuun mennes-
sa karttuneen ty0eldkelisan maara lasketaan uudelleen.

Jos edunjattdja oli tayttdnyt 65 vuotta ennen vuotta 2005, kertasuoritetun
elakkeen perusteena olevat vapaakirjat tarkistetaan elakeindeksillda vuoden 2004
tasoon ja sen jalkeen palkkakertoimella perhe-eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Jos edunjattdjd kuollessaan oli tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuusela-
keidn, mutta ei ollut vield vanhuuseldkkeelld, perhe-eldkkeen peruste on van-
huuseldke, johon edunjattajalla kuolinhetkelldan olisi ollut oikeus. Tyo- ja etuus-
ansiot otetaan huomioon edunjattdjan kuolinkuukauden loppuun.

Vaikka edunjattdjan kuollessaan saaman tyokyvyttomyyseldkkeen, kuntou-
tustuen tai kuntoutusrahan paattymisestd olisi alle kaksi vuotta, perhe-eldkkeen
peruste lasketaan aina uusin perustein.

Jos edunjittdja sai kuollessaan osittaista vanhuuseldkettd, mutta ei ollut vielda
tayttanyt minkdan tyoeldkelain mukaista vanhuuseldkeikda, perhe-eldkkeen pe-
ruste on se taysi tyokyvyttomyyseldke, jonka edunjattdja olisi saanut, jos edun-
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jattaja olisi tullut tydkyvyttomaksi kuolinpdivandan. Talloin perhe-eldkkeen pe-
ruste lasketaan seuraavista osista:
maksussa oleva osittainen vanhuuseldke
sddstoosuus eli osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuo-
den loppuun mennessa ansaittu ja vield myontamatta oleva eldke
osittaisen vanhuuseldakkeen alkamisvuonna ja sen jialkeen edunjattdjan
kuolinvuotta edeltavan vuoden loppuun mennessa ansaittu eldke
tulevan ajan eldkeosa.

Jos edunjattdja sai kuollessaan osittaista vanhuuselakettd ja oli tayttanyt jonkin
tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkeidn, perhe-eldkkeen perusteeksilasketaan
se vanhuuseldke, johon edunjittdjalla kuolinhetkelldan olisi ollut oikeus. Tal-
16in perhe-eldkkeen peruste lasketaan seuraavista osista:
maksussa oleva osittainen vanhuuseldke
sddstoosuus eli osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuo-
den loppuun mennessa ansaittu ja vield myontamatta oleva eldke
osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen edunjattdjan
kuolinkuukauden loppuun mennessa ansaittu eldke.

Elakkeenosat huomioidaan mahdollisine varhennus- ja lykkayskorotuksineen.

Jos edunjattdja ei kuollessaan ollut tayttdnyt vanhuuseldkeikdansa ja oli osa-aika-
elakkeelld, perhe-eldkkeen peruste on se tdysi tyokyvyttomyyseldke, jonka edun-
jattdja olisi saanut, jos edunjattdja olisi tullut tydkyvyttomaksi kuolinpdivanaan.

Jos vanhuuseldkeikdnsa tayttanyt edunjattdja oli kuollessaan osa-aikaeldk-
keelld, perhe-eldkkeen peruste on se vanhuuseldke, johon edunjattdjalla olisi
kuollessaan ollut oikeus.

Jos yli 68-vuotiaana kuolleen edunjittdjan osa-aikaeldke on 68 vuoden idssa
muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi, perhe-elakkeen
peruste on lykdtyn vanhuuseldkkeen suuruinen. Siihen lisdtadn osa-aikatyosta
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karttunut eldke. 1.1.2017 alkaen osa-aikaeldakkeen rinnalla tehdysta tyosta ika-
valilla 53-62 eldkettd karttuu 1,7 prosenttia.

Lykkdyskorotus lasketaan koko karttuneen eldkkeen maardan alimmasta
vanhuuseldkeidsta 68 vuoden idn tayttamiseen asti. Jos edunjattdjd on tayttanyt
63 vuotta ennen 1.1.2017, lykkdyskorotus lasketaan 1.1.2017 alkaen.

Jos yli 68-vuotiaana kuolleen edunjittdjan osa-aikaeldke oli 68 vuoden idssd
muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi, perhe-eldkkeen pe-
ruste on lykatyn vanhuuseldkkeen suuruinen. Osa-aikaeldkkeen suuruisen van-
huuseldkkeen ja 68 vuoden ikddn mennessa karttuneen vanhuuseldkkeen erotuk-
seen lasketaan lykkdyskorotus 68 vuoden idn tayttamisestd perhe-eldkkeen alka-
miseen saakka. Lykkadyskorotus lasketaan kuitenkin enintdan 31.12.2016 asti.

Jos yli 65-vuotiaana kuolleen edunjittdjan osa-aikaeldke oli 65 vuoden idssa
muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi, perhe-eldkkeen
peruste on 65 vuoden ikddn mennessa tyostd ja ansion alenemasta karttunut
eldke. Siihen lisdtadn 65 vuoden idstd 68 vuoden idn tdyttdmiseen asti osa-ai-
katyostd karttunut eldke.

Osa-aikaeldkkeen suuruisena maksettavan vanhuuseldkkeen ja 68 vuoden
ikdan mennessa karttuneen vanhuuseldkkeen erotukseen lasketaan lykkaysko-
rotus 68 vuoden idn tayttadmisestd perhe-elakkeen alkamiseen.

Perhe-eldkkeen peruste jaetaan edunsaajina olevien lesken ja lasten kesken. Kun
edunsaajien lukumaara muuttuu, perhe-eldkkeen maara tarkistetaan.

Perhe-eldke, eli leskeneldke ja lapseneldkkeet yhteensd, voi olla enintddan
edunjittdjan elakkeen suuruinen.
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Taysi leskeneldke on puolet edunjattdjan eldkkeestd, kun edunsaajana on pel-
kastaan leski tai leski ja yksi lapsi. Kun edunsaajina on useampia lapsia, les-
keneldkkeen mddrd on sitd pienempi, mitd suurempi on lapseneldkkeensaajien
lukumaara.

Jos perhe-eldkkeen saajana on rekisterdidyn parisuhteen leski, hdnen osuu-
tensa perhe-eldkkeestd maardytyy samoin kuin lesken osuus perhe-eldkkeesta.

Jos edunsaajana on lisdksi edunjdttdjan entinen puoliso, entisen puolison per-
he-elidke pienentda leskeneldkettd. Nadissa tilanteissa leskelle maksettavan elak-
keen méaara on kuitenkin vahintddn puolet koko leskeneldkkeesta.

Lapseneldkkeen maara riippuu edunsaajina olevien lasten lukumaéarasta. Lap-
seneldkkeiden yhteismddradn ei vaikuta se, onko myos leski edunsaajana. Yh-
teismddra jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

Taulukko 7.1.
Lesken- ja lapseneldkkeiden yhteismdidrd perhe-eldkkeen perusteesta.

IL:Ifltj‘::éér'é g 1 2 E ﬁst:;mpia
Leskeneldke 6/12 6/12 5/12 3/12 2/12
Lapseneldkkeet | - 4/12 7/12 9/12 10/12
Yhteensa 6/12 10/12 12/12 12/12 12/12

Esimerkki 7.1.
Perhe-eldikkeen peruste ja perhe-eldkkeen mddrd.

Perustiedot
Edunjattdja kuolee tydosuhteessa olleessaan vuonna 2017
Edunjattajan tydkyvyttomyyseldke olisi ollut 1 300,00 euroa, josta ansait-
tu eldake 433,33 euroa ja tulevan ajan osuus 866,67 euroa
Elinaikakerroin on 0,96344 vuodelle 2017.

Perhe-eldkkeen peruste on (433,33 x 0,96344) + 866,67 = 1 284,16 euroa/KkKk.
Edunsaajina on leski ja kaksi lasta.
Leskeneldke: 5/12 x 1 284,16 = 535,07 euroa/kk.

Lapsenelédke: 7/12 x 1 284,16 =749,09 euroa/kk.

Kummankin lapsen osuus oma osuus on 749,09/2 = 374,55 euroa/kk.



7 Perhe-eldke 141

Perhe-eldke, eli leskeneldke ja lapsenelédkkeet yhteensa, voi olla enintddan edun-
jattdjan elakkeen suuruinen. Edunsaajien eldkkeiden laskennan jalkeen tismay-
tetddn keskenddn laskettu perhe-eldke ja edunsaajien eldkkeet. Jos kokonaisuu-
teen tulee sentti ylimaardista, vihennetaan se leskeneldkkeesta.

374,55 + 374,55 + 535,07 = 1 284,17 euroa/ll
1284,17 — 1 284,16 = 0,01 euroa/kk
Leskeneldke on 535,07 — 0,01 = 535,06 euroa/Kkk.

Perhe-eldke yhteensd on 535,06 + 374,55 + 374,55 = 1 284,16 euroa/kk.

Edunjattdjan entisen puolison eldkkeen madrddn vaikuttaa entiselle puolisol-
le maksetun elatusavun suuruus. Entisen puolison eldkkeen osuus leskeneldk-
keestd on sama kuin mitd 60 prosenttia edunjittdjan entiselle puolisolleen mak-
samasta kuukausittaisesta elatusavusta on edunjittdjan koko elakkeestd. Enti-
selle puolisolle maksettavan perhe-eldkkeen maara vihennetddn leskelle mak-
settavasta elakkeesta.

Entisen puolison elatusapua korotetaan elinkustannusindeksin nousua vas-
taavasti. Entisen puolison perhe-eldkkeen méaara lasketaan elinkustannusindek-
silld korotetusta elatusavusta. Jos indeksikorotettua mdaraa ei saada hakijalta,
eldkelaitos laskee korotetun maaran.

Elatusapu x 0,6 / edunjattdjan kokonaiseldke x leskeneldke

Jos edunsaajana ei ole lesked, entisen puolison eldke voi olla enintddn lesken-
eldkkeen suuruinen.

Jos elatusapua saavia entisid puolisoita on useampia, entisten puolisoiden
perhe-eldkkeen yhteismadra jaetaan entisten puolisoiden kesken elatusapujen
suhteessa. Jos edunsaajana on myos leski, entisille puolisoille maksettavien per-
he-eldkkeiden yhteismdara on enintddn puolet leskeneldkkeesta.

Jos rekisterdidyn parisuhteen osapuoli oli osapuolten erottua velvollinen mak-
samaan toiselle osapuolelle elatusapua, parisuhteen eloonjdédneelld osapuolel-
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la on oikeus samalla tavoin laskettuun perhe-eldkkeeseen kuin edunjattdjan en-
tisellad puolisolla.

Entisen puolison omien tydeldkkeiden maara voi pienentda entiselle puoli-
solle maksettavan perhe-elikkeen maaraa.

Esimerkki 7.2.
Entisen puolison eldkkeen mddrd.

Perustiedot
Edunjattdja oli tuomittu maksamaan entiselle puolisolleen elatusapua
200,00 euroa/kk
Edunjdttdjédn tydeldke oli 2 000,00 euroa/kk
Taysi leskeneldke on 1 000,00 euroa/kk.

60 prosenttia elatusavusta on 120,00 euroa.

Entisen puolison eldke ennen entisen puolison omien tydeldkkeiden vihentdvaa
vaikutusta ja ennen ensisijaisten etuuksien vihentamista on
120,00 / 2 000,00 x 1 000,00 = 60,00 euroa/kk.

Lesken oma ansioty6hon perustuva eldke voi vaikuttaa vahentavasti leskenelak-
keen maadraan. Leskelle maksettava leskeneldke voi ndin olla pienempi kuin se
eldke, joka on lesken osuus edunjittdjan eldkkeen perusteella lasketusta perhe-
eldkkeesta. (Ks. liite 3: Vdhennetty leskeneldke.)

Leskeneldkettd vihennetdan, jos lesken omat ansiotydhon perustuvat eldkkeet
ylittavat eldkkeen vahennyksen perusteen. Leskeneldkkeestd vahennetdadn puolet
siitd maardsta, jolla lesken omat tyoeldkkeet ylittavit elikkeen vahennyksen pe-
rusteen. Eldkkeen vahennyksen peruste on 694,50 euroa vuoden 2017 tasossa.

Myo0s edunjattidjan entisen puolison ja rekisterdidyn parisuhteen lesken oma
tyoelédke vaikuttaa vihentdvésti perhe-eldkkeeseen.

Leskeneldkettd vahennetddn joko

heti leskeneldkkeen alkaessa
kuuden kuukauden alkueldkkeen jalkeen
sita seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona viimeisen vahennyksen
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estavan lapseneldkkeeseen oikeutetun lapsen oikeus lapseneldkkeeseen
paattyy (on tayttdnyt 18, annettu adoptiolapseksi perheen ulkopuolelle
tai kuollut).

Leskeneldkettd vahennettidessa lesken tulona otetaan huomioon joko
lesken oma eldke, jos leski vahentdamishetkelld saa tyokyvyttomyys-, tyo-
ura- tai vanhuuseldketta tai kuntoutustukea
se tdysi tyokyvyttomyyseldke, joka leskelle olisi myonnetty, jos leski olisi
tullut tyokyvyttdmaksi edunjattdjan kuolinpdivana tai lapseneldkeoikeu-
den paattymispdivana
vahentdmisajankohtaa (edunjattidjan kuolinpiiva tai lapseneldkeoikeu-
den pdattymispdivd) edeltdavan vuoden loppuun mennessd ansaittu ela-
ke, jos leski tdnd ajankohtana on tdayttanyt jonkin tyoeldkelain mukaisen
vanhuuseldkeidn, mutta ei ole vield vanhuuseldkkeella
maksussa olevan tyoeldkelakien mukaisen vanhuuseldkkeen lisdksi edun-
jattdjan kuolinpdivaa tai lapseneldkeoikeuden padttymispdivad edeltavan
vuoden loppuun mennessa ansaittu eldke tydsta, josta eldketta ei ole vie-
1a my6nnetty
maksussa olevan osittaisen vanhuuseldkkeen lisdksi sadstéosuus, osit-
taisen vanhuuseldakkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen edunjattdjan kuo-
linvuotta edeltdvan vuoden loppuun mennessa ansaittu eldke seka tule-
van ajan eldkeosa, jos leski ei ole tdyttanyt minkddn tydeldkelain mukais-
ta vanhuuseldkeikdd edunjattdjan kuolinpdivana tai lapseneldkeoikeu-
den paattymispdivana
maksussa olevan osittaisen vanhuuseldkkeen lisdksi sddstoosuus seka
osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen edunjattdjan
kuolinvuotta edeltdvin vuoden loppuun mennessi ansaittu eldke, jos les-
ki on tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselédkeidn edunjatta-
jan kuolinpdivana tai lapsenelakeoikeuden paattymispaivana
maksussa olevan luopumistuen perusmadran lisdksi muiden eldkelakien
mukaiset eldkkeet joko laskennallisena tyokyvyttomyyseldkkeend tai van-
huuseldkkeend riippuen siitd, onko leski vahentdmishetkelld tayttanyt jon-
kin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkeidn vai ei tai
60 prosenttia lesken todellisista ansioista ja lesken saamat, ansioihin pe-
rustuvat etuudet (erityistilanteiden mukainen vdhentdminen).



144  Tydeldkkeen laskentaopas 2017

Leskelld on oikeus saada valituskelpoinen paatos siitd laskennallisen eldkkeen-
sd madrastd, jota leskeneldkettd vihennettdessa kaytetadan lesken tulona.

Leskeneldkettd vihennetddn heti sen alkaessa, jos edunjdttdjan ja lesken yhtei-
sessa kodissa ei edunjdttdjan kuollessa asunut lapseneldkkeeseen oikeutettuja
lapsia ja edunjittdjan kuollessa

leski on tayttanyt 65 vuotta tai

leski saa omaa tyOeldkettd, joka on muu kuin osittainen vanhuuseldke,

osa-aikaeldke tai luopumiseldke.

Lesken katsotaan saavan omaa ty6eldkettd myos silloin, kun
leski saa eldkettd vain osasta ansioty6taan
oikeus edunjattdjan kuoleman jalkeen mydnnettyyn tyoeldkkeeseen alkaa
ennen edunjattijan kuolemaa
elakettd ei yhteensovituksen tai ensisijaisen etuuden vahentamisen jal-
keen ole jadnyt maksettavaksi
leski saa edunjéattdjan kuollessa ulkomailta tai Euroopan yhteisojen toi-
mielimen tai kansainvilisen jarjeston palveluksen perusteella maksetta-
vaa eldkettd tai vastaavaa etuutta.

Edunjattdjan entisen puolison perhe-eldkettd vahennetddn heti elakkeen alka-
essa samoin edellytyksin kuin leskeneldketta.

Leskeneldkettd vihennetdadn kuuden kuukauden alkueldkkeen jalkeen, jos edun-
jattdjan ja lesken yhteisessa kodissa ei edunjattdjan kuollessa asunut lapsenelak-
keeseen oikeutettuja lapsia ja edunjattdjan kuollessa

leski on alle 65-vuotias

leski ei saa omaa tyoeldkettd, joka on muu kuin osittainen vanhuuseldke,

osa-aikaeldke tai luopumiseldke.

Leskelld on oikeus kuuden kuukauden alkueldkkeeseen, jos lapseneldkkeeseen
oikeutettu lapsi tayttda 18 vuotta kuuden kuukauden kuluessa edunjattdjan
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kuolemasta. Leskeneldkettd viahennetdadn edunjattdajan kuolinpdivaad seuraavan
7. kalenterikuukauden alusta.

Leskeneldkettd vihennetdan, kun lesken huollettavana ei endd ole lapseneldkkee-
seen oikeutettuja lapsia. Se, mitd tdssa kerrotaan leskeneldkkeen vihentamisesta,
koskee myos rekisteréidyn parisuhteen puolison perhe-eldkkeen vahentamista.
Leskeneldkettd vihennetdaan, kun
nuorin lapseneldkkeeseen oikeutetuista lapsista tayttada 18 vuotta
lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi kuolee
lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi annetaan adoptiolapseksi muulle kuin
leskelle tai lesken puolisolle.

Edunjattdjan kuoleman jalkeen syntyva lapsi estda leskeneldkkeen viahentdami-
sen myos edunjattdjan kuoleman ja lapsen syntyman valiselta ajalta.

Leskeneldkettd vihennetadn muutosta seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin
aikaisintaan edunjattdjan kuolinpaivad seuraavan 7. kalenterikuukauden alusta.

Lapseneldkettd saavan alaikdisen lapsen muutto kotoa ei aiheuta leskeneldk-
keen vdhentdmistd. Vahennys tehdddn vasta lapsen 18 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. Leskeneldkkeen vihentdamistd ei myoskaan tehda
tilanteessa, jossa lapsi avioituu alle 18-vuotiaana, jolloin lesken huoltovelvolli-
suus lapsen osalta padattyy.

Entisen puolison perhe-eldkettd vahennetdadn kuten leskeneldkettd joko heti
elakkeen alkaessa tai edunjattdjan kuolinpdivaa seuraavan 7. kalenterikuukau-
den alusta.

Jos edunjattdjd ja edunjattdjan entinen puoliso olivat palanneet yhteen asu-
maan ja edunjittdjan ja edunjattdjan entisen puolison kanssa edunjattdjan kuol-
lessa asuivat my0s yhteiset alle 18-vuotiaat lapset, entisen puolison perhe-ela-
kettd vahennetdan, kun entisen puolison huollettavana ei enda ole lapseneldk-
keeseen oikeutettuja lapsia siita syystad, ettd

nuorin lapseneldkkeeseen oikeutetuista lapsista tayttda 18 vuotta
lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi kuolee
lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi annetaan adoptiolapseksi.
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Leskeneldkkeen vahennyksen peruste on 694,50 euroa vuoden 2017 indeksita-
sossa. Maara tarkistetaan vuosittain palkkakertoimella.

Vahennyksen peruste maaraytyy padsaantoisesti leskeneldkkeen alkamisvuo-
den mukaan. Jos edunjattdja kuolee joulukuussa ja leskeneldke alkaa tammikuus-
sa, vahennyksen peruste on tammikuun palkkakertoimen tasossa.

Jos leskelld on huollettavana lapseneldkkeeseen oikeutettuja lapsia, vahen-
nyksen peruste madrdytyy sen vuoden mukaan, jona leskenelédkkeen vihenta-
minen ensimmaisen kerran tehdaan.

Jos leskeneldkkeen viahentaminen tehddaan kuuden kuukauden alkueldakkeen
jalkeen, on vahennyksen peruste perhe-elakkeen alkamisvuoden mukainen. Se
tarkistetaan tarvittaessa tyoeldkeindeksilla vahentamishetken tasoon.

Kun leskeneldkkeen vihentaminen tehdddn uudelleen esimerkiksi lesken
omassa eldkkeessa tapahtuneen muutoksen vuoksi, tarkistetaan vihennyksen
peruste tydeldkeindeksilla leskeneldakkeen tarkistushetken tasoon.

Jos leski on jo eldkkeelld, leskeneldkettd vahennettdessa lesken tulona otetaan
huomioon lesken omaan ansiotydhon perustuvat tydeldkkeet. Tydeldkkeet ote-
taan huomioon ilman ensisijaisen etuuden vihennysta. Jos lesken oma eldke on
tarkistettu elinaikakertoimella, eldke otetaan vihennyksessda huomioon elinai-
kakertoimella tarkistettuna.

Jos vihentaminen tehd&dn heti leskeneldkkeen alkaessa tai kuuden kuukau-
den alkueldkkeen jdlkeen, lesken omat tyoeldkkeet otetaan huomioon sen suu-
ruisina kuin niitd maksettiin edunjattdajan kuolinhetkella.

Jos leskeneldkkeen vahentdminen tehddan lapseneldkeoikeuden paattyes-
sd, lesken omat eldkkeet otetaan huomioon sen suuruisina kuin ne ovat lap-
seneldkkeen paattymishetkelld, esimerkiksi nuorimman lapsen 18 vuoden idn
tayttamispdivana. Lesken omat tyOelakkeet otetaan huomioon ilman mahdol-
lista lapsikorotusta.

Jos leski on vanhuuseldkkeelld, vanhuuseldkkeen lisaksi vihentamisessa ote-
taan huomioon vihentdmisajankohtaa edeltavin vuoden loppuun mennessa
ansaittu eldke siitd tyostd, josta vanhuuselékettd ei ole vield myonnetty. Lesken
maksussa oleva vanhuuseldke ja edellisen vuoden loppuun mennessa ansaittu
uusi eldke otetaan huomioon elinaikakertoimella tarkistettuna.



7 Perhe-eldke 147

Jos leski saa maatalousyrittdjien erityiseldkettd, vahennyksessa ei oteta huomi-
oon eldakkeen tdydennysosaa.

Lesked ei pidetd eldkkeelld olevana, jos leski vahentamisajankohtana on osit-
taisella vanhuuseldkkeelld, osa-aikaeldakkeelld tai uinuvalla maatalousyrittdjan
erityiselakkeella.

Jos leski vahentamisajankohtana on osatyokyvyttomyyselakkeelld, lesken-
elakkeen vihentdmisessa eldke otetaan huomioon tayden tyokyvyttomyyseldk-
keen suuruisena.

Jos osatyokyvyttomyyseldkkeelld oleva leski hakee leskeneldakkeen viahenta-
mistd todellisten tulojensa perusteella (erityistilanteiden mukainen vihentami-
nen), myos osatyokyvyttomyyseldke lasketaan tuloksi.

Jos leski vihentdmisajankohtana on luopumistuella, leskeneldakkeen viahen-
tamisessda MYEL:n mukainen eldke otetaan huomioon perusmdaran mukaisena.

Muiden eldkelakien mukaiset eldkkeet otetaan huomioon joko laskennallise-
na tyokyvyttomyyselakkeena tai vanhuuseldkkeend riippuen siitd, onko leski va-
hentdmishetkelld tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkeidn vai ei.

Vahentamisessd ei lesken tulona oteta huomioon lesken saamaa rekisteroitya li-
sdeldkettd tai vapaamuotoista lisdeldaketta.

Julkisten alojen eldkkeet otetaan huomioon sen tasoisina kuin niitd makse-
taan vahentamisajankohtana eli joko perus- tai lisdeldketurvan mukaisina.

Leskeneldkkeen vihentdmisessd otetaan huomioon lesken saama tyoeldketta
vastaava ulkomailta maksettava etuus ja Euroopan yhteis6jen toimielimen tai
kansainvélisen jarjeston palveluksen perusteella maksettava etuus. Etuus ote-
taan huomioon sen suuruisena kuin sitd maksetaan vahentdmisajankohtana.
Jos ulkomaisesta etuudesta ei ole saatavissa riittdvaa tietoa, etuus otetaan huo-
mioon teoreettisen eldkkeen suuruisena.

Jos leskelle myonnetty oma eldke on kertasuoritettu ennen leskeneldkkeen va-
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hentdmishetked, kertasuoritettua eldkettd ei oteta huomioon leskeneldketta va-
hennettdessa. Tama koskee seka
alle 27,78 euron (vuoden 2017 taso) kuukausieldkettd, jonka eldkelai-
tos voi maksaa kertasuorituksena ilman elakkeensaajan suostumusta etta
27,78-69,45 euron (vuoden 2017 taso) kuukausieldkettd, jonka eldke-
laitos voi maksaa kertasuorituksena, jollei eldkkeensaaja vastusta sita.

Leskeneldkkeen vahentamisessa ei oteta huomioon my0skadn sitd ansaittua ela-
kettd, joka leskelle mahdollisesti syntyy kertasuorituksen jalkeisestd saman tyo-
eldkelain piirissa tehdysta tyosta. Tasta ty0ostd ansaittua eldkettd ei oteta vahen-
tdmisessa huomioon my6skdan silloin, kun leskelle sen perusteella myonnetddn
aikanaan vanhuuseldke.

Jos leski saa tyokyvyttomyyseldkettd tai tyduraeldkettd leskeneldkkeen vihen-
tamishetkelld ja leski on tyoskennellyt eldkkeen rinnalla, vihentdmisessa ote-
taan huomioon vain lesken saama eldke. Osatyokyvyttomyyseldke otetaan huo-
mioon tayden eldkkeen suuruisena.

Vahentdmisessa ei siis oteta huomioon jatkuvan tydsuhteen ansaittua eldket-
td. Ndin menetelldan siitd riippumatta, onko kyseessd saman tai eri alojen tyo-
eldkelakien mukainen tyd kuin mistd lesken oma eldke on myonnetty.

Lesken osa-aikaeldke muuttuu 68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen suuruiseksi
vanhuuseldkkeeksi. Jos leski ei vahentamishetkelld ole vield hakenut tydsken-
telystadn karttunutta vanhuuseldkettd, leskeneldkkeen vihentamisessd otetaan
huomioon edeltdvan vuoden loppuun mennessi ansaittu eldke. Ansaittua eldket-
td korotetaan mahdollisella lykkdyskorotuksella edeltdvdn vuoden loppuun asti.

Jos leski on vanhuuseldkkeelld ja leski tyoskentelee vanhuuseldkkeen aikana,
vahennyksessd otetaan huomioon maksussa olevan eldkkeen lisdksi vdahenta-
misajankohtaa edeltavan vuoden loppuun mennessa ansaittu elake tyosta, jos-
ta eldkettd ei ole vield myOnnetty.
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Elakettd madrattaessa yksityisten alojen tydeldkelakien mukaiset eldkkeet ote-
taan huomioon peruseldketurvan tasoisina ja julkisten alojen eldkelain mukai-
nen eldke lisdeldketurvan mukaisena, jos eldke tulisi sellaisena myonnettavaksi.

Jos leski ei saa vihentdmisajankohtana viela omaa eldkettd, leskeneldkettd va-
hennettdessa lesken tulona kaytetddn lesken ansiotyohon perustuvaa lasken-
nallista tydeldketta.

Laskennallinen eldke tarkistetaan elinaikakertoimella.

Leskeneldkettd vahennetddn laskennallisen tydeldkkeen perusteella myos
silloin, kun leski saa osittaista vanhuuseladketta, osa-aikaeldketta tai luopumis-
eldketta.

Lesken tydeldkkeenad pidetddn sita laskennallista tyokyvyttomyyseldkettd, joka
leskelle olisi myOnnetty, jos leski olisi tullut tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
oikeuttavasti tyokyvyttomaksi edunjattdjan kuolinpdivana tai lapseneldkeoikeu-
den paattymispaivana.

Jos perheen nuorin lapsi tayttdad 18 vuotta lesken kuuden kuukauden alkue-
likkeen aikana, lesken omat eldkkeet otetaan huomioon sen suuruisina kuin ne
olisivat lapsen 18 vuoden idn tdyttamispdivana, vaikka leskeneldkettd vahen-
netddn vasta 7. kuukauden alusta. Samoin menetelldan, jos lesken alkueldk-
keen aikana lapsenelédkeoikeus paattyy adoption tai lapsen kuoleman johdosta.

Leskeneldkkeen vahentamisessd lesken omana eldkkeend otetaan huomioon
edunjattdjan kuolinvuotta edeltdvan vuoden loppuun mennessa ansaittu ela-
ke, jos leski on viimeistadn edunjattdjan kuolinpdivana tayttdnyt jonkin tyoela-
kelain mukaisen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn eika leski ole vield van-
huuseldkkeella.

Vanhuuseldkeidlla tarkoitetaan tassa myos rekisterdidyn lisdelaketurvan mu-
kaista alennettua eldkeikda tai julkisten alojen tydeldkelakien mukaista alem-
paa eldkeikaa.

Ansaittu eldke tarkistetaan elinaikakertoimella.
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Jos leskeneldkkeen vahentaminen tehddan edunjattdjan kuolinvuotta seuraa-
van 7. kalenterikuukauden alusta, lesken omana elakkeena otetaan huomioon
edunjattdjan kuolinvuotta edeltdvdn vuoden loppuun mennessd ansaittu eldke.
Jos vihentdmisen ajankohta on seuraavan vuoden puolella, lesken laskennalli-
nen eldke tarkistetaan tyGeldkeindeksilld seuraavan vuoden tasoon.

Jos leskeneldkkeen vahentdaminen tehddan lapseneldkeoikeuden paattymis-
td seuraavan kalenterikuukauden alusta, lesken omana eldkkeend otetaan huo-
mioon lapseneldkeoikeuden paattymistad edeltdvan vuoden loppuun mennessa
ansaittu eldke.

Jos leski kuuden kuukauden kuluessa edunjattdjan kuolemasta tayttaa jonkin
tydeldkelain mukaisen vanhuuselédkeidn ja jaa vanhuuseldkkeelle, leskenela-
kettd vahennettdessa 7. kalenterikuukauden alusta otetaan huomioon myonne-
tyn vanhuuseldkkeen lisdksi mahdollisesti vield mydntamattéman, edunjattdjan
kuolinvuotta edeltavan vuoden loppuun mennessa ansaitun eldkkeen maara.

Jos leskelld on kuuden kuukauden kuluessa edunjittdjan kuolemasta oikeus
omaan vanhuuseldkkeeseen, mutta hin ei tina aikana vield hae eldkettd, les-
keneldkettd vihennettdessa edunjittdjan kuolemaa seuraavan 7. kalenterikuu-
kauden alusta kdytetdan lesken laskennallista tyokyvyttomyyseldkettd sen suu-
ruisena kuin se olisi edunjittdjan kuolinpaivana.

Esimerkki 7.3.
Leskeneldkkeen vihentdminen.

Perustiedot
Edunjattdja kuolee marraskuussa 2017
Han oli vuonna 2012 my6nnetylld vanhuuseldkkeelld
Edunjittdjan vanhuuselidke oli 1 750,00 euroa/kk (vuoden 2017 tasossa)
Edunsaajana on 61-vuotias leski, joka ei ole vield ty6eldakkeelld
Leskelle mydnnetddn kuuden kuukauden alkueldke 1.12.2017 alkaen
Tyteldkeindeksind on kaytetty 2534 vuodelle 2017 ja 2567 vuodelle 2018.

Lesken alkueldike
Leskeneldkkeen maérd on 1 750,00 / 2 = 875,00 euroa/KkKk.
Méara vuonna 2018 on 875,00 x 2567/2534 = 886,40 euroa/kk.
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Leskeneldikkeen vihentiminen
Leskeneldakkeen vihentdminen tehdddn kuuden kuukauden jalkeen eli 1.6.2018.

Lesken omana eldkkeend otetaan huomioon se laskennallinen eldke, joka hdnel-
le olisi myOnnetty tyokyvyttomyyseldkkeend, jos han olisi tullut tyokyvyttomak-
si edunjdttajan kuolinpdivana.

Laskennallinen eldke on 1 670,00 euroa/kk (vuoden 2017 tasossa).

Lesken laskennallinen eldke tarkistetaan tyoeldkeindeksilla laskentavuodes-
ta 2017 leskeneldkkeen vahentdmisvuoden 2018 tasoon.

Lesken laskennallinen eldke vuonna 2018 on
1 670,00 x 2567 / 2534 =1 691,75 euroa/kk.

Vahennyksen peruste tarkistetaan perhe-eldkkeen alkamisvuodesta vahentamis-
vuoden tasoon tyoeldkeindeksilla.

Vahennyksen peruste on 694,50 x 2567 / 2534 = 703,54 euroa.
Yliteon 1 691,75 — 703,54 = 988,21 euroa.
Leskeneldkkeen vihennyksen madrd on 988,21 / 2 = 494,11 euroa.

Leskenelakkeen vahentdmisen jalkeen leskeneldkkeen maara 1.6.2018 alkaen on
886,40 — 494,11 = 392,29 euroa/Kkk.

Erityistilanteiden mukaisesta leskeneldkkeen vahentamisestd on kysymys silloin,
kun viahentdminen tehdaan lesken todellisten tulojen perusteella.
Erityistilanne on esimerkiksi silloin, kun leskelle on karttunut huomattava
eldke aikaisemman tyonteon perusteella, mutta leskeneldkkeen vahentdamista
ensimmaistd kertaa tehtdessa leski ei endad ole ty0ssa tai leski jad my6hemmin
tyottomaksi. Lesken laskennallinen eldke voi tdlloin olla oleellisesti suurem-
pi kuin lesken todelliset tulot leskeneldkkeen vihentdmisen ajankohtana. Jotta
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leskeneldke mitoitettaisiin ndissa tilanteissa oikean suuruiseksi, leski voi hakea
leskeneldkkeen viahentamistd todellisten tulojensa perusteella.
Leskeneldkkeen vihentaminen lesken todellisten tulojen perusteella edellyt-
tda lesken hakemusta. Hakemuksessa leski ilmoittaa ne tulot, joiden perusteel-
la hdn haluaa vihentamisen tehtavaksi.
Vahentdmisessa kdytetdan hakemusta edeltdavan kuuden kuukauden ajalta
lesken keskimaardisid ansiotuloja ja ansiotuloihin perustuvia etuuksia.

Lesken tulona leskeneldkettd vahennettdessa voidaan kayttaad lesken keskimaa-
rdisia ansiotuloja ja niihin perustuvia etuuksia, jos kaikki seuraavat edellytyk-
set tayttyvat:
leski ei vield saa omaa tydeldkettd tai leski saa osatyokyvyttomyyseldket-
td, osa-aikaeldketta tai luopumiseldketta
leski on tehnyt erityistilanteiden mukaista vahentamista koskevan hake-
muksen viiden vuoden kuluessa edunjittdjan kuolemasta tai myohem-
min, jos leskeneldkettd vihennetddn ensimmadisen kerran vasta nuorim-
man perhe-eldkkeeseen oikeutetun lapsen tdyttdessa 18 vuotta
60 prosenttia lesken ansiotuloista, ansiotuloihin perustuvat etuudet sel-
laisenaan seka osatyokyvyttomyyseldke, osa-aikaeldke ja luopumiseldke
ovat yhteensd vahintddn 25 prosenttia pienemmat kuin lesken laskennal-
linen tyGeldke.

Lesken katsotaan saavan eldkettd, vaikka eldkettd ei LITA-yhteensovituksen tai
LITA-vahennyksen jdlkeen ole jadnyt maksettavaksi. Ndissa tapauksissa erityis-
tilanteiden mukainen vihentdminen ei ole mahdollista.

Leski voi perhe-elakehakemuksessaan ilmoittaa ansiotasonsa huomattavas-
ta alentumisesta aikaisemmasta tasosta esimerkiksi tydsta poisjadnnin takia.
Tall6in eldkelaitos selvittda, tayttyvatko erityistilanteiden mukaisen vahenta-
misen edellytykset.

Leski voi osoittaa ansiotulojensa alentumisen tydnantajan palkkatodistuksel-
la. Yrittdjana toimiva leski osoittaa ansioidensa alentumisen silld, etta ty6tuloa
on alennettu. Tarvittaessa eldkelaitos hankkii selvityksen lesken ty6ttomyys- tai
sairauspdivarahan suuruudesta.
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Lesken ei tarvitse tehda erillista hakemusta, jos erityistilanteiden mukaisen va-
hentdmisen edellytykset tayttyvat timan selvityksen perusteella.

Kun leski hakee erityistilanteiden mukaista vahentamista myohemmin kuin
perhe-eldkettd hakiessaan, hakemukseksi riittaa kirje ja edellad kerrottu selvitys
muuttuneista tuloista.

Leskeneldkkeen vahentdminen voidaan tehda lesken todellisten tulojen perus-
teella silloin, kun leskeneldkettd vahennetddn ensimmaisen kerran.

Leski voi hakea todellisten tulojen mukaista vahentdmista myos myohemmin,
jos lesken olosuhteet muuttuvat oleellisesti siitd, mitd ne olivat leskeneldketta
ensimmadistd kertaa vihennettdaessda. Hakemus on kuitenkin tehtava viimeistdan
viiden vuoden kuluessa edunjattdjan kuolemasta.

Jos perheessd on alle 18-vuotiaita lapseneldkkeeseen oikeutettuja lapsia,
leskeneldkettd vahennetddn ensimmaisen kerran nuorimman lapsen tayttdessa
18 vuotta tai viimeisen vahentdmisen estavan lapsen perhe-eldkeoikeuden paat-
tyessd adoption tai lapsen kuoleman vuoksi. Tall6in vahentaminen voidaan teh-
déa lesken todellisten tulojen mukaan, vaikka edunjattdjan kuolemasta on jo ku-
lunut yli viisi vuotta.

Lesken ansiotulojen ja niihin perustuvien etuuksien mukainen vahentami-
nen voidaan tehda takautuvasti hakemusta edeltavan kuuden kuukauden ajalta.

Joskus leski hakee leskeneldakkeensa vahentdmisen tarkistamista niin pian
olosuhteissaan tapahtuneen muutoksen jalkeen, ettd lesken tulot eivét viela ole
ehtineet alentua riittavasti. Ndin voi olla esimerkiksi silloin, kun ty6ttomaksi jaa-
neelld leskelld hakemusta edeltdneeseen kuuden kuukauden aikaan sisaltyy vie-
14 tydssdoloaikaa. Eldkelaitos voi tdlloin seurata tilannetta ja tarkistaa lesken-
elakkeen vahentamisen my6hemmin, jos erityistilanteiden mukaisen vahenta-
misen edellytykset tayttyvat myohemmasta ajankohdasta.

Lesken ansiotulona otetaan huomioon ne tydansiot, jotka kartuttavat elaketta.
Ansioihin ei tehda PTEL-vdhennysta vuotta 2017 edeltdvaltakdan ajalta. Ansioi-
ta ei tarkisteta vuodenvaihteen yli palkkakertoimella tai muullakaan indeksilla.



154  Tydeldkkeen laskentaopas 2017

Kuntoutusrahaa saavan lesken tuloina otetaan huomioon kuntoutusraha, josta
on vahennetty 33 prosentin korotusosuus.

Lisdksi otetaan huomioon 60 prosenttia niistd ansiotuloista, joita leski mah-
dollisesti saa kuntoutusrahan rinnalla. Kaytannossa tdma johtaa yleensd siihen,
etteivat erityistilanteiden mukaisen vahentdmisen edellytykset tayty. Vihentami-
sessa kaytetdadn talloin lesken laskennallista tyokyvyttomyyseldketta.

Jos leski ei ole ansioty0ssa eikd saa ansiotuloihin perustuvaa etuutta, leskenela-
kettd vahennettdessa leskelld ei katsota olevan lainkaan tuloja. Vahentdminen
tehdain lesken todellisten nollatulojen perusteella.

Ansiotuloihin perustuvia etuuksia ovat esimerkiksi sairauspdivaraha ja tyotto-
myyspdivaraha. Tarvittaessa etuudet muutetaan vastaamaan kuukausittain mak-
settavaa maarda. Kuukaudessa maksettavan tydttomyyspdivarahan maara saa-
daan kertomalla pdivirahan maard 21,5:11a. Kuukaudessa maksettavan sairaus-
pdivarahan maara saadaan kertomalla padivdaraha 300:11a ja jakamalla tulo 12:1la.
Maksussa olevana bruttomddrdisend ja tarvittaessa kuukausimaardiseksi muu-

tettuna otetaan huomioon myos

osatyokyvyttomyyseldke

osa-aikaeldke

luopumiseldke

tydtapaturma- ja ammattitautilain mukainen padivaraha ja tapaturmaeldke

lilkennevakuutuslain mukainen omaan vammaan perustuva jatkuva korvaus

sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta ja tapaturman ja

palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissa annettujen la-

kien perusteella mydnnetty ansionmenetyskorvaus tietyin poikkeuksin.

Kun tutkitaan, voidaanko leskeneldketta vihentéda lesken todellisten tulojen pe-
rusteella, lesken ansiotulot muutetaan vastaamaan tyéeldkkeen maaraa. Ansio-
tulojen bruttomdarasta otetaan talléin huomioon 60 prosenttia.
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Lesken saamat etuudet otetaan huomioon maksettavan bruttomaaran suuruisina.

Lesken ansiotulojen ja ansiotuloihin perustuvien etuuksien mukainen viahen-
tdminen voidaan tehda takautuvasti hakemusta edeltdvan kuuden kuukauden
ajalta. Vahentdamisessa kdytetddn ndin ollen lesken keskimaaraisia ansiotuloja ja
ansiotuloihin perustuvia etuuksia hakemusta edeltdvdn kuuden kuukauden ajalta.

Esimerkki 7.4.
Leskeneldkkeen viahentdminen erityistilanteessa.

Perustiedot
Edunjattdja on kuollut syyskuussa 2013
Leskeneldkkeen vahentdmisessa kaytettiin lesken laskennallista tyoky-
vyttomyyseldkettd, 1 000 euroa/kk (v. 2017 tasossa), koska leski oli sil-
loin vield ty0ssa
Leski jai ty6ttomaksi kesdkuussa 2015
Héan hakee marraskuussa 2017 leskeneldkkeen mdardn tarkistamista.

Lesken tulona on leskeneldkkeen lisdksi ty6ttomyyspaiviaraha, 30 euroa/pv. Kuu-
kausituloksi muutettuna ty6ttomyyspéaivaraha on 30 x 21,5 = 645,00 euroa/kk.

Ansiotulot suhteessa laskennalliseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen ovat:
1 000,00 - 645,00 = 355,00 euroa

355,00/1 000,00 = 35,5 %. Ansiotulot ovat yli 25 prosenttia matalammat kuin
lesken laskennallinen elédke.

Leskeneldkettd vihennettdaessa lesken tulona kaytetddn tyottémyyspdivarahan
perusteella laskettua 645 euron tuloa.

Leskenelidkkeen vihentdaminen tehddin takautuvasti toukokuun alusta 2017.

Lesken todellisten tulojen perusteella vihennettya leskeneldkettd maksetaan
toistaiseksi.

Kun lesken olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, ettd edellytykset erityis-
tilanteiden mukaiseen vihentdmiseen eivat enda tiyty, leskeneldke tarkistetaan.
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Tallainen olosuhteiden muutos on kun leskelle myonnetddn oma eldke tai les-
ken ansiotulot nousevat.

Tarkistuksen jdlkeen leskeneldkettd vahennetdan joko lesken laskennallisen
tai leskelle mydnnetyn oman eldkkeen perusteella.

Erityistilanteiden mukainen vahentdminen pdattyy, kun leskelle mydnnetdaan
tydeldkelakien tai niihin rinnastettavien lakien mukainen vanhuuseldke, tyo-
uraeldke, tyokyvyttomyyseldke tai luopumistuki. Leskeneldkkeen maara tarkis-
tetaan ja vahentdminen tehdadn uudelleen lesken oman eldkkeen perusteella.

Leskeneldkkeen vahentdmisessa otetaan huomioon leskelle myonnetty eld-
ke seka eldkkeen alkamista edeltineen vuoden loppuun mennessa ansaittu ela-
ke siita tyOstd, josta leskelle ei ole vield mydnnetty eldketta.

Vahentaminen tehddan uudelleen lyhyeksikin aikaa mydnnetyn kuntoutustu-
en perusteella. Tall6in erityistilanteiden mukainen vahentdminen paattyy. Vaik-
ka kuntoutustuki lakkaa, leskeneldketta ei tarkisteta.

Jos perhe-eldkkeen perusteena on edunjattdjan saama tyokyvyttomyyseldke
tai laskennallinen tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldkkeeseen lisataan kertako-
rotus. Perhe-eldkkeeseen lisdtddn kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessd
perhe-eldke on jatkunut viisi kalenterivuotta, jos perhe-eldkkeen perus-
teena on edunjattdjan laskennallinen tyokyvyttomyyseldke
edunjattdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella mydnnetty perhe-eld-
ke yhdessa ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta.

Kertakorotusprosentti maaraytyy sen mukaan, mika edunjattdjan ika olisi ollut
korotushetkelld. Jos edunjattdja kertakorotushetkelld olisi tayttanyt 56 vuotta,
perhe-eldkkeeseen ei lisdta kertakorotusta.

Kertakorotus lisatadn maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen, jossa on otettu
huomioon ensisijaisten etuuksien vaikutus. Perhe-eldkettd ei siis lasketa koro-
tushetkelld kokonaan uudestaan.

Jos perhe-elakkeen perusteena olevaan edunjattidjan tyokyvyttomyyseldk-
keeseen on lisatty edunjittdjan tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdysta tyosta
karttunut eldke, kertakorotus tehdddn samalla myds eldkeaikaiseen karttumaan.
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Jos perhe-eldke maksetaan kertasuorituksena, perhe-eldkkeeseen ei tehda ker-
takorotusta.

Jos edunjattdjan tyokyvyttomyyseldke on maksettu kertasuorituksena, eldk-
keeseen ei ole tehty kertakorotusta. Kun perhe-eldkkeen perusteena on edunjat-
tdjan kertasuoritettu eldke, perhe-eldkkeen perusteeseen lisdtadn kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa edunjittdjan eldke olisi ollut mak-
sussa viisi kalenterivuotta, jos eldke olisi ollut jatkuvamaksuinen. Kertakorotus-
prosentti madraytyy edunjattdjan idn mukaan korotushetkelld.

Jos edunjattdjan kertasuoritettu tydkyvyttomyyseldke jatkuvamaksuisena oli-
si edunjattdjan kuollessa ollut maksussa alle viisi vuotta, perhe-eldkkeeseen li-
satadn kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa edunjittdjan
eldke ja perhe-eldke yhteensa ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos kuiten-
kin my0s perhe-eldke maksetaan kertasuorituksena, perhe-eldkkeeseen ei teh-
da kertakorotusta.

Elinaikakerroin vaikuttaa perhe-elakkeen maaraan edunjattijan elakkeen kaut-
ta. Elinaikakerrointa ei erikseen sovelleta perhe-eldkkeeseen.

Jos edunjittdja oli kuollessaan eldkkeelld, perhe-eldke lasketaan edunjittdjan
elakkeen perusteella. Edunjattdjan elakkeeseen on mahdollisesti jo sovellettu
elinaikakerrointa.

Jos edunjattdja ei ollut kuollessaan eldakkeelld, perhe-eldke lasketaan sen
tyokyvyttomyyseldkkeen perusteella, johon edunjattadjalla olisi ollut oikeus, jos
hén olisi kuolinpdivandan tullut tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttomaksi. Perhe-eldkkeen perusteena olevan tydkyvyttomyyselak-
keen ansaittu elike muunnetaan edunjattdjan kuolinvuodelle vahvistetulla elin-
aikakertoimella.

Jos sen sijaan edunjdttdjalla kuolinpdivandan olisi ollut oikeus vanhuus-
elakkeeseen, perhe-eldke madratadan timan vanhuuseldkkeen perusteella. Per-
he-eldkkeen perusteena oleva vanhuuseldke muunnetaan edunjittdjan 62 vuo-
den idn tayttamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella tai, jos edunjattdjal-
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14 olisi ollut oikeus vanhuuseldkkeeseen 62 vuotta alemmassa eldkeidssa, kuo-
linvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Jos edunjattdja on ollut eldkkeensa aikana tyossd, perhe-eldkkeen perusteena
olevaan edunjattidjan eldkkeeseen lisatdadn eldkeaikaisesta tyOstd karttunut eldke.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdysta tyosta karttunut eldke muunnetaan
perhe-eldkkeen eldketapahtumavuoden elinaikakertoimella, jos edunjattdja on
syntynyt vuonna 1948 tai sen jdlkeen. Jos vuonna 1948 tai sen jdlkeen synty-
nyt edunjattdja on tydskennellyt hdnelle mydnnetyn vanhuuseldkkeen, tyoura-
eldakkeen tai osittaisen vanhuuseldkkeen aikana, eldkeaikaisesta tyOsta karttu-
nut eldke muunnetaan edunjattdjan 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahviste-
tulla elinaikakertoimella. Jos edunjattdjalla on jaanyt vanhuuseldkkeelle tai osit-
taiselle vanhuuseldkkeelle 62 vuotta alemmassa eldkeidssd, eldake muunnetaan
perhe-eldakkeen elaketapahtumavuoden elinaikakertoimella.

Jos leskeneldkkeen viahentdmisessda huomioon otettava lesken oma eldke on

muunnettu elinaikakertoimella, eldke otetaan huomioon elinaikakertoimella

muunnettuna.

Jos leski ei ole elakkeella:

Leskeneldkettda vihennettdessad otetaan huomioon lesken laskennallinen
tyokyvyttomyyseldke, joka leskelle olisi myOnnetty, jos leski olisi tullut tyo-
kyvyttomaksi edunjattdjan kuolinpdivana tai lapseneldkeoikeuden paatty-
mispdivand. Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaittu eldke tarkistetaan vahen-
tdmisajankohdasta riippuen edunjattdjan kuolinvuoden tai lapseneldke-
oikeuden paattymisvuoden elinaikakertoimella.
Jos leskelld on oikeus vanhuuseldkkeeseen, leskenelédkettd vihennettdaessa
otetaan huomioon lesken laskennallinen vanhuuseldke. Se muunnetaan
lesken 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimel-
la, tai, jos oikeus vanhuuseldkkeeseen on 62 vuotta alemmassa eldkeids-
sd, edunjattdjan kuolinvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
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Leskeneldke tarkistetaan, jos ensimmadinen vihentdminen on tehty laskennal-
lisen tyokyvyttomyyseldkkeen perusteella ja leskelle myohemmin my&nnetdan
muu oma tydeldke kuin osittainen vanhuuseldke. Tarkistaminen tehdddn les-
kelle mydnnetyn, elinaikakertoimella muunnetun eldkkeen madran perusteella.

Jos leskelle my6nnetddan vanhuuseldke, vahentamisessa otetaan vanhuuselak-
keen lisaksi huomioon edellisen vuoden loppuun mennessa ansaittu eldke siita
tyostd, josta leskelle ei vield ole myOnnetty eldkettd. MyOs tdima eldke muunne-
taan lesken 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.



160  Tydeldkkeen laskentaopas 2017

Jos elakkeenhakija on ollut vakuutettuna kahdessa tai useammassa EU-maassa,
hédnen eldkkeensa lasketaan kahdella tavalla
kansallisena eldkkeena
— Suomen oman ty6eldkelainsdaddannon mukaisena tai
— asetuksen mukaisena kansallisena eldkkeena
teoreettisena eldkkeena ja pro rata -eldkkeena.

Eldke lasketaan kansallisena ja pro rata -eldkkeend, vaikka toisen EU-maan ela-
kettd ei vield haettaisi.

Pro rata -eldkkeen perusteena olevassa teoreettisessa eldkkeessa karttuneen
eldkkeen maara ja korotetun karttuman osuus kerrotaan elinaikakertoimella. Tu-
levan ajan eldkeosaa ei kerrota elinaikakertoimella.

Kansallisen lainsdddannén mukaiset eldkkeet lasketaan erikseen Suomen
kaikkien ty6eldkkeiden osalta. Pro rata -eldke lasketaan Suomen eldkejarjestel-
mistd yhtend kokonaisuutena. Eldkkeiden yhteismdarid verrataan toisiinsa. Elak-
keenhakijalle my6nnetddan suurempi eldke.

Kansallinen eldke on yleensa vahintdan pro rata -eldke suuruinen, jos
muiden EU-maiden vakuutuskausia ei ole tarvittu tulevan ajan ansioiden
madrittelyssa
elakkeestd ei vahenneta LITA-etuuden maaraa
henkild ei ole tydskennellyt toisessa EU-maassa korotettuun karttumaan
oikeutetun ikdisena
henkil6 on tydskennellyt toisessa EU-maassa enemman kuin 12 kuukautta.

(Tyoelédkelakipalvelun ohjeisto: EU-eldkkeen méaaraytyminen.)

Eldkkeenhakijalla on oikeus korotettuun karttumaan, jos hian on tyoskennellyt
tyontekijana tai yrittdjand muussa EU-maassa sen ikdisend, ettd hanelld olisi Suo-
messa tyoskennellessddn ollut oikeus korotettuun karttumaan. Korotetun karttu-
man osuutta kertyy 53-62-vuotiaana 0,4 prosenttia vuodessa ja 63—-67-vuotiaa-
nan kolme prosenttia vuodessa ajalla 1.1.2005-31.12.2016. Ajalla 1.1.2017-
31.12.2025 korotetun karttuman osuutta kertyy 53—-62-vuotiaana 0,2 prosent-
tia vuodessa. Korotus lasketaan teoreettiseen eldkkeeseen erillisena lisana.
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Vuoden 2016 loppuun asti eldkettd karttuu 1,5 prosenttia niista eldkkeen perus-
teena olevista vuosiansioista, jotka elikkeensaaja ansaitsee ulkomailta makset-
tavan elakkeen aikana. 1.1.12017 lukien ulkomailta my&nnetty eldke ei enda es-
td korotettua karttumaa.

Kun lasketaan korotetun karttuman osuutta, rinnastetaan toisen EU-maan
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaika Suomessa tyoskentelyyn.

Toisen EU-maan rinnastettava tydskentely otetaan huomioon enintddn Suomen
eldkkeen eldketapahtumakuukauden loppuun, kun korotusta lasketaan van-
huus- tai tyduraelakkeeseen. Jos tydskentely on paattynyt ennen tata ajankoh-
taa, tyoskentely otetaan huomioon tyoskentelyn paattymisajankohtaan saakka.

Korotusta ei lasketa silta ajalta, jolta henkild on saanut omaan tyéskentelyyn
perustuvaa eldkettd Suomesta. Toisesta EU-maasta myonnetty tyoelédke estdaa ko-
rotetun karttuman osuuden 31.12.2016 saakka. Osa-aikaeldke tai osittainen van-
huuseldke ei estd korkeampaa karttumaa.

Toisen EU-maan rinnastettava tyoskentely otetaan huomioon enintddn osittai-
sen vanhuuseldkkeen alkamista edeltavan vuoden loppuun saakka, kun koro-
tettu karttuma lasketaan osittaiseen vanhuuseldkkeeseen.

Korotusta ei lasketa silta ajalta, jolta henkild on saanut omaan tyéskentelyyn
perustuvaa osittaista vanhuuseldketta edeltavaa eldkettd Suomesta. Toisesta EU-
maasta myonnetty tydeldke estdd korotetun karttuman osuuden 31.12.2016
saakka.

Toisen EU-maan rinnastettava tydskentely otetaan huomioon enintddn Suomen
elakkeen eldketapahtumavuotta edeltavin vuoden loppuun saakka, kun korotet-
tu karttuma lasketaan tyokyvyttomyys- tai perhe-eldkkeeseen. Jos Suomen eldk-
keessad ei ole tulevaa aikaa, toisen EU-maan tyoskentely otetaan huomioon enin-
tddn Suomen eldketapahtumakuukauden loppuun.

Korotusta ei lasketa silta ajalta, jolta henkild on saanut omaan tyéskentelyyn
perustuvaa eldkettd Suomesta. Toisesta EU-maasta myOonnetty tyoelédke estdaa ko-
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rotetun karttuman osuuden 31.12.2016 saakka. Osa-aikaeldke tai osittainen van-
huuseldke ei estd korkeampaa karttumaa.

Jos henkilon tyoskentely Suomessa on tapahtunut ennen 1.1.2005, korotetun
karttuman ansioperusteena on henkilon sen tydsuhteen eldkepalkka, johon tu-
leva aika olisi liitetty, jos henkil6 olisi tullut tyokyvyttémaksi viimeisen Suomen
tyosuhteen paattyessa.

Jos henkilo on tydskennellyt Suomessa 1.1.2005 jalkeen, korotetun karttu-
man ansioperuste madritellddn henkilon Suomen 1.1.2005 alkaen ansaittujen
vuosiansioiden perusteella. Suomen tydansiot 1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen
kalenterikuukausilla. Tdll6in vajaa vuosi on 12 kuukautta muilta vuosilta kuin
vanhuuseldkkeen tai tyduraeldkkeen eldketapahtumavuodelta.

Korotetun karttuman osuus lasketaan teoreettiseen eldkkeeseen erillisena lisa-
nd. Tdlloin teoreettisen eldkkeen perusteella laskettu pro rata -eldke voi olla suu-
rempi kuin kansallinen eldke.

Lisaa laskettaessa korotetun karttuman ansioperuste kerrotaan korotettuun
karttumaan oikeuttavilla kuukausien lukumaaralla ja henkilon idn mukaisella
1,5 prosentin vuotuisen karttumisprosentin ylittavalla osalla.

Korotetun karttuman osuuteen teoreettisessa eldkkeessa tehddan mahdolli-
nen varhennusvdhennys/lykkadyskorotus seka elinaikakertoimella tarkistaminen.

Korotetun karttuman osuus teoreettisessa elakkeessa:

(isnmukainen karttumis-% — 1,5 %)
12 kk

korotetun karttuman kk:t x ansioperuste x x elinaikakerroin

Korotetun karttuman osuus voi muodostua useammasta eri jaksosta. Kun las-
ketaan korotetun karttuman osuutta, otetaan huomioon henkilon ne tyéskente-
lyjaksojen kuukaudet toisessa EU-maassa, miltd ajalta henkilon karttumispro-
sentti Suomessa olisi ylittanyt 1,5 prosenttia.
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Esimerkki 8.1.
Vanhuuselidke 63-vuotiaana vuonna 2017 ja korotettu karttuma.

Perustiedot
Syntymdaika 21.7.1954
Ikdluokan alin vanhuuselédkeikd 63 vuotta
Suomen vanhuuseldke alkaa 63-vuotiaana 1.8.2017
Elinaikakerroin 0,96800
Viron varhennettu vanhuuseldke alkanut 1.1.2016.

Vakuutuskaudet eri maissa
Vakuutuskausia yhteensa 436 kk
Virossa vuosina 1977-2010 yhteensa 352 KKk, joista tyoskentelyd 53 vuo-
den idn tayttamisen jalkeen 41 kk
Suomessa vuosina 2011-2017 yhteensa 84 kk.

Kansallinen eldke
Kansallinen elidke ennen elinaikakertoimella tarkistamista:

Ansiot v. 2017 Ansiot Vakuutus- Todellinen
Vuosi tasossa PTEL- PTEL-vdahentd- Eldke kaudet. kk tyoskentely-

vdhennettyna mattomana ? aika, kk
2011 30 068,16 47,61 12 12
2012 21 755,93 34,45 12 12
2013 28 526,99 45,17 12 12
2014 30 066,16 47,60 12 12
2015 30 066,16 47,60 12 12
2016 30 066,16 37,58* 12 12
2017 17 538,50 24,85** 12 7

Ansiot yhteensa ovat 188 088,06 euroa.

* Vuoden 2016 ansaittu eldke on 30 066,16 x 1,5 %/12 = 37,58 euroa/kk.
** Vuoden 2017 ansaittu eldke on 17 538,50 x 1,7 %/12 = 24,85 euroa/kk.
Henkil6n ansaittu kansallinen eldke yhteensa on 284,86 euroa/Kkk.

Kansallisen elidkkeen tarkistaminen elinaikakertoimella
Ansaitun kansallisen eldkkeen maara kerrotaan vuonna 1954 syntyneiden elin-
aikakertoimella: 284,86 x 0,96800 = 275,74 euroa/KkKk.
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Teoreettinen eldke

Korotetun karttuman ansioperustetta laskettaessa Suomen vuosiansiot 1.1.2005
alkaen jaetaan Suomen kalenterikuukausien lukumadaralla. Vanhuuseldkkeen
eldaketapahtumavuodelta otetaan huomioon ansiot ja kuukaudet eldketapahtu-
maan saakka.

Korotetun karttuman ansioperuste: 188 088,06 euroa / 79 kk = 2 380,86 euroa/kk.

436/84 kk x 275,74 euroa/kKk + (41 kk x 0,4 % / 12 kk x 2 380,86 euroa/kk) x
0,96800 =1 462,72 euroa/kk

Pro rata -eliike
84/436 kk x 1 462,72 euroa/kk = 281,81 euroa/Kkk.

Pro rata -eldke on suurempi, joten se myénnetaan.

EU-mailla on oikeus edellyttad, ettd eldkkeenhakijalla on ainakin yksi vahintdan
vuoden mittainen vakuutuskausi tdssa maassa eldkkeen saamiseksi. Jos henki-
161le ei synny oikeutta eldkkeeseen toisessa EU-maassa alle vuoden pituisen va-
kuutusajan perusteella, oikeuttaa tdma kausi eldkkeeseen Suomessa.

EU-eldkkeen laskennassa huomioon otettavan ulkomaisen vakuutuskauden
taytyy olla sellainen kausi, ettd se Suomessa taytettyna oikeuttaisi elikkeeseen.

Vakuutuskausien huomioon ottamisessa sovelletaan Suomen ty6eldkelakien
voimaantulon aikarajoja, ikdrajoja ja vahimmadiskestoja.

EU-eldkkeen laskennassa toisen EU-maan alle vuoden pituinen vakuutuskau-
si otetaan huomioon teoreettisen eldkkeen laskennassa.

Suomen teoreettisen elakkeen laskeva laitos myontaad elakkeen myos toisen
EU-maan alle vuoden vakuutuskaudesta, jos henkilo on tydskennellyt Suomen
lisdksi vain yhdessa EU-maassa ja hdnelld on ollut tydskentelya tdssa maassa al-
le vuoden. Tall6in eldake myonnetddn teoreettisen eldkkeen suuruisena.
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Esimerkki 8.2.
Henkilo on tydskennellyt alle vuoden Saksassa.

Henkilo on tyoskennellyt Saksassa kahdeksan kuukautta, jonka perusteella siel-
14 ei ole syntynyt eldkeoikeutta. Suomessa hdan on tyoskennellyt 360 kuukautta.
Suomen tyoeldke lasketaan ja myonnetddn teoreettisen eldkkeen suuruisena
368 kuukauden perusteella.

Suomen vakuutuskaudet 360 kk + Saksan vakuutuskaudet 8 kk
Suomen vakuutuskaudet 360 kk

Alle vuoden vakuutuskaudet, jotka eivat oikeuta eldkkeeseen siind maassa, jos-
sa ne on ansaittu, lasketaan eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi siind maassa, jon-
ka odotusaika on tdyttynyt. Hakijan ei tarvitse olla eldketapahtumahetkelld va-
kuutettuna viimeksi mainitussa maassa.

Suomen teoreettisen eldkkeen laskeva laitos myontaa suhteellisen osan alle vuo-
den pituisista vakuutuskausista, jos hakija on tyoskennellyt useassa EU-maas-
sa. Teoreettisen eldkkeen vakuutuskausissa otetaan huomioon kaikki vakuutus-
kaudet, mutta pro rata -eldkkeen jakajassa vain Suomen ja sellaisen tyoskentely-
maan vakuutuskaudet, jossa tyoskentely on kestanyt yli vuoden. Tall6in toisen
EU-maan alle vuoden pituinen vakuutuskausi jakautuu niiden tyéskentelymaiden
vakuutuskausien suhteessa, joista henkil6llda on vakuutusaikaa yli vuoden ajalta.

Eldkelaitos vihentda toisen EU-maan myontamadn LITA-etuutta vastaavan etuu-
den ty6eldkkeestd vain, jos se on ensisijainen myos etuutta maksavan EU-maan
tyoelakkeeseen nahden. Eldkelaitos ei vahennd LITA-etuutta vastaavaa etuut-
ta tyoeldkkeestd, jos se on toissijainen etuutta maksavan EU-maan tydeldakkee-
seen nahden.

Eldkelaitos ei vahenna tydeldkkeestd vapaaehtoisiin vakuutuksiin perustu-
via korvauksia.
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Suomesta myonnetyn eldkkeen rinnalla tehdysta tyosta karttuu eldketta 1,5 pro-
senttia vuodessa.

31.12.2016 saakka ulkomaisen ty6eldakkeen aikana tehdysta tyostd karttui
eldakettd 1,5 prosenttia vuodessa. Eldkkeen aikana tehtyyn tyohon sovelletaan
kuitenkin idn mukaisia karttumia, jos henkilon ulkomailta maksettavan tydelak-
keen maara oli niin pieni, ettd eldke oli alle alemman kertasuoritusrajan ja eldke
olisi maksettu kertasuorituksena, jos se olisi my&nnetty Suomesta. [dn mukaisia
karttumia sovellettiin my®s, jos henkil6 oli saanut ulkomailta muuta kuin tyo-
eldkettd (esimerkiksi Ruotsin sopimuseldkkeen ja asumisperusteisen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen aikainen karttuma on idn mukainen).

1.1.2017 lukien ulkomailta my&nnetty tydeldke ei estd siirtymdajan korote-
tun karttuman osuutta.

Uutta EU-laskentaa ei tehda silloin, kun tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuus-
elakkeeksi, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen laskemisessa olisi tarvittu toisen
EU-maan vakuutuskausia (pro rata -eldke ja ositettu tuleva aika). Elikkeen las-
kennassa huomioon otettavat vakuutuskaudet eivat muutu. Uutta EU-laskentaa
ei tehdd, koska kysymys ei EU:n sosiaaliturva-asetusten ndkékulmasta ole elak-
keen uudelleen laskemisesta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja tdmaén jdlkeen tehdysta tyosta
karttunut eldke on aina kansallista eldketta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myOnnettavassa tyokyvyttomyyselak-
keessd EU-laskenta tehdddan uudestaan. Teoreettisen eldkkeen laskennassa ote-
taan mukaan osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla karttunut eldke.
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Tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen entisin perustein tarkoittaa, ettd uusi
tyokyvyttomyyseldke madratdan samoin perustein kuin ensiksi myonnetty tyo-
kyvyttomyyseldke. Eldkeaikaisia ja eldkejaksojen vilissa olleita tyoskentelyjak-
soja ei oteta huomioon.

Tulevan ajan eldke voidaan osittaa, kun tyokyvyttomyyseldke myonnetdain
entisin perustein. Tulevan ajan eldke voidaan osittaa, vaikka tulevan ajan ela-
ketta ei olisi ositettu, kun ensimmadinen tyokyvyttomyyseldke myonnettiin. Osit-
tamisen edellytyksend on, ettd my6s toinen maa myontaa eldkkeen, jossa on tu-
levan ajan eldkkeen osa.

Tulevan ajan eldkkeen osa voidaan osittaa, kun perhe-eldke myénnetdén en-
tisin perustein. Tulevan ajan eldke voidaan osittaa, vaikka aiemman tyokyvytto-
myyseldkkeen tulevan ajan elakkeen osaa ei olisi ositettu. Osittamisen edellytyk-
send on, ettd myos toinen maa myontad perhe-elakkeen, jossa on otettu huomi-
oon tuleva aika. Perhe-eldkkeeseen lisatadn eldkkeen aikana ja elakkeen paat-
tymisen jdlkeen tehdysta tyosta karttunut eldke. EU-eldkkeen laskennassa huo-
mioon otettavat vakuutuskaudet eivat muutu.

Elinaikakertoimella tarkistetaan sekd kansallinen ettd pro rata-eldke. Elinaika-
kertoimella tarkistetuista eldkkeista valitaan suurempi.

Pro rata -elakkeen perusteena oleva teoreettinen eldke lasketaan elinaikaker-
toimella kerrotusta kansallisesta eldkkeesta ja elinaikakertoimella kerrotusta ko-
rotetun karttuman osuudesta.

Tulevan ajan eldkkeen osaa ei tarkisteta elinaikakertoimella ennen vuotta 2027.

Vanhuuseldke lasketaan kansallisena eldkkeena ja pro rata -eldkkeena. Naista
suurempi myénnetddn. Pro rata -vanhuuseldke on yleensa yhta suuri kuin kan-
sallinen eldke.
Pro rata -elake on suurempi kuin kansallisen lain mukainen eldke
jos hakija on tyoskennellyt toisessa EU-maassa korotettuun karttumaan
oikeuttavassa idssa tai
jos hakija ei tiytd toisessa EU-maassa vuoden odotusaikaa ja tdllainen va-
kuutuskausi oikeuttaisi elakkeeseen Suomessa.
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Tyburaeldkkeen jalkeen myonnettava vanhuuselédke lasketaan sekd kansallise-
na eldkkeenad ettd EU-eldkkeena.

Osittaisen vanhuuseldkkeen pohjaeldke on laskettu aina seka kansallisena eldk-
keenad ettd pro rata -eldkkeend. Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnetta-
va vanhuuseldke my6nnetdadn joko kansallisena tai pro rata -eldkkeend sen mu-
kaan, kumpana osittainen vanhuuseldke on myonnetty.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettava vanhuuseldke koostuu osit-
taisen vanhuuseldkkeen osuudesta, sddstdosuudesta ja osittaisen vanhuuseldk-
keen alkamisvuonna ja tdiman jdlkeen tehdysta tyosta karttuneesta elakkeesta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja tdmén jalkeen tehdysta tyos-
ta karttunut eldke on aina kansallista eldkettd. Osittaisen vanhuuseldkkeen rin-
nalla karttunut eldke lisdatdan pro rata -eldkkeeseen.

Kun osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnetty tydokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi, uutta EU-laskentaa ei tehda.

Ulkomailta maksettavaa vanhuuseldketta ei ole sidanndksissa mainittu lykkays-
korotusta estdavana etuutena. Ulkomailta maksettava vanhuuseldke siis ei esta
lykkayskorotusta kansalliseen eldkkeeseen.

Lykatty vanhuuseldke lasketaan kahdella tavalla, jos hakija on tyoskennellyt va-
hintddn kahdessa EU-maassa.

Lykkayskorotus lasketaan kansalliseen eldkkeeseen ja pro rata -elakkeeseen.
Ndista suurempi my6nnetadn.

EU-eldkkeen laskennassa hakijan asuinmaalla ei ole merkitysta lykkaysko-
rotuksen madrdytymisessd. Lykkdyskorotus lasketaan aina, jos vanhuuseldke
myOnnetddn lykattyna.
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Osittaisen vanhuuseldkkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltdneen ka-
lenterivuoden loppuun mennessa ansaittu eldke. Osittaisen vanhuuseldakkeen
madrd on 25 prosenttia tai 50 prosenttia pohjaeldkkeesta, jos osittainen van-
huuseldke alkaa ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa.
Osittaisen vanhuuseldkkeen maara

varhennetaan, jos osittainen vanhuuseldke alkaa ennen ikdluokan alim-

man vanhuuseldkeidn tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alkua

lykatadn, jos osittainen vanhuuselake alkaa ikdluokan alimman vanhuusela-

keidn tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden jalkeen

muunnetaan elinaikakertoimella.

Lisdksi osittaisesta vanhuuseldkkeestd vahennetdaan mahdolliset ensisijaiset etuudet.
Osittaisen vanhuuseldkkeen pohjaelédke lasketaan aina sekéa kansallisena et-
td pro rata -eldkkeend. Ndistd suurempi myonnetaan.

Jos eldkkeenhakija on tyoskennellyt ainakin kahdessa EU-maassa, tyokyvytto-
myyseldke lasketaan kahdella tavalla puhtaan kansallisena tai asetuksen mukai-
sena kansallisena eldkkeend ja pro rata -eldkkeend. Ndistd suurempi mydnnetaan.

Osittaisen vanhuuseldkkeen pohjaeldke lasketaan kansallisena ja pro rata -eldk-
keend. Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettavassa tyokyvyttomyyselak-
keessd EU-laskenta tehddadn uudestaan.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen tyokyvyttomyyseldke lasketaan kansal-
lisena eldkkeena ja pro rata -eldkkeend. Ndista suurempi myonnetdaan. Teoreet-
tisen eldkkeen laskennassa otetaan mukaan osittaisen vanhuuseldkkeen rinnal-
la karttunut eldke. Osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla karttuneeseen eldakkee-
seen ei lasketa korotettua karttumaa.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettdva EU-ty0kyvyttomyyseldke
koostuu sddstdosuudesta, eldkkeen rinnalla tehdysta tydsta karttuneesta elakkees-
td maksussa olevasta osittaisesta vanhuuseldkkeestd ja tulevan ajan elakkeesta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jidlkeen laskettava kansallinen tyokyvyttomyys-
eldke lasketaan kansallisen pohjaeldkkeen perusteella. Tall6in my6s maksussa
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olevan osittaisen vanhuuselakkeen madrand huomioidaan kansallisen osittai-
sen vanhuuseldkkeen maird, vaikka maksussa oleva osittainen vanhuuseldke
olisi mydnnetty pro rata -eldkkeend. Maksussa olevan osittaisen vanhuuselak-
keen maarad voi siis muuttua.

Jos pro rata -elakkeend mydnnetyn osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myon-
netdan tyokyvyttomyyseldke, kansallinen tyokyvyttomyyseldke voi olla suurem-
pi kuin pro rata -tyokyvyttomyyseldke. Osittainen vanhuuseldke on korotetun
karttuman vuoksi voinut olla suurempi pro rata -eldkkeend. Kun lasketaan tyo-
kyvyttomyyseldkettd, tuleva aika jakaantuu pro rata -eldkkeen laskennassa va-
kuutusajan suhteessa. Kansallinen eldke voi timéan vuoksi olla suurempi kuin
pro rata -eldke.

Jos osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen mydnnetdan tyokyvyttomyyseldke
pro rata -eldkkeend, on pro rata -tydkyvyttomyyseldkkeeseen sisdltyva osittai-
sen vanhuuseldkkeen osa my0s pro rata -elakkeen suuruinen.

Jos osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen mydnnetty tyokyvyttomyyseldke paat-
tyy, osittainen vanhuuseldke tulee uudelleen maksuun sen suuruisena kuin se
oli aiemmin maksussa. Kansallisen tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen voi siis tulla
maksuun aiemmin pro rata -elikkeena maksussa ollut osittainen vanhuuselike.

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen sisdltyy aina tulevan ajan elakkeen osuus, jos tule-
van ajan saamisen edellytys tayttyy.

Tulevan ajan saamisen edellytys tayttyy, jos eldkkeenhakijalla on vahintdaan
17 455,15 euroa (vuoden 2017 tasossa) tydansioita tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta edeltdneiden 10 kalenterivuoden ajalta. Tarvittaessa otetaan huomioon
tyoansiot muissa EU-maissa.

Paasdantoisesti tulevan ajan ansio maaraytyy eldketapahtumaa edeltdneiden
viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Laskennassa on kuiten-
kin samat poikkeussdannokset kuin kansallisessakin laskennassa.

TyoOansiota ei selvitetd muista EU-maista, jos hakemusasiakirjojen perusteella
nahddan, ettd tydskentelya on toisessa EU-maassa ollut ainakin yhdeltd vuodelta.
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Kun lasketaan kansallista eldkettd, tarkasteluajan ansiot Suomessa jaetaan tar-
kasteluaikaan sisdltyvien kuukausien (60) lukumaéaralla. Jakaja on aina padsaan-
toisesti 60, vaikka tarkasteluaikaan sisaltyisi vuosia, jolloin henkild on tyosken-
nellyt toisessa EU-maassa.

Tarkasteluajan ansiot Suomessa jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suomen
kuukausien lukumaaralla, kun
lasketaan teoreettista ja pro rata -eldketta ja
henkil611a on tarkasteluaikana eldkettd kartuttavaa vakuutusaikaa toises-
sa EU-maassa.

Tall6in vajaa vuosi on 12 kuukautta.

Jos henkil6lla on yksi ansiokuukausi Suomessa vuoden aikana ja 11 kuukautta
toisen EU-maan eldkettd kartuttavaa vakuutusaikaa, jakajassa Suomen kuukau-
sina huomioidaan 12 kuukautta kyseiselta vuodelta.

Kun henkil6lld on tarkasteluaikana eldkettd kartuttavaa vakuutusaikaa toi-
sessa EU-maassa, toisen maan vakuutuskausien laatuun ei kiinnitetda huomiota.
Esimerkiksi, jos toinen maa ilmoittaa varusmiespalveluajan eldkettd kartuttava-
na aikana, otetaan varusmiespalveluaika huomioon tarkasteluajassa, jos toinen
maa on ilmoittanut jakson eldketta kartuttavaksi ajaksi.

Tarkasteluaikaan voi sisdltya sellaisia vuosia, jolloin henkil6lla ei ole

Suomessa ansioita eika
eldkettd kartuttavia vakuutuskausia toisessa EU-maassa.

Talloin Suomen ansiot jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suomen kuukausien
lukumaaralld. Saatuun mairaan lisataan ne kuukaudet, joilla Suomen kuukaudet
jamuiden EU-maiden eldkettd kartuttavat vakuutuskaudet alittavat 60 kuukautta.

Jakajana kaytettdvadn Suomen kuukausien lukumddradn lisataan siis kuukau-
det, jolloin henkil6lla ei ole lainkaan eldkettd kartuttavaa vakuutusaikaa mis-
sdadan EU-maassa. Myos télldin vajaa vuosi on 12 kuukautta.

Myos teoreettista ja pro rata -eldkettd laskettaessa tulee ottaa huomioon se,
onko kyse siirtymdkaudesta tai nuoresta.



172

Tydeldkkeen laskentaopas 2017

Esimerkki 8.3.
EU-tyokyvyttomyyseldke, jossa tuleva aika.

Tulevan ajan ansio mdaraytyy padasdantoisesti elaketapahtumavuotta edelta-
neiden viiden viimeisen kalenterivuoden (tarkasteluajan) ansioiden perusteel-
la. Jotta Suomen tulevan ajan eldketta voitaisiin laskea, on tarkasteluaikana ol-
tava Suomen eldkelakien mukaan vakuutettuja ty6ansioita. Jos tarkasteluaika-
na on ansioita vain toisesta EU-maasta ja mahdollisia Suomen sosiaalietuuksia,

tulevan ajan eldkkeen maara on nolla.

Perustiedot

Syntymaaika 1.12.1962

Eldaketapahtuma vuonna 2017

Elinaikakerroin 0,96344 vuodelle 2017

Suomessa 1987-2007 ansaittu eldke 790,00 euroa/kk ennen elinaika-
kertoimen soveltamista

Suomessa2014-2016 ansaittu eldke 180,00 euroa/kk ennen elinaika-
kertoimen soveltamista.

Tyoskentelyajat eri maissa
Vakuutuskausia yhteensa 332 kK, joista

Suomessa vuosina 1987-2007 yhteensa 240 kk
Ruotsissa vuosina 2010-2014 yhteensa 56 kk
Suomessa vuosina 2014-2016 yhteensa 36 kk.

Tyoansiot palkkakertoimella tarkistettuina PTEL-vihennyksen jdlkeen, euroa/vuosi:

Vuosi

2012
2013
2014
2014
2015
2016

Tulevan ajan jakajassa

Ansiot Vakuutuskaudet, kk huomioon otettavat tyﬁslzzgféwﬁlja Kk
kaudet, kk ?
Ruotsi 12 12 12
Ruotsi 12 12 12
Ruotsi 12 12 7
10 000,00 12 12 5
30 000,00 12 12 12
32 000,00 12 12 12

Tarkasteluajan ansiot ovat Suomessa ansaitut 72 000,00 euroa.
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Kansallinen eldike

Tulevan ajan ansio maadraytyy paasaantoisesti eldketapahtumavuotta edeltdnei-
den viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Tulevan ajan ansiot
jaetaan tarkasteluaikaan sisédltyvien kuukausien lukumairalla (60). Jakaja on ai-
na paasaantoisesti 60, vaikka tarkasteluaikaan sisaltyisi vuosia, jolloin henkilo
ei ole tyoskennellyt Suomessa.

Tuleva aika eldketapahtumavuoden alusta 65 vuoden idn tayttamiskuukauden
loppuun on 132 kuukautta.

Tulevan ajan ansio on 72 000 euroa / 60 kk = 1 200,00 euroa/kKk.

Tulevan ajan eldke on
1 200,00 euroa/kk x 1,5 % / 12 kk x 132 kk = 198,00 euroa/kk.

Kansallinen elidke on
(790,00 euroa/kk + 180,00 euroa/kk) x 0,96344 + 198,00 =1 132,54 euroa/Kkk.

Teoreettinen eldke
Kun lasketaan teoreettista ja pro rata -eldkettd, tulevan ajan ansioiden jakaja-
na on tarkasteluajan Suomen kuukausien lukumaara kuitenkin niin, ettd vajaa

vuosi on 12 kuukautta.

Tuleva aika eldketapahtumavuoden alusta 65 vuoden idn tayttamiskuukauden
loppuun on 132 kuukautta.

Tulevan ajan ansio on 72 000,00 euroa / 36 kk = 2 000,00 euroa/kKk.

Tulevan ajan eldke on
2 000,00 euroa/kk x 1,5 % / 12 kk x 132 kk = 330,00 euroa/kk.

Teoreettinen eldke on 332/276 kk x (790,00 euroa/kk + 180,00 euroa/kk) x
0,96344 + 330,00 euroa/kk = 1 454,15 euroa/kk.

Pro rata -elike
276/332 kk x 1 454,15 euroa/kk = 1 208,87 euroa/kk

Pro rata -eldke on suurempi, joten se myénnetaan.
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Tulevan ajan eldke ositetaan, jos tulevan ajan eldke mydnnetddan kahdesta tai
useammasta EU-maasta.

Tulevan ajan eldkkeen osittaminen tarkoittaa, ettd tulevan ajan eldkkeen maara
jaetaan kaikkien tulevan ajan eldkkeen myontdvien EU-maiden eldkettd
kartuttavilla vakuutuskausilla
kerrotaan Suomen vakuutuskausilla.

Asumiskausia muissa EU-maissa ei oteta huomioon.
Tulevan ajan eldke voidaan osittaa vain, jos tulevan ajan eldke myonnetdan
padllekkaiselle ajalle kahdesta tai useammasta EU-maasta.

Esimerkki 8.4.
Tulevan ajan ositus, kun yhdessd maassa ei tulevaa aikaa.

Eldakettd myonnetadn Saksasta, Tanskasta ja Suomesta. Tulevan ajan eldkkeen
osittamisessa otetaan huomioon vain Suomen ja Saksan vakuutuskaudet, kos-
ka Tanskan eldkkeessa ei ole tulevaa aikaa.

Esimerkki 8.5.
Tulevan ajan ositus, kun yksi maa hylkdd hakemuksen.

Eldkettd haetaan Suomesta, Saksasta ja Norjasta. Suomi ja Norja myontavat tu-
levan ajan eldkkeen, mutta Saksa hylkda hakemuksen. Tulevan ajan eldkkeen
osittamisessa otetaan huomioon vain Suomen ja Norjan vakuutuskaudet, koska
Saksa ei myonna tulevan ajan elaketta.

Teoreettisen eldkkeen ja sen perusteella laskettavan pro rata -eldakkeen lasken-
nassa otetaan huomioon kaikkien EU-maiden vakuutuskaudet.
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Pro rata -eldkkeen laskennassa tulevan ajan osuus ositetaan vakuutuskausien
suhteessa samalla tavalla kuin kansallisen eldkkeen laskennassa.

Perhe-eldkkeen peruste on eldke, jonka pohjalta perhe-eldake maarataan.
Perhe-eldke madratadan edunjattdjan kuollessaan saaman vanhuuseldkkeen,
tyduraeldkkeen, tayden tyokyvyttomyyseldkkeen tai laskennallisen eldkkeen pe-
rusteella.
Jos edunjattdja oli eldkkeelld, perhe-eldkkeen perusteena olevaan edunjatta-
jan eldkkeeseen lisdtadn edunjattdjan eldkkeen rinnalla karttunut eldke.

Jos edunjattdja sai kuollessaan EU-sdadnndin laskettua elédkettd, lesken- ja lap-
seneldke madrataan edunjittdjan saaman kansallisen tai pro rata -eldkkeen pe-
rusteella.

Perhe-eldakkeen kansallisen ja pro rata -elakkeen edullisuusvertailua ei teh-
da, jos leskeneldketta ei vield vihennetd.

Tulevan ajan ositus poistetaan, jos
edunjittdjan eldkkeen tuleva aika on ositettu, ja
leskelld ei ole tulevan ajan sisaltavda perhe-eldkeoikeutta toisesta EU-
maasta.

Jos edunsaajana on my0s leski, lasten oikeutta tulevan ajan perhe-elakkeeseen
toisesta EU-maasta ei selvitetd erikseen.

Jos perhe-eldkkeen hakijoina on pelkdstdan lapsia, on oikeus toisen EU-maan
lasteneldkkeiden tulevaan aikaan tarkistettava.

Eldkelaitoksen ei omasta aloitteestaan tarvitse poistaa tulevan ajan ositusta,
jos toisen maan eldkkeen maksaminen lopetetaan esimerkiksi alkueldkkeen jal-
keen tai Suomen leskeneldkkeen vihentamista vastaavien sadnnosten perusteella.

Jos leski hakee tulevan ajan osituksen poistamista esimerkiksi alkueldkkeen
jalkeen, eldkelaitos poistaa tulevan ajan osituksen.
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Suomen perhe-eldkkeen tuleva aika ositetaan, jos edunjittdjan elakkeen tule-
vaa aikaa ei ole ositettu ja toinen EU-maa myontada perhe-eldakkeen, jossa on tu-
levan ajan osuus.

Jos edunjattdja oli vuoden 2004 sadnndsten mukaisella vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeelld, perhe-eldkkeen perusteena olevasta elakkeestd poistetaan
ensisijaisten etuuksien yhteensovituksen vaikutus. Eldkettd, josta ensisijais-
ten etuuksien yhteensovituksen vaikutus on poistettu, kutsutaan pohjaluvuksi.

EU-perhe-eldkkeen laskennassa pohjaluku on yleensd edunjittdgjan oman
elakkeen maksussa oleva madara.

EU-perhe-eldkkeen laskennassa teoreettinen eldke rajataan edelleen enintadn
vuoden 2004 sdanndsten mukaisen yhteensovitusrajan suuruiseksi.

Kun yhteensovitusraja on vaikuttanut edunjittdjan oman eldkkeen maaraan,
pohjalukua voidaan kdyttda EU-perhe-eldkkeen perusteena myos tulevissa per-
he-eldkkeen tarkistamistilanteissa. Pohjalukuun lisatdan edunjattdjan elakkeen
rinnalla karttunut eldke.

Kun edunjattdjan oma eldke on jadnyt alle yhteensovitusrajan, pohjalukua voidaan
kayttaa EU-elakkeen perusteena edunsaajamuutoksista johtuvissa tarkistamisti-
lanteissa. Pohjalukuun lisdtadn edunjattdjan eldkkeen rinnalla karttunut eldke.

EU-perhe-eldke lasketaan uudelleen, kun tehddan leskeneldkkeen vahentami-
nen. Myos kansallisen ja pro rata -elakkeen edullisuusvertailu tehddan uudestaan.

Pohjalukua ei voi kdyttda perusteena EU-perhe-elakkeen maaraamisessa silloin,
kun edunjattadjan eldkkeessa tuleva aika on ositettu, mutta perhe-eldakkeen tule-
vaa aikaa sen sijaan ei voida osittaa. Perhe-eldkkeen perusteena on tdllin edun-
jattajan kansallinen eldke, jonka tuleva aika on osittamaton.
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Jos edunjattdjan eldkkeen tulevaa aikaa ei ole ositettu, mutta EU-perhe-eldkkeen
tuleva aika voidaan osittaa, perhe-elakkeen perusteena on edunjittdjan kansal-
linen eldke, jonka tuleva aika on ositettu.

Perhe-eldakkeen perusteena olevaan edunjittdjan eldkkeeseen lisdtddan edunjat-
tdjan eldkkeen rinnalla karttunut eldke. Lisdys tehdddan ennen mahdollista les-
keneldkkeen vahentamista.

Jos edunjattdja ei kuollessaan saanut vanhuuseldkettd, tyduraeldketta tai taytta
tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan
elake, jonka edunjattdja olisi saanut, jos han olisi tullut tayteen tyokyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavassa madrin tyokyvyttomaksi kuolinpdivandaan
vanhuuseldke, johon edunjattdjalla kuolinpdivinaan olisi oikeus, jos edun-
jattaja oli kuollessaan tayttdnyt vanhuuseldkeidn.

Perhe-eldkkeen perusteena oleva edunjattdjan eldke lasketaan EU:n sosiaali-
turva-asetusten sddannodsten mukaan ja verrataan kumpi kansallisesta ja pro ra-
ta -perhe-eldkkeestd on suurempi.

Perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavan edunjittdjan eldkkeen tuleva aika osi-
tetaan, jos toinen maa myontda leskelle perhe-eldkkeen, joka sisdltda tulevan
ajan. Lapseneldkkeen osalta ei erikseen tutkita, sisaltyyko siihen tuleva aika.

Kun perhe-eldke mytnnetddn osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen, lasketaan per-
he-eldkkeen peruste sekd kansallisena ettd pro rata -eldkkeena. Suurempi vali-
taan perhe-eldkkeen perusteeksi. Osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla karttu-
nut eldke huomioidaan edunjittdjan teoreettisen elakkeen laskennassa. Osit-
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taisen vanhuuseldkkeen rinnalla karttuneeseen eldkkeeseen ei lasketa korotet-
tua karttumaa.

Jos osittainen vanhuuseldke on ollut edunjdttdjan omana eldakkeend maksus-
sa pro rata -eldkkeen suuruisena ja perhe-eldkkeen perusteeksi valitaan kan-
sallinen eldke, on my6s perhe-eldkkeen perusteeseen sisdltyva osittainen van-
huuseldke kansallisen osittaisen vanhuuseldkkeen suuruinen.

Leskeneldkkeen vihentdmisen jalkeen verrataan kansallisen ja pro rata -perhe-
eldkkeen madrad. Ndistd suurempi myonnetaan.

Jos leskeneldkkeen viahentdmista ei vield tehdd, perhe-elakkeen laskentajarjes-
tys on seuraava:
lasketaan edunjdttajan kansallinen eldke (puhtaan kansallinen tai asetuk-
sen mukaan), jos edunjittija ei kuollessaan ollut eldkkeelld
lasketaan kansallinen perhe-elédke leskelle ja lapsille
lasketaan edunjittdjan teoreettinen eldke
lasketaan pro rata -eldke leskelle ja lapsille
mahdollinen LITA-etuus vahennetdin siitd eldkkeestd, joka on suurempi
(kansallinen tai pro rata -eléke).

Kun leskeneldkkeen viahentdminen tulee tehtavaksi, perhe-eldkkeen laskenta-
jarjestys on seuraava:
lasketaan edunjdttajan kansallinen eldke (puhtaan kansallinen tai asetuk-
sen mukainen kansallinen)
lasketaan kansallinen perhe-eldke leskelle
tehdddn leskeneldkkeen vihentaminen (my6s suhteellinen vihentdminen)
lasketaan teoreettinen edunjattdjan eldke
lasketaan teoreettinen leskenelidke, johon tehdain leskeneldakkeen va-
hentdminen
lasketaan pro rata -leskeneldke
mahdollinen LITA-etuus vihennetdan siita eldkkeestd, joka on suurempi
(kansallinen tai pro rata).
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Esimerkki 8.6.
EU-perhe-eldke, kun edunsaajina leski ja lapsi, edunjdttdjd ja leski eivdt eldkkeelld,
leskeneldkkeen vihentdminen lapsen téyttdessd 18 vuotta.

Perustiedot
Edunjattdja kuolee 15.9.2017
Edunjattajan syntymdaika on 2.6.1966
Edunjattdjan ansaittu eldke 562,00 euroa/kk ennen elinaikakertoimella
tarkistamista vuoden 2017 tasossa
Lesken syntymdaika on 8.12.1971
Lesken ansaittu eldke 500,00 euroa/kk ennen elinaikakertoimella tarkis-
tamista vuoden 2018 tasossa
Lapsen syntymdaika on 18.4.2000
Tyteldakeindeksind on kdytetty 2534 vuodelle 2017 ja 2567 vuodelle 2018
Palkkakertoimena on kiytetty 1,389 vuodelle 2017 ja 1,404 vuodelle 2018
Elinaikakerroin on 0,96344 vuodelle 2017 ja 0,957 arvio vuodelle 2018.

Suomessa asuva edunjattdjd ei kuollessaan ollut eldkkeelld, joten perhe-elak-
keen perusteena oleva edunjittdjan eldke lasketaan EU-sdannosten mukaan. Tal-
16in lasketaan perhe-eldkkeen kansallinen elédke ja pro rata -eldke, joista perhe-
eldkkeend mydnnetddn suurempi. Kun lapsi tayttad 18 vuotta, tehddan lesken-
eldkkeen vihentaminen.

Vakuutuskaudet eri maissa

Edunjattajalla vakuutuskausia on yhteensa 324 kuukautta, joista
Ruotsissa vuosina 1990-1999 yhteensd 120 kk ja
Suomessa vuosina 2000-2016 yhteensa 204 kk.

Leskelld vakuutuskausia on yhteensd 216 kuukautta, joista
Ruotsissa vuonna 1995 yhteensd 12 kk ja
Suomessa vuosina 2000-2016 yhteensa 204 kk.
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Perhe-elike 1.10.2017
Edunjattdjan tybansiot Suomesta ennen eldketapahtumavuotta, palkkakertoi-
mella tarkistettuna, PTEL-vdhennyksen jdlkeen, euroa/vuosi:

Vuosi Ansiot

2012 36 000,00
2013 36 000,00
2014 38 000,00
2015 38 500,00
2016 39 000,00

Tarkasteluajan ansiot ovat yhteensa 187 500,00 euroa.

Kansallinen perhe-eldke

Tulevan ajan ansiot jaetaan tarkasteluaikaan sisdltyvien kuukausien lukumaa-
ralld (60). Ruotsin perhe-elédkkeessi ei ole tulevaa aikaa, joten tulevan ajan osi-
tusta ei tehda.

Tuleva aika eldketapahtumavuoden alusta ikdluokan alimpaan vanhuuseldke-
ikdan tai henkilon syntyméavuotta lahinna olevan ikdluokan alimpaan vanhuusela-
keikadn, jos henkilon ikdluokan alinta vanhuuseldkeikaa ei vield ole sdadetty.

Edunjattdja on syntynyt vuonna 1966, joten tuleva aika lasketaan 65 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun (174 KK).

Tulevan ajan ansio on 187 500,00 euroa / 60 kk = 3 125,00 euroa/kk.

Tulevan ajan eldke on 3 125,00 euroa/kk x 1,5 %/12 kk x 174 kk = 679,69 eu-
roa/KkKk.

Edunjittdjan kansallinen eldke on
562,00 euroa/kk x 0,96344 + 679,69 euroa/kk = 1 221,14 euroa/Kkk.

Leskeneldke on 6/12 x 1 221,14 euroa/kk = 610,57 euroa/kk.
Lapsenelédke on 4/12 x 1 221,14 euroa/kk = 407,05 euroa/KkKk.

Pro rata -perhe-eldke

Kun lasketaan teoreettista ja pro rata -eldkettd, tulevan ajan ansioiden jakaja-
na on tarkasteluajan Suomen kuukausien lukumaara kuitenkin niin, etta vajaa
vuosi on 12 kuukautta.
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Tuleva aika on eldketapahtumavuoden alusta 65 vuoden idn tayttamiskuukau-
den loppuun (174 KK).

Tulevan ajan ansio on 187 500 euroa / 60 kk = 3 125,00 euroa/KkKk.

Tulevan ajan elédke on 3 125,00 euroa/kk x 1,5 %/12 kk x 174 kk = 679,69 eu-
roa/kKk.

Edunjittdjan teoreettinen eldake on
324/204 x 562,00 euroa/kk x 0,96344 + 679,69 euroa/kk =1 539,65 euroa/KkKk.

Teoreettinen leskeneldke on 6/12 x 1 539,65 euroa/kk = 769,83 euroa/KkKk.
Teoreettinen lapseneldke on 4/12 x 1 539,65 euroa/kk = 513,22 euroa/kk.

Lesken pro-rata -eldke on 204/324 x 769,83 euroa/Kkk = 484,71 euroa/kk.
Lapsen pro-rata -eldke on 204/324 x 513,22 euroa/kk = 323,14euroa/kk.

Kansallinen perhe-eldke on suurempi, joten se myonnetdaan.

Leskenelikkeen vidhentdminen lapsen tdyttidessd 18 vuotta

Lapsi tayttda 18 vuotta 18.4.2018, joten leskeneldkkeeseen tehddadn vahennys
1.5.2018 alkaen. Leskeneldketta vihennettdessa lesken tuloina otetaan huomi-
oon ne tyokyvyttomyyseldkkeet, jotka leskelle olisi myonnetty, jos han olisi tul-
lut tyokyvyttomaksi sind paivand, jona lapsi tayttda 18 vuotta. Leskeneldkkeen
vahennys jaetaan Ruotsin laskennallisen leskeneldkkeen ja Suomen leskeneldk-
keen suhteessa.

Kansallinen perhe-eldke

Edunjdttdjdn eldike

Edunjattdjan Ruotsin laskennallinen tydeldke maaritellddn teoreettisen eldk-
keen perusteella siten, ettd teoreettisesta eldkkeestd vahennetadn edunjattdjan
kansallinen eldke.

Edunjittdjan kansallinen eldke indeksikorotettuna vuoden 2018 tasolle on
2567 /2534 x 1 221,14 euroa/kk = 1 237,04 euroa/kk.

Edunjittdjan teoreettinen eldake indeksikorotettuna vuoden 2018 tasolle on
2567 /2534 x 1 539,65 euroa/kk = 1 559,70 euroa/KkKk.



182  Tydeldkkeen laskentaopas 2017

Edunjattdjan laskennallinen eldke Ruotsista on
1 559,70 euroa/kk — 1 237,04 euroa/kk = 322,66 euroa/kk.

Lesken laskennallinen eldke
Lesken tydansiot tarkasteluajalta palkkakertoimella tarkistettuna, PTEL-vahen-
nyksen jdlkeen euroa/vuosi:

Vuosi Ansiot

2012 32 000,00
2013 33 000,00
2014 34 000,00
2015 35 500,00
2016 35 000,00

Tarkasteluajan ansiot ovat yhteensa 169 500,00 euroa.

Tuleva aika lapsen 18 vuoden tayttamisvuoden alusta 65 vuoden idn tayttdmis-
kuukauden loppuun on 228 kuukautta.

Tulevan ajan ansio on 169 500,00 euroa / 60 kk = 2 825,00 euroa/kk.

Tulevan ajan eldke on 2 825,00 euroa/kk x 1,5 %/12 kk x 228 kk = 805,13 eu-
roa/KkKk.

Koska leski ei saa vield eldkettd tyoskentelystdan Ruotsissa, lesken laskennallinen
eldke lasketaan samoin kuin laskettaisiin yleensa EU-eldkkeen teoreettinen eldke.

216/204 x 500,00 euroa/kk x 0,957 + 805,13 euroa/kk = 1 311,78 euroa/kk

Leskeneldkkeen vihentidminen (suhteellinen vihennys)

Leskeneldkkeen kiinted vahennyksen peruste on vuoden 2018 tasossa
694,50 x 1,404/1,389 = 702,00 euroa

Ylite on 1 311,78 euroa/kk — 702,00 euroa/kk = 609,78 euroa/kk.

Vahennys on 0,5 x 609,78 euroa/kk = 304,89 euroa/Kkk.
Kansallinen leskenelidke on 6/12 x 1 237,04 euroa/kk = 618,52 euroa/kk.

Laskennallinen Ruotsin leskeneldke on 6/12 x 322,66 euroa/kk = 161,33 euroa/kk.
Eldkkeet yhteensd: 618,52 euroa/kk + 161,33 euroa/kk = 779,85 euroa/kk.
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Leskeneldkkeen vihennys jaetaan Ruotsin laskennallisen leskeneldkkeen ja Suo-
men leskeneldkkeen suhteessa. Suomen osuus vahennyksestd on
304,89 euroa/kk x 618,52 euroa/kk / 779,85 euroa/kk = 241,82 euroa/KkKk.

Vahennetty kansallinen leskeneldke on
618,52 euroa/kk — 241,82 euroa/kk = 376,70 euroa/kk.

Pro rata -perhe-elike
Edunjattdjdn teoreettinen eldke on 1 559,70 euroa/kk.

Vahentdmaton teoreettinen leskeneldke:

6/12 x 1 559,70 euroa/kk = 779,85 euroa/kk.

Leskeneldkkeen kiinted vahennyksen peruste vuoden 2018 tasossa on 702,00 eu-
roa.

Ylite on 1 311,78 euroa/kk — 702,00 euroa/kk = 609,78 euroa/kk.
Vahennys on 0,5 x 609,78 euroa/kk = 304,89 euroa/kk.
Vahennetty teoreettinen leskeneldke on

779,85 euroa/kk — 304,89 euroa/kk = 474,96 euroa/kk.

Vahennetty pro rata -leskeneldke on
204/312 x 474,96 euroa/kk = 310,55 euroa/kk.

Kansallinen perhe-eldke on suurempi, joten se myonnetdaan.

Edunsaajina olevien lasten lukumaara vaikuttaa seka leskeneldkkeen ettad lapsen-
eldkkeen maardan. Jos edunsaajien lukumdara muuttuu, perhe-eldakkeen pohja-
na oleva edunjattdjan eldke jaetaan uudelleen edunsaajien kesken.

Perhe-eldakkeen perustetta ei lasketa uudelleen eikd edullisuusvertailua kan-
sallisen ja pro rata -elakkeen valillad tehd4, jos edunsaajina on alle 18-vuotiaita
lapsia eika leskeneldkkeen vdahentdmista tehda.
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Eldkelaitos voi maksaa eldkkeen kertasuorituksena ilman eldkkeensaajan suos-
tumusta, jos eldke ennen ensisijaisen etuuden vahentamista on pienempi kuin
27,78 euroa/kk (vuoden 2017 tasossa).

Eldkelaitos voi maksaa eldkkeen kertasuorituksena eldkkeensaajan suostu-
muksella, jos eldkkeen maara ennen ensisijaisen etuuden vahentamista on va-
hintddn 27,78 euroa/kk, mutta enintddn 69,45 euroa/kk (vuoden 2017 tasossa).

Kertasuorituksen rajamdaria korotetaan vuosittain palkkakertoimella.

Kertasuoritus on eldkkeen maksutapa, jonka eldkelaitos voi harkintansa mukaan

edellytysten tdyttyessa valita kuukausittaisen elikkeen maksamisen sijasta. Vii-

meisen eldkelaitoksen periaate (vilma) tarkoittaa sitd, ettd viimeinen eldkelai-

tos (vilmalaitos) antaa padtosyhdistelmén eldkkeenhakijan kaikista vilman pii-

rii kuuluneiden eldkejarjestelmien eldkkeista.

Vanhuuseldkkeen, joka ennen ensisijaisen etuuden vahentamista on kerta-

suorituksen rajamaddrad pienempi, voi maksaa kertasuorituksena, jos
vanhuuseldke on yksityisten alojen eldkelaitoksen myontama ei-vilmaela-
ke ja eldkkeensaajalla on vanhuuseldkkeen eldketapahtumahetkelld jul-
kisten alojen eldkelakien tai vilmajarjestelmaan kuulumattoman eldakelain
piirissa ansaittua eldketta
vanhuuseldke on julkisten alojen eldkelaitoksen myontama ei-vilmaela-
ke ja eldkkeensaajalla on vanhuuseldkkeen eldketapahtumahetkelld yk-
sityisten alojen eldkelakien tai vilmajarjestelmdan kuulumattoman eldke-
lain piirissa ansaittua eldketta
vanhuuseldke on yksityisten tai julkisten alojen eldkelaitoksen mydntama
ja vanhuuseldkkeen eldketapahtumahetkelld eldkkeensaajalla on vilma-
jarjestelmadan kuulumattoman eldkelain piirissd ansaittua eldketta.

Vanhuuseldkettd, joka ennen ensisijaisen etuuden vahentamista on kertasuori-

tuksen rajamddrad pienempi, ei voi maksaa kertasuorituksena, jos
vanhuuseldke on vilmaeldke tai vilmakelpoinen eldke ja elakkeensaajal-
la on vanhuuseldkkeen eldketapahtumahetkelld vilmajdrjestelmén piiris-
sd ansaittua eldkettd, josta eldkettd ei viela myonnetd



9 Kertasuoritus 185

vanhuuseldke on yksityisen alan eldkelaitoksen ratkaisevana eldkelaitok-
sena myontdma ei-vilmaeldke ja eldkkeensaajalla on vanhuuseldkkeen ela-
ketapahtumahetkelld yksityisten alojen eldkelakien mukaan ansaittua ela-
kettd, josta eldkettd ei vield myonneta.

Jos vanhuuseldke on maksettu kertasuorituksena ja sen jidlkeen eldkkeensaa-
jalle karttuu uutta eldkettd, voidaan uuden karttuman perusteella myonnetty
eldke maksaa kertasuorituksena, jos sen maara on kertasuorituksen rajamaa-
rad pienempi.

Eldkelaitoksen ei tulisi maksaa eldaketta kertasuorituksena ennen kuin on to-
denndkoista, ettd elakkeeseen ei tule endd muutoksia.

Kertasuorituksen madrain vaikuttavat eldkkeensaajan kuukausielikkeen maa-
rd ja hdnen ikdnsa kertasuorituksen ajankohtana. Kertasuoritus lasketaan ker-
tasuorituspaatoksen jalkeiselle ajanjaksolle.

Kertasuorituksen ajankohtana maksussa oleva kuukausieldke kerrotaan lu-
vulla 12, jolloin saadaan eldkkeensaajan vuotuisen eldkkeen maara. Kertasuori-
tus lasketaan kertomalla vuotuinen eldke eldkkeensaajan ikda vastaavalla kertoi-
mella. Kuukausielakkeen mdarastd vahennetddn ensisijainen etuus ennen kuin
sen madrd muutetaan vuotuiseksi eldkkeeksi.

Eldkkeensaajan ikd maaritelladn kuukauden tarkkuudella kertasuorituksen ajan-
kohtana. Taysien kuukausien yli menevid pdivid ei oteta huomioon.
Kuukauden 1. pdivana syntyneen ikd on sama kuin kaikilla muillakin samassa
kuussa syntyneilld. Esimerkiksi, jos henkil6 on syntynyt 1.6.1952 ja kertasuori-
tuksen ajankohta on 1.4.2016, niin eldkkeensaajan ikd on 63 vuotta 9 kuukautta.

Kun vanhuuseldke maksetaan kertasuorituksena, kertasuorituskertoimena kay-
tetddn eldkkeensaajan ikda vastaavaa kerrointa taulukosta vanhuus- ja lesken-
eldkkeen kertasuorituskertoimet (liite 7A). Kertoimella kerrotaan eldkkeensaa-
jan vuotuisen eldkkeen madra.
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Esimerkki 9.1.
Vanhuuseldkkeen kertasuoritus.

Henkil6 on syntynyt 15.9.1962

Hanelle myonnetddn julkisen alan vanhuuseldke ammatillisessa elédke-
idssda 1.11.2017 alkaen

Elakkeen mdard on 27,00 euroa, joten eldkelaitoksella on oikeus suorit-
taa eldke kertasuorituksena.

Eldkelaitos antaa pddatoksen vanhuuseldkkeestd ja sen kertasuorituksesta
20.11.2017. Takautuva eldke marraskuulta maksetaan kuukausieldkkeena.

Kertasuorituksen ajankohta on 1.12.2017.
Eldkkeensaajan ika kertasuorituksen ajankohtana on 55 vuotta ja 2 kuukautta.

Vuotuinen eldake on 12 x 27,00 euroa eli 324 euroa ja kerroin 23,83.

Kertasuorituksen maéra on 23,83 x 324,00 euroa eli 7 720,92 euroa.

Eldkelaitos voi maksaa kertasuorituksena toistaiseksi myonnetyn tdayden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen ja tdyden kuntoutustuen. Jos eldkelaitos maksaa toistai-
seksi myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksena, sen on maksetta-
va samalla kertasuorituksena myos tyokyvyttémyyseldkkeen jalkeen myonnet-
tava vanhuuseldke.

Eldkelaitos voi maksaa tyokyvyttomyyselakkeen kertasuorituksena, jos eldak-
keen madrd ennen ensisijaisen etuuden vihentdmistd on kertasuorituksen ra-
jamadraa pienempi.

Osatyokyvyttomyyseldkettd ja osittaista vanhuuseldkettd ei voi maksaa ker-
tasuorituksena.

Jos tyokyvyttomyyseldke on maksettu kertasuorituksena ja sen jalkeen eldk-
keensaajalle karttuu uutta eldkettd, voidaan my6s uuden karttuman perusteel-
la my6nnetty eldke maksaa kertasuorituksena, jos sen maara on kertasuorituk-
sen rajamaarda pienempi.

Vilmatilanteissa kuukausittain maksettavan tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla
eldkeaikaisen tyoskentelyn perusteella vilmajarjestelman piirissa karttunut uu-
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si eldke liitetddn jo maksussa olevaan eldkkeeseen, vaikka uusi karttunut eldke
olisi maadraltaan alle kertasuoritusrajan.

Eldkelaitoksen ei tulisi maksaa eldkettd kertasuorituksena ennen kuin on to-
dennékoistd, ettd eldkkeeseen ei tule endd muutoksia. Tallainen muutos ei ole
tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus.

Takautuvaa tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta kertasuorituksena, vaan se
maksetaan normaalisti kuukausieldkkeena. Takautuvaa eldkettd ei makseta sai-
rausvakuutusrahastolle.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan kertasuorituksena, takautuva eldke mak-
setaan normaalisti kuukausieldkkeena myo0s silta ajalta, jolta tydntekija on saa-
nut kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdan-
nosten perusteella.

Eldkelaitos antaa kertasuorituksesta paatoksen, johon tulee liittaa laskelma
kertasuorituksen madrastd seka valitusosoitus.

Vilmatilanteissa paiatoksen antaa vilmalaitos. Ei-vilmatilanteissa paatoksen
antaa kukin eldkkeen my6ntava eldkelaitos.

Kertasuorituksen madrain vaikuttavat eldkkeensaajan kuukausielikkeen maa-
rd ja eldkkeensaajan ikd kertasuorituksen ajankohtana. Kertasuoritus lasketaan
kertasuorituspadtoksen jalkeiselle ajanjaksolle.

Kertasuorituksen ajankohtana maksussa oleva kuukausieldke kerrotaan lu-
vulla 12, jolloin saadaan eldkkeensaajan vuotuisen eldkkeen maara. Kertasuori-
tus lasketaan kertomalla vuotuinen eldke eldkkeensaajan ikda vastaavalla kertoi-
mella. Kuukausielakkeen mdarastd vahennetdan ensisijainen etuus ennen kuin
sen madra muutetaan vuotuiseksi eldkkeeksi.

Eldkkeensaajan ikd maaritelladn kuukauden tarkkuudella kertasuorituksen ajan-
kohtana. Taysien kuukausien yli menevid pdivid ei oteta huomioon.
Kuukauden 1. pdivana syntyneen ikd on sama kuin kaikilla muillakin samassa
kuussa syntyneilld. Esimerkiksi, jos henkil6 on syntynyt 1.6.1962 ja kertasuorituk-
sen ajankohta on 1.4.2017, niin eldkkeensaajan ikd on 54 vuotta 10 kuukautta.
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Kun toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke maksetaan kertasuoritukse-
na, samalla kertasuorituksena maksetaan myos tyokyvyttomyyseldkkeen jal-
keen maksettava vanhuuseldke. Kertasuorituskertoimena kiytetadn Tyokyvyt-
tomyyseldkkeen ja vastaisen vanhuuseldkkeen kertasuorituskertoimet -taulu-
kon kerrointa (liite 7B). Taulukosta valitaan kerroin, joka vastaa eldkkeensaa-
jan ikaa kertasuorituksen ajankohtana.

Kun eldkelaitos maksaa kertasuorituksena toistaiseksi myonnetyn tyokyvyt-
tomyyseldakkeen ja samalla myos vastaisen vanhuuseldakkeen, kertasuoritetta-
vaan eldkkeeseen ei lisdtd kertakorotusta. Kertakorotus voi sisdltya kertasuori-
tettavaan eldkkeeseen, jos tyokyvyttomyyseldkkeeseen kertasuoritusajankohta-
na on jo tehty kertakorotus.

Esimerkki 9.2
Tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen vanhuuseldkkeen kertasuoritus.

Perustiedot
Henkil6 on syntynyt 15.9.1988
Henkil6lle mydnnetddn tyokyvyttomyyseldke 1.11.2017 alkaen
Elakkeen mdard on 25,00 euroa, joten eldkelaitoksella on oikeus suorit-
taa eldke kertasuorituksena
Elakelaitos antaa paatoksen tyokyvyttomyyseldkkeen ja siihen liittyvan
vanhuuseldkkeen kertasuorituksesta 15.10.2017
Kertasuorituksen ajankohta on 1.11.2017
Elakkeensaajan ika kertasuorituksen ajankohtana on 29 vuotta ja 1 kuu-
kautta.

Vuotuinen eldke on 12 x 25,00 euroa eli 300,00 euroa ja kerroin 27,75 (liite 7B:
Tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen vanhuuseldkkeen kertasuorituskertoimet).

Kertasuorituksen maird on 27,75 x 300,00 euroa eli 8 325,00 euroa.

Kun kuntoutustuki maksetaan kertasuorituksena, kertasuorituskertoimena kay-
tetddn kuntoutustuen keston mukaan maaraytyvaa kerrointa. Tima kuntoutus-
tuen kestosta riippuva kerroin valitaan taulukosta Kuntoutustuen ja tyokyvytto-
myyseldkkeen kertasuorituskertoimet (liite 7C).
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Esimerkki 9.3.
Kuntoutustuen kertasuoritus.

Perustiedot
TyoOntekija on syntynyt 6.6.1966
Hénelle my6nnetdadn kuntoutustuki kahdeksi vuodeksi
Kuntoutustuen méara on 20,00 euroa kuukaudessa (240,00 euroa/v), jo-
ten eldkelaitoksella on oikeus suorittaa eldke kertasuorituksena.

Kerroin kahden vuoden kuntoutustuelle on 1,92.

1,92 x 240,00 euroa = 460,80 euroa.

Henkil6lle voidaan mydntad kuntoutustukea kertasuoritettuina jatkopaatoksi-
nd usean vuoden ajan perakkdin. Seuraava kuntoutustukijakso on tadlldin aina
myOnnetty entisin perustein. Entisin perustein my&nnettdessa eldkkeen maa-
rd pysyy muuten samana, mutta sita tarkistetaan vuosittain tyoeldkeindeksilla.

Kertakorotus tehddan, kun entisin perustein myontoketjun ensimmaisen kun-
toutustuen myontdmisesta on kulunut viisi kalenterivuotta. Silld ei ole merkitys-
td, onko entisin perustein myonnetyt kuntoutustuet maksettu kertasuoritukse-
na vai jatkuvamaksuisena.

Jos vuoden 2004 sdadnndsten mukainen toistaiseksi myonnetty tydkyvyttomyys-
eldke (vapaakirjaeldke) maksetaan kertasuorituksena, kertasuorituksena mak-
setaan vain tyokyvyttomyyseldke, ei sen jalkeen maksettavaa vanhuuselaketta.
Kertasuorituskerroin valitaan taulukosta Tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuori-
tuskertoimet (liite 7B). Taulukosta valitaan kerroin, joka vastaa eldkkeensaajan
ikaa kertasuorituksen ajankohtana.

Jos elakkeensaaja on vuoden 2004 sadnnosten mukaisella, toistaiseksi myon-
netylla tydkyvyttomyyseldkkeelld, eldkkeensaajan vanhuuseldkeikd on 65 vuotta.
Jos téllainen elédke (vapaakirjaeldke) maksetaan kertasuorituksena sen jalkeen,
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kun eldkkeensaaja on tayttanyt 63 vuotta, kertasuorituskerroin madritetddn si-
ten, ettd ensin lasketaan Kkertasuorituksen ajankohdasta 65 vuoden idn taytta-
miseen jdljelld oleva aika. Tama aika vahennetddn 63 vuoden idsta ja kertasuo-
rituskertoimena kaytetdan tata ikaa vastaavaa kerrointa taulukosta Tyokyvytto-
myvyseldkkeen kertasuorituskertoimet (liite 7B).

Jos eldke maksetaan kertasuorituksena, eldkkeensaajalla ei ole endé oikeut-
ta eldkkeeseen niiden ty6ansioiden perusteella, joihin kertasuoritus perustui.

Jos kuitenkin 2004 sadnndsten mukaan mydnnetty tydokyvyttomyyseldke on
maksettu kertasuoritettuna, elakkeensaajalla on hakemuksesta oikeus vanhuus-
elakkeeseen niiden vapaakirjan perusteena olleiden tyosuhteiden perusteella,
jotka on maksettu kertasuorituksena.

Kertasuoritus on eldkkeen maksutapa, joten kertasuorituksen saaja on elak-
keensaaja. Kertasuoritetun eldkkeen aikana tehdysta tyostd karttuvan eldkkeen
kannalta kertasuoritettu eldke ei kuitenkaan toimi samalla tavalla kuin jatkuva-
maksuinen eldke. Kertasuoritetun tydkyvyttémyys- ja vanhuuseldkkeen aikana
tehdystd tyosta karttuu uutta eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa. Vastaavasti myos
palkattomien aikojen etuuksien perusteella karttuu eldketta.

1.1.2017 alkaen ulkomaan eldke ei endd estd korotettua karttumaa eli tassa
tapauksessa siirtymdajan korotettua karttumaa. 31.12.2016 saakka ulkomailta
maksetun tyoeldkelakien mukaisen eldkkeen tuli olla alle Suomen alemman ker-
tasuoritusrajan, jotta se ei estanyt korkeampaa karttumaa.

Esimerkki 9.4.
Ulkomailta myénnetyn eldkkeen muuntaminen.

Jos ulkomaan eldke on alkanut 1.5.2011, tarkistelua varten timan ajankoh-
dan tasoinen ulkomaan etuus muunnetaan euromaaraiseksi 1.4.2011 julkais-
tua muuntokurssia kdyttden. Jos ndin muunnettu ulkomailta maksettava eldke
jad alle vuoden 2011 indeksitasossa madritellyn kertasuorituksen alarajan, Suo-
men eldke karttuu ulkomaan eldkkeen maksamisen aikana idn mukaisin kart-
tumisprosentein.
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Jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jdlkeen, ela-
kelaitos maksaa tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksen yhteydessa samalla
myos tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen myonnettavan vanhuuseldkkeen.

Jos toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke on maksettu kertasuorituk-
sena ja my6hemmin uusien ansioiden perusteella myonnetadn uusi tyokyvytto-
myyseldke, kertasuoritettua eldkettd tai sen perusteena olevia ansioita ei oteta
huomioon tulevan ajan ansiossa.

Jos edunjaittdjan toistaiseksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke on maksettu
kertasuorituksena, sen perusteella myonnettdva perhe-eldke lasketaan entisin
perustein. Perhe-eldkettd laskettaessa kertasuoritettu eldke tarkistetaan tyGeld-
keindeksilld eldkkeen alkamisvuoden tasosta perhe-elakkeen alkamisvuoden
tasoon. Jos edunjattdjan kertasuoritetun tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisesta
on kulunut vdhintddn viisi kalenterivuotta, eldkkeeseen lisdtdan kertakorotus
sen korotusprosentin mukaan, jota olisi sovellettu, jos eldke olisi ollut jatkuvas-
ti maksussa. Lisdksi perhe-elakkeen perusteeksi laskettavaan edunjattdjan elak-
keeseen lisdatddn edunjattdjan kertasuoritetun eldkkeen aikana ansaitsema eldke.

Jos henkilolla on

vuoden 2004 sadnnoin kertasuoritettu toistaiseksi myonnetty tydkyvytto-

myyseldke yksityiseltd alalta,

jatkuvamaksuinen tyokyvyttomyyseldke julkiselta alalta,

han tydskentelee yksityiselld alalla tyokyvyttémyyseldkkeen rinnalla ja

tulee tydkyvyttomaksi tahan tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehtavaan

tyohon,
henkil6lle myénnetddn jatkuvan tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehdysta tyos-
ta karttunut eldke vasta vanhuuseldakkeend. Eldkkeen rinnalla tehdysta tyosta
karttunut eldke voidaan myontda aiemmin, jos jatkuva tydkyvyttomyyseldke on
paattynyt ja sen jalkeen my6nnetadn uusi tydokyvyttomyyseldke uusin perustein.
Silld ei ole eroa, onko kyseessa sama vai eri sairaus. Ndin toimitaan myds silloin,
jos jatkuva eldke on myonnetty vuoden 2005 sdanndin.

Jos eldakkeensaajalla on vuoden 2004 sdannosten mukaan kertasuoritetut,
toistaiseksi myonnetyt tyokyvyttomyyseldkkeet seka julkiselta ettd yksityiselta
alalta, han tekee t6itd eldkkeen rinnalla ja tulee tyokyvyttomaksi tassa tyossa,
voidaan henkil6lle myontaa uusi tyokyvyttomyyselédke eldkkeiden rinnalla teh-
dysta tyostd. Tama edellyttad, ettd uusi elaketapahtuma on kertasuoritetun elak-
keen eldketapahtumaa myohdisempi.
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Jos kyseessd on sama sairaus ja elaketapahtuma madaritelladn samaksi kuin ker-
tasuoritetun eldakkeen eldketapahtuma, uutta tyokyvyttomyyseldketta ei voida
myontdad. Jos kyseessd on eri sairaus ja voidaan madrittda uusi eldketapahtuma,
voidaan myontaa uusi tyokyvyttomyyseldke. Jos aikaisemmat eldkkeet on kerta-
suoritettu vuoden 2005 sadanndin, ei uutta tyokyvyttémyyseldketta voida my6n-
tad (kertasuorituksessa on otettu huomioon myos vanhuuseldke). Karttunut uu-
si eldke mydnnetdadn vasta vanhuuseldkkeena.

Eldkelaitos voi maksaa kertasuorituksena lesken- ja lapseneldkkeen, joka ennen
ensisijaisen etuuden vihentamistd on kertasuorituksen rajamadrad pienempi.
Takautuvalta ajalta lesken- ja lapseneldke maksetaan normaalisti kuukausielak-
keend. Kun tarkastellaan, jaako lesken- ja lapseneldkkeen maara alle kertasuori-
tusrajan, kunkin edunsaajan elédkettd pidetdan erillisend eldkkeena.

Leskeneldke voidaan maksaa kertasuorituksena, jos se leskeneldkkeen vi-
hentdmisen jélkeen jad kertasuoritusrajaa pienemmaksi.

Eldkelaitoksen ei tulisi maksaa lesken- ja lapseneldkettd kertasuorituksena
ennen kuin on todenndkéista, ettd eldkkeeseen ei tule endd muutoksia. Koska
lesken- ja lapseneldkkeen madra muuttuu edunsaajien lukumaaran muuttues-
sa, voidaan kertasuorituksena maksaa

lapseneldke, jos lapseneldkettd maksetaan vain yhdelle lapselle
vanhimman lapsen lapseneldke, jos lapseneldkettd maksetaan useam-
malle lapselle

leskeneldke, jos edunsaajana on vain leski ja leskeneldkkeen vihentdmi-
nen on tehty leskelle myonnetyn eldkkeen tai hdnen laskennallisen van-
huuseldkkeensa perusteella.

Jos kuitenkin kokonaisperhe-eldkkeen maara on ensimmaista paatosta annetta-
essa kertasuorituksen alempaa rajamadrad pienempi, perhe-eldke voidaan mak-
saa kokonaisuudessaan heti kertasuorituksena.

Jos leskeneldkkeen médrd ennen ensisijaisen etuuden vahentamista on yli ker-
tasuorituksen edellytyksend olevan rajamdaran, mutta lapseneldke sen sijaan
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jad alle tamdn rajamddrdn, lapsenelake maksetaan kertasuorituksena. Lesken-
eldkettd sen sijaan maksetaan kuukausittain.

Jos leskeneldkkeen vihentdminen aiheuttaa sen, ettd esimerkiksi uusperheen
lapsettoman lesken perhe-eldkkeen maara jaa alle rajamaaran, se maksetaan ker-
tasuorituksena. Sen sijaan saman edunjattdjan jalkeen myonnetyt lapseneldk-
keet maksetaan edelleenkin kuukausittain, jos niiden mdara on yli kertasuori-
tuksen rajamadran. Eldkelaitos voi kuitenkin halutessaan maksaa lesken- ja lap-
seneldkkeitd kuukausittain, vaikka erillisten eldkkeiden kertasuorituksen mak-
samisen edellytykset olisivat olemassa.

Kertasuorituksen madraan vaikuttavat
eldkkeensaajan kuukausieldkkeen maara ja
hédnen ikdnsa kertasuorituksen ajankohtana.

Kertasuoritus lasketaan kertasuorituspaattksen jalkeiselle ajanjaksolle. Takau-
tuvalta ajalta perhe-eldke maksetaan normaalisti kuukausieldkkeena.

Lesken- ja lapseneldkkeen kertasuorituksen perusteeksi tuleva vuotuinen ela-
ke lasketaan kullekin edunsaajalle erikseen. Kertasuorituksen ajankohtana mak-
sussa oleva kuukausieldke kerrotaan luvulla 12, jolloin saadaan eldkkeensaajan
vuotuisen eldkkeen maara. Kuukausieldkkeen maarasta vihennetddn ensisijai-
nen etuus ennen kuin sen maard muutetaan vuotuiseksi eldkkeeksi.

Sen jialkeen edunsaajan vuotuinen eldke kerrotaan jaljempéana olevassa tau-
lukossa ilmenevilld, lasten lukumadran mukaan maaraytyvalld kertoimella. Ker-
tasuoritus lasketaan kertomalla muunnettu vuotuinen elike eldkkeensaajan
ikda vastaavalla kertoimella.

Eldakkeensaajan ika méadritelladn kuukauden tarkkuudella kertasuorituksen ajan-
kohtana. Taysien kuukausien yli menevia pdivid ei oteta huomioon.
Kuukauden 1. pdivand syntyneen ikd on sama kuin kaikilla muillakin samassa
kuussa syntyneilld. Esimerkiksi, jos henkil6 on syntynyt 1.6.2002 ja kertasuori-
tuksen ajankohta on 1.4.2016, niin eldkkeensaajan ikd on 13 vuotta 9 kuukautta.
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Kertasuorituksen perusteeksi otettava edunsaajan eldke saadaan, kun vuotuinen
eldke kerrotaan ensin taulukosta 9.1 ilmenevilld, edunsaajina olevien lasten lu-
kumaddran mukaan maaraytyvallad kertoimella 1.1.2017 alkaen.

Taulukko 9.1.
Kertasuoritettavan eldkkeen muuntokertoimet.

Eldkettd saavien Lesken ja entisen .
s e . X Lasten kerroin

lasten lukumdara puolison kerroin

0 1,00

1 1,00 1,00

2 1,15 1,02

3 1,77 1,06

4 tai enemman 2,53 1,13

Lesken vuotuinen eldke muunnetaan ensin edelld mainitun taulukon mukaisella
kertoimella. Sen jalkeen muunnettu vuotuinen leskeneldke muunnetaan kerta-
suoritukseksi kertasuorituskertoimella, jona kdytetdan elakkeensaajan ikda vas-
taavaa kerrointa taulukosta vanhuus- ja leskeneldkkeen kertasuorituskertoimet.

Leskeneldke voidaan maksaa kertasuorituksena, jos se leskeneldkkeen va-
hentdmisen jalkeen jda kertasuoritusrajaa pienemmaksi.

Lapsen vuotuinen eldke muunnetaan ensin edelld mainitun taulukon mukaisella
kertoimella. Sen jdlkeen muunnettu vuotuinen lapseneldke muunnetaan kerta-
suoritukseksi kertasuorituskertoimella, jona kdytetdan eldkkeensaajan ikda vas-
taavaa kerrointa taulukosta Lapseneldkkeen kertasuorituskertoimet (liite 7D).
Lapseneldkkeen padteian mukaan kaytetddan kerrointa taulukosta

a) padteika 18 vuotta

b) paiteikd 21 vuotta tai

c) paéteika 24 vuotta.
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Jos perhe-eldke maksetaan kertasuorituksena, perhe-eldkkeeseen ei tehda ker-
takorotusta.

Jos edunjattdjan tyokyvyttomyyseldke on maksettu kertasuorituksena, eldk-
keeseen ei ole tehty kertakorotusta. Kun perhe-eldkkeen perusteena on edunjat-
tdjan kertasuoritettu eldke, perhe-eldkkeen perusteeseen lisdtadn kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa edunjittdjan eldke olisi ollut mak-
sussa viisi kalenterivuotta, jos eldke olisi ollut jatkuvamaksuinen. Kertakorotus-
prosentti madraytyy edunjattdjan idn mukaan korotushetkelld.

Jos edunjattdjan tydkyvyttomyyseldke jatkuvamaksuisena olisi edunjattdjan
kuollessa ollut maksussa alle viisi vuotta, perhe-eldkkeeseen lisdtdan kertako-
kotus sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa edunjattdjan eldke ja perhe-
eldke yhteensd ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos kuitenkin my0s perhe-
elake maksetaan kertasuorituksena, perhe-eldkkeeseen ei tehda kertakorotusta.

Lesken- ja lapseneldkkeiden kertasuoritus tulee maksaa kaikille kertasuorituk-
seen oikeutetuille edunsaajille samasta ajankohdasta, jos kertasuoritus on mah-
dollinen useammalle edunsaajalle samasta ajankohdasta.
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Jos etuuden maksaminen viivastyy, eldkelaitoksen on maksettava viivastynyt
etuus viivdstysajalta korotettuna korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisella viivas-
tyskorolla (viitekorko + 7 prosenttiyksikkod).

Viivastysaika alkaa kolmen kuukauden kuluttua sen kalenterikuukauden paat-
tymisestd, jonka aikana hakija on esittanyt eldkelaitokselle vaatimuksensa tai etuu-
den perustetta koskevan sellaisen selvityksen, joka hdaneltd voidaan kohtuudella
vaatia ottaen huomioon myos eldkelaitoksen mahdollisuudet hankkia selvitys.

Eldkelaitoksella on siten kolme kuukautta aikaa hakemuksen kasittelyyn il-
man, ettd etuuden maksun katsotaan viivastyneen.

Viivastyskorotus voi tulla maksettavaksi, kun etuutta myénnetddan, muute-
taan, jatketaan tai aletaan maksaa muutoksenhakuelimen paatéksen mukaisesti.

Eldkelaitos maksaa viivastyskorotusta riippumatta siitd, onko viivastys johtu-
nut eldkelaitoksesta vai ei. Viivdstys voi johtua esimerkiksi lisdselvitysten hank-
kimisesta. Epdselvdssa tilanteessa eldkelaitos tekee ratkaisun hakijan eduk-
si. Etuudenhakijan ei tarvitse erikseen vaatia viivastyskorotuksen maksamista.

Eldkelaitos voi siis maksaa viivistymisen vuoksi korotettuna elakkeen, kun-
toutusrahan, kuntoutuskorotuksen, kuntoutuskustannusten korvauksen ja haki-
jalle terveydentilaselvityksesta tai tyokyvyttomyyden jatkumisen selvittdmisesta
aiheutuneet kustannukset (esim. lddkarinlausunto, matkakustannusten korvaus).

Elakelaitos maksaa my0s rekisterdidyn lisdeldketurvan mukaiset etuudet, ku-
ten hautausavustuksen viivastysajalta korotettuna.

Velvollisuus maksaa etuus korotettuna ei sen sijaan koske sitd osaa etuudes-
ta, jonka eldkelaitos takautumisvaatimuksen vuoksi maksaa toiselle lakisdateis-
td vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eldkelaitokselle, Kansaneldkelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle.

Korotettuna eldkelaitos ei myoskadn maksa pyytdmastaan lausunnosta kor-
vausta lddkarille tai muulle vastaavalle taholle.

Viimeinen elédkelaitos maksaa my6s muiden eldkelaitosten puolesta maksa-
mansa etuuden viivastymisen vuoksi korotettuna.
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Viivastyskorotus maardytyy viivastysajan jokaiselta pdivalta. Eldkelaitos korot-
taa etuuden korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisella viivastyskorolla (viitekor-
ko + 7 prosenttiyksikkod).

Eldkelaitoksen on etuuspaatoksessddn ilmoitettava vastaisten erien maksu-
padiva eli erdpdiva. Jos etuusera ei ole etuudensaajan tililld erdpdivand, on etuu-
den maksu viivastynyt. Eldkelaitos laskee etuuteen korotuksen jokaiselta pai-
valta erdpadivasta lukien.

Korotusta laskiessaan eldkelaitos ottaa huomioon indeksikorotukset ja muut
elakkeen madrdssa tapahtuneet muutokset.

Jos eldkelaitos etuutta myontdessddn maksaa useamman kuukauden takautu-
van etuuserdn viivastyneend, eldkelaitos laskee korotuksen erikseen kullekin
viivastyneelle kuukausietuuseralle. Eldkelaitos laskee viivdstyskorotuksen jo-
kaisen etuuserdn erdpdivasta siihen pdivaian saakka, jona etuus on nostettavis-
sa etuudensaajan pankkitililla.

Kun eldkelaitos pidattaa takautuvat etuuserat sen selvittdmiseksi, mille taholle
takautuvat etuuserat tulee maksaa, eldkelaitos voi laskea ja maksaa myos viivas-
tyskorotuksen vasta antaessaan paatoksen takautuvan elakkeen maksamisesta.

Elédkelaitos ei laske viivdstyskorotusta sille etuuden osalle (bruttoméarille),
jonka eldkelaitos maksaa takautumisvaatimuksen vuoksi toiselle lakisdateista
vakuutusta harjoittavalle vakuutuslaitokselle tai elakelaitokselle, Kansaneldke-
laitokselle tai tyottomyyskassalle.

Muulle takautuvan etuuden osalle eldkelaitos laskee viivastyskorotuksen jo-
kaisen etuuserdn erdpaivastd siihen pdivadn saakka, jona takautuva etuus on
nostettavissa etuudensaajan pankkitililla.

Elakelaitos maksaa viivdstyskorotuksen samana pdivana kuin takautuvan
etuuden. Jos eldkelaitos maksaa viivastyskorotuksen myohemmin kuin takau-
tuvan etuuden, eldkelaitos laskee viiviastyskorotukselle korotuksen erikseen.

Kela perii liikaa maksamansa etuuden takaisin tyéeldke-etuudesta etuuslajis-
ta riippuen joko netto- tai bruttomaardisend. Bruttoperinndssa etuudensaajalle
maksettaville takautuville erille eldakelaitos laskee korotuksen aina sille summal-
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le, mika jad, kun eldkelaitos vihentaa tydeldke-etuuden bruttosummasta Kelalle
maksettavan osuuden tosiasiallisen bruttosumman mukaisena.

Eldkelaitos ei maksa viivastyskorotusta, jos sen maadra on etuudensaajalle tai
perhe-eldkkeensaajille yhteensa alle 7,49 euroa vuoden 2017 tasossa.

Jos eldkelaitos maksaa perhe-eldkettd jollekin edunsaajalle erikseen niin, et-
td perhe-eldke jakautuu uudelleen edunsaajien kesken, eldkelaitos soveltaa ala-
rajaa edunsaajakohtaisesti.

Jos eldkelaitos maksaa takautuvista etuuseristd samanaikaisesti osan haki-
jalle itselleen ja osan sosiaalilautakunnalle tai tydnantajalle, eldkelaitos sovel-
taa alarajaa koko etuuden korotukseen. Jos maksu tapahtuu eri aikoina, eldke-
laitos tarkastelee kullekin maksettavan osuuden osalta erikseen, ylittdako ko-
rotus alarajan.

Jos eldkelaitos maksaa eri paatoksella viivastyneena erilaisia etuuksia, esi-
merkiksi tydkyvyttomyyseldkkeen lisdksi hakijalle aiheutuneita terveydentilan
tai tyokyvyttomyyden jatkumisen selvittdmisesta aiheutuneita kustannuksia, ela-
kelaitos soveltaa korotuksen alarajaa kuhunkin etuuteen erikseen.

Jos eldkelaitos maksaa ladkarinpalkkioita tai kuntoutuskustannusten korva-
uksia eri aikaan esitettyjen laskujen perusteella, eldkelaitos soveltaa alarajaa ku-
hunkin erdan erikseen eika korotuksia lasketa yhteen.

Esimerkki 10.1.
Viivéstyskorotus tydkyvyttomyyselikkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkehakemus tuli vireille 15.12.2016

Viivastymisaika alkaa 1.4.2017

Eldke my6nnetdan 1.1.2017 alkaen kesdkuussa 2017 annettavalla paa-
tokselld ja takautuvat eldke-erdt maksetaan 20.6.2017

Jatkuva kuukausittainen maksu alkaa 1.7.2017

Kuukausieldake on 1 500,00 euroa kuukaudessa ja viivastyskorotuspro-
sentti on 7.
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Aika 1.1.2017-30.3.2017 1.4.2017-30.4.2017 1.5.2017-30.5.2017

Korotettava eldke | 4 500,00 1 500,00 1 500,00

Viivdstysaika 1.4.2017-20.6.2017 1.5.2017-20.06.2017 1.6.2017-20.6.2017

Viivastyskorotus 0,07 x 38600 x 4500,00= 0,07 x 35600 x1500,00= 0,07 x 32600 x 1 500,00 =
70,00 euroa 14,58 euroa 5,83 euroa

Eldke ajalta 1.6.2017-20.6.2017 ei ole enda viivastynyt, koska se on maksettu
saman kuukauden aikana.

Maksettava viivastyskorotus takautuvien elakkeiden maksun yhteydessa 20.6.2017
on 90,41 euroa.
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Liite 1 Indeksit, palkkakerroin ja vdhennyskerroin

Indeksiluku Vahennyskerroin
Vuosi Tysikéisen/ Eldkeikdisen/ Palkkakerroin alle 53-v 53 vuotta
TEL-puolivali-indeksi Ty6eldkeindeksi ) tayttanyt
1961-62 100 100
1963 106 106
1964 116 116
1965 130 130
1966 142 142
1967 152 152
1968 165 165
1969 182 182
1970 197 197
1971 216 216
1972 247 247
1973 274 274
1974 315 315
1975 383 383
1976 462 462
1977 524 524
(1.7.1977* 544 544)
1978 573 573
1979 608 608
(1.7.1979* 628 628)
1980 665 665
(1.7.1980* 697 697)
1981 745 745
(1.7.1981* 780 780)
1982 836 836
(1.7.1982* 866 866)
1983 915 915
(1.7.1983* 952 952)
1984 1006 1006
(1.7.1984* 1019 1019)
1985 1088 1088
1986 1165 1165
1987 1225 1225
1988 1291 1291
1989 1387 1387
1990 1481 1481
1991 1595 1595
1992 1682 1682
1993 1688 1688
1994 1688 1688
1995 1712 1712
1996 1760 1737 0,0343
1997 1791 1754 0,045
1998 1825 1783 0,047
1999 1868 1812 0,047
2000 1903 1838 0,047
2001 1981 1912 0,045
2002 2054 1968 0,044
2003 2103 2002 0,046
2004 2151 2028 0,046
2005 2191 2047 1,028 0,046 0,058
2006 2246 2081 1,063 0,043 0,054
2007 2311 2127 1,100 0,043 0,054
2008 2363 2178 1,124 0,041 0,052
2009 2494 2286 1,192 0,043 0,054
2010 2538 2292 1,231 0,045 0,057
2011 2578 2323 1,253 0,047 0,060
2012 2663 2407 1,291 0,0515 0,065
2013 2738 2475 1,327 0,0515 0,065
2014 2509 1,350 0,0555 0,0705
2015 2519 1,363 0,057 0,072
2016 2519 1,373 0,057 0,072
2017 2534 1,389

* Indeksin ennakkotarkistus (ennakollista indeksid on kaytetty eldkkeitd mydonnettdessa ja maksettaessa).
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Liite 2 Vuoden 2017 palkkakerrointa 1,389 vastaavat euromdarat,

jotka ovat vuoden 2007 laeissa TyEL ja TyEL VpL

Lainkohta, jossa euromaard

Palkkakerroin

Arvo vuonna 2017

on sdddetty Euromaard
Laki § mom. Arvo Vuosi Euroina
TyEL 4 3 41,89 1,000 2004 58,19
25 1 25 133,40 1,000 2004 34 910,29
37 2 688,02 1,000 2004 955,66
66 1 12 566,70 1,000 2004 17 455,15
74 1 12 566,70 1,000 2004 17 455,15
4 523,61 1,000 2004 727,29
76 3 523,61 1,000 2004 727,29
4 1047,22 1,000 2004 1 454,59
6 1047,22 1,000 2004 1454,59
90 1 500,00 1,000 2004 694,50
108 1 688,02 1,000 2004 955,66
114 1 20,00 1,000 2004 27,78
2 50,00 1,000 2004 69,45
115 3 5,39 1,000 2004 7,49
141 1 41,89 1,000 2004 58,19
147 1 6 000,00 1,000 2004 8 334,00
160 1 41,89 1,000 2004 58,19
161 2 41,89 1,000 2004 58,19
175 1 12 566,70 1,000 2004 17 455,15
2 2 094,45 1,000 2004 2 909,19
TyEL VpL 1 1 229,34 1,000 2004 318,55
4 2 6 000,00 1,000 2004 8 334,00
29 2 20 000,00 1,000 2004 27 780,00
3 20 000,00 1,000 2004 27 780,00
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Liite 3 Vdahennetty leskeneldke vuonna 2017

Edunjattdjan eldke

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000

% 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
@ 200| 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
g 400/ 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
s 600/ 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
§ 800 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947 1047 1147 1247 1347 1447 1547 1647 1747 1847 1947
= 1000 0 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947 1047 1147 1247 1347 1447 1547 1647 1747 1847
1200 0 0 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947 1047 1147 1247 1347 1447 1547 1647 1747
1400 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947 1047 1147 1247 1347 1447 1547 1647
1600 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947 1047 1147 1247 1347 1447 1547
1800 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947 1047 1147 1247 1347 1447
2000 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947 1047 1147 1247 1347
2200 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647  T47 847 947 1047 1147 1247
2400 0 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947 1047 1147
2600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947 1047
2800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647 747 847 947
3000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647 T47 847
3200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647 747
3400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547 647
3600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447 547
3800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347 447
4000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 147 247 347
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Palkattomien aikojen etuuksista karttuneen eldkkeen huomioon ottamisen edelly-
tys tyoeldkkeessd on, ettd tydansioita on tyduran aikana vahintdan 17 455,15 eu-

roa (vuoden 2017 tasossa).

Mainitut 727,29 euron, 1 454,59 euron seka 17 455,15 euron rahamé&arat

ovat vuoden 2017 tasossa.

Etuudet (jakaja pdivdkohtaiseksi
muuntoa varten)
Vanhempainpdivdrahat, tydntekijalle
maksetut (300)
Vanhempainpdivdrahat, tydnantajalle
maksetut (300)
Vanhempainpdivdraha,
vdahimmdistasoinen (25)

Vanhempainpdivdraha, tydskentelyn
takia vah. tasoisena maksettu

Vuorottelukorvaus (21,5)
Ty6ttomyyspdivdraha ( 21,5)

Tyévoimapoliittinen koulutus (21,5) uusia
etuuksia ei ole myonnetty 2010 alkaen

Koulutuspdivdraha (21,5),
muuttunut tyottomyyspdivarahaksi 2010

Aikuiskoulutustuki (21,5)
Aikuiskoulutustuki yrittdjilla

Eri lakien mukainen kuntoutusraha:
Kela (300)

Tyoeldkelait (30)

LITA

Sairauspaivaraha (300)
Erityishoitoraha (300)
Tartuntatautipdivdraha (300)

LITA-ansionmenetyskorvaukset

Tyottomyysturvalain peruspdivdraha ja
tyomarkkinatuki ym.

Kelan maksamat
tyottomyyskoulutusetuudet (21,5)

Ei uusia etuuksia 2010 alkaen

Sairauspdivdraha peruspdivdarahan
jalkeen (samansuuruinen) (25)

Erillislain* tarkoittama alle 3-v. lapsen
hoito (25)

Erillislain* tarkoittama opiskelu

Ansaitun elakkeen
etuusansio %

117

17

727,29 euroa/kk

vah. pdivarahan madra

55
75
65

65

65
65 (727,29 euroa/kk)
65

65

65

727,29 euroa/kk

727,29 euroa/kk

Tulevan ajan
etuusansio %

117

17

727,29 euroa/kk

vdh. pdivarahan maara

100
100
100

100

100
727,29 euroa/kk
100

100

100
1 454,59 euroa/kk

1 454,59 euroa/kk

1 454,59 euroa/kk (kun
ET onv. 2010 tai sen jal-
keen, muutoin 0 euroa)

1 454,59 euroa/kk (kun
ETonv. 2010 tai sen jal-
keen, muutoin 0 euroa)

* Laki valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun

ajalta 644/2003.
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Liite 5 Vahvistettu elinaikakerroin (EAK) ja arviolaskennassa
kaytettavat arviot

Elinaikakertoimen Svntvmivuosi Elinaikakerroin Elinajanodote

madrdytymisvuosi (62-v.) ynty 62-v.
Toteutuneet 2009 1947 1,00000 21,7
elinaikakertoimet 2010 1948 0,99170 21,8
2011 1949 0,98689 22,0
2012 1950 0,98351 22,0
2013 1951 0,97914 22,2
2014 1952 0,97552 22,3
2015 1953 0,97200 22,4
2016 1954 0,96800 22,7
2017 1955 0,96344 22,9
Ennusteet 2018 1956 0,957 23,0
2019 1957 0,951 23,2
2020 1958 0,946 23,3
2021 1959 0,940 23,5
2022 1960 0,935 23,6
2023 1961 0,930 23,8
2024 1962 0,925 23,9
2025 1963 0,920 24,0
2026 1964 0,915 24,2
2027 1965 0,915 24,3
2028 1966 0,912 24,5
2029 1967 0,910 24,6
2030 1968 0,909 24,7
2031 1969 0,907 24,9
2032 1970 0,905 25,0
2033 1971 0,902 25,2
2034 1972 0,900 25,3
2035 1973 0,900 25,4
2036 1974 0,898 25,5
2037 1975 0,896 25,7
2038 1976 0,895 25,8
2039 1977 0,893 25,9
2040 1978 0,891 26,0
2041 1979 0,889 26,2
2042 1980 0,888 26,3
2043 1981 0,886 26,4
2044 1982 0,884 26,5
2045 1983 0,883 26,7
2046 1984 0,881 26,8
2047 1985 0,880 26,9
2048 1986 0,879 27,0
2049 1987 0,878 27,1
2050 1988 0,876 27,2
2051 1989 0,875 27,3
2052 1990 0,874 27,4
2053 1991 0,873 27,5
2054 1992 0,872 27,7
2055 1993 0,871 27,8
2056 1994 0,870 27,9
2057 1995 0,867 28,0
2058 1996 0,866 28,1
2059 1997 0,866 28,2
2060 1998 0,865 28,3
2061 1999 0,864 28,4
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Liite 6 YEL:n, MYEL:n ja TyEL:n vakuuttamisen rajat

Vuosi Indeksitaso/

(41,89) Palkkakerroin YEL MYEL TyEL**
1966 142

1967 152

1968 165

1969 182

1970 197 42,00 84,09

1971 216 46,05 92,20

1972 247 52,66 105,44

1973 274 58,42 116,96

1974 315 67,16 134,46

1975 383 81,65 163,49

1976 462 98,50 197,22

1977 524 111,72 223,68

1978 573 122,16 244,60

1979 608 129,62 259,54

1980 665 141,78 283,87

1981 745 158,83 318,02

1982 836 178,23 356,87

1983 915 195,07 390,59

1984 1006 214,47 429,43

1985 1088 231,96 464,44

1986 1165 248,37 497,31

1987 1225 261,17 522,92

1988 1291 275,24 551,09

1989 1387 295,70 590,07

1990 1481 315,74 632,20

1991 1595 340,05 680,86

1992 1682 358,60 718,00

1993 1688 359,88 720,56

1994 1688 359,88 2 159,25

1995 1712 364,99 2 189,95

1996 1760 375,23 2 251,35

1997 1791 381,83 2 291,00

1998 1825 389,08 2 334,50

1999 1868 398,25 2 389,50

2000 1903 405,71 2 434,27

2001 1981 5068,09* 2 534,05

2002 2054 5255,93 2627,96

2003 2103 5381,31 2 690,66

2004 2151 5504,14 2752,07

2005 1,028 5658,26 2829,13

2006 1,063 5850,92 2 925,46

2007 1,100 6 054,55 3027,28 46,08
2008 1,124 6 186,65 3093,33 47,08
2009 1,192 6 560,93 3 280,47 49,93
2010 1,231 6775,59 3 387,80 51,57
2011 1,253 6 896,68 3 448,35 52,49
2012 1,291 7 105,84 3552,94 54,08
2013 1,327 7 303,99 3652,02 55,59
2014 1,350 7 430,59 3715,29 56,55
2015 1,363 7 502,14 3751,07 57,10
2016 1,373 7 557,18 3778,59 57,51
2017 1,389 7 645,25 3822,63 58,19

Vuoteen 2002 asti kdytettiin markkoja. Eurorajat on saatu muuntamalla markat kyseisind vuosina euroik-
si. Vuodesta 2002 alkaen lain rajamadrid sovellettiin euroina lain tasosta indeksilld tarkistettuna. Vuodes-
ta 2004 alkaen rajamaadrat on kirjattu lakiin euroina.
* Rajamddra muuttui vuositasoiseksi.
** TyEL:n raja on kuukausitasoinen.
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Liite 7A Vanhuus- ja leskeneldkkeen kertasuorituskertoimet

1k 0 kk 1 kk 2 kk 3 kk 4Kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk o9kk  10kk  11kk
17taialle| 38,97 3895 3893 3890 3888 3886 3884 3881 3879 3877 3875 3872
18 38,70 38,68 38,66 38,64 3861 3859 3857 3855 3853 3851 3848 38,46
19 38,44 38,42 38,39 3837 3834 3832 3830 3827 3825 3822 3820 38,17
20 38,15 38,13 3810 3808 3805 3803 3801 37,98 37,96 37,93 37,91 37,88
21 37,86 37,84 37,82 37,79 37,77 37,75 37,73 37,70 37,68 37,66 37,64 37,61
22 37,59 37,56 37,54 37,51 37,49 37,46 37,44 37,41 37,38 37,36 37,33 37,31
23 37,28 37,25 37,23 37,20 3718 37,15 37,13 37,10 37,07 37,05 37,02 37,00
24 36,97 36,95 36,92 3690 3687 3685 3682 3680 36,77 3675 3672 36,70
25 36,67 36,64 36,62 36,59 3656 36,54 36,551 3648 36,46 36,43 36,40 36,38
26 36,35 36,32 36,29 3627 3624 3621 36,18 3615 36,12 36,10 36,07 36,04
27 36,01 3598 3596 3593 3591 3588 3586 3583 3580 3578 3575 3573
28 3570 35,67 3564 3561 3558 3555 3553 3550 3547 3544 3541 3538
29 3535 3532 3529 3526 3523 3520 3517 3514 3511 3508 3505 3502
30 34,99 34,96 34,94 34,91 34,88 34,85 34,83 34,80 34,77 34,74 34,72 34,69
31 34,66 34,63 34,60 34,57 34,54 34,51 34,48 34,44 34,41 3438 34,35 34,32
32 34,29 34,26 34,23 34,19 34,16 34,13 34,10 34,06 34,03 34,00 33,97 33,93
33 33,90 33,87 33,84 33,82 33,79 33,76 33,73 33,70 33,67 33,65 33,62 33,59
34 33,56 33,53 33,49 33,46 33,43 33,39 33,36 33,33 3329 33,26 33,23 33,19
35 33,16 33,13 33,09 33,06 33,03 32,99 32,96 32,93 32,89 32,86 32,83 32,79
36 32,76 32,73 32,70 32,67 32,63 32,60 32,57 32,54 32,51 32,48 32,44 32,41
37 32,38 32,35 32,31 32,28 32,24 32,21 32,18 32,14 32,11 32,07 32,04 32,00
38 31,97 31,93 31,90 31,86 31,83 31,79 31,76 31,72 31,68 31,65 31,61 31,58
39 31,54 31,51 31,47 31,44 31,41 31,37 31,34 31,31 31,27 31,24 31,21 31,17
40 31,14 31,10 31,07 31,03 31,00 30,96 30,93 30,89 30,85 30,82 30,78 30,75
41 30,71 30,67 30,63 30,60 30,56 30,52 30,48 30,44 30,40 30,37 30,33 30,29
42 30,25 30,22 30,18 30,15 30,11 30,08 30,04 30,01 29,97 29,94 29,90 29,87
43 29,83 29,79 29,76 29,72 29,68 29,64 29,61 29,57 29,53 29,49 29,46 29,42
44 29,38 29,34 29,30 29,26 29,22 29,18 29,14 29,10 29,06 29,02 28,98 28,94
45 28,90 28,86 28,83 28,79 28,75 28,71 28,68 28,64 28,60 28,56 28,53 28,49
46 28,45 28,41 28,37 28,33 2829 2825 2821 28,17 28,13 28,09 28,05 28,01
47 27,97 27,93 27,89 27,85 27,80 27,76 27,72 27,68 27,64 27,60 27,55 27,51
48 27,47 27,43 27,39 27,36 27,32 27,28 27,24 27,20 27,16 27,13 27,09 27,05
49 27,01 26,97 26,93 26,88 26,84 26,80 26,76 26,71 26,67 26,63 26,59 26,54
50 26,50 26,46 26,41 26,37 2632 26,28 26,24 26,19 26,15 26,10 26,06 26,01
51 2597 2593 2589 2585 2581 2577 2573 2569 2565 2561 2557 2553
52 25,49 25,45 2540 2536 2531 2527 2522 2518 2513 25,09 2504 2500
53 24,95 24,91 24,86 24,82 24,77 24,73 24,69 24,64 24,60 24,55 24,51 24,46
54 24,42 2438 24,34 24,30 24,25 2421 24,17 24,13 24,09 24,05 24,00 23,96
55 23,92 23,87 23,83 23,78 23,73 23,69 23,64 23,59 23,55 23,50 23,45 23,41
56 23,36 23,31 23,27 23,22 2317 23,13 23,08 23,03 22,99 22,94 22,89 22,85
57 22,80 22,76 22,71 22,67 22,63 22,58 22,54 22,50 22,45 22,41 22,37 22,32
58 22,28 22,23 22,18 22,14 22,09 22,04 21,99 21,94 21,89 21,85 21,80 21,75
59 21,70 21,65 21,61 21,56 21,51 21,46 21,42 21,37 21,32 21,27 21,23 21,18
60 21,13 21,09 21,04 21,00 20,96 20,91 20,87 20,83 20,78 20,74 20,70 20,65
61 20,61 20,56 20,51 20,46 20,41 20,36 20,31 20,26 20,21 20,16 20,11 20,06
62 20,01 19,96 19,91 19,86 19,81 19,76 19,71 19,66 19,61 19,56 19,51 19,46
63 19,41 19,37 19,32 19,28 19,23 19,19 19,14 19,10 19,05 19,01 18,96 18,92
64 18,87 18,82 18,77 18,72 18,67 18,62 18,57 18,52 18,47 18,42 18,37 18,32
65 18,27 18,22 18,17 18,12 18,07 18,02 17,97 17,92 17,87 17,82 17,77 17,72
66 17,67 17,62 17,58 17,53 17,49 17,44 17,40 17,35 17,30 17,26 17,21 17,17
67 17,12 17,07 17,02 16,97 16,92 16,87 16,82 16,77 16,72 16,67 16,62 16,57
68 16,52 16,47 16,42 16,37 1632 16,27 16,22 16,17 16,12 16,07 16,02 1597
69 15,92 15,87 1582 1578 1573 1568 1563 1558 1553 1549 1544 15,39
70 1534 15,29 1524 1518 1513 1508 15,03 14,97 14,92 14,87 1482 14,76
71 14,71 14,66 14,60 14,55 14,49 14,44 14,39 14,33 14,28 14,22 14,17 14,11
72 14,06 14,01 13,96 13,92 13,87 13,82 13,77 13,72 13,67 13,63 13,58 13,53
73 13,48 13,43 13,37 13,32 13,27 13,21 13,16 13,11 13,05 13,00 12,95 12,89
74 12,84 12,79 12,74 12,69 12,64 12,59 12,54 12,48 12,43 1238 12,33 12,28
75 12,23 12,18 12,04 12,09 12,04 12,00 11,95 11,90 11,86 11,81 11,76 11,72
76 11,67 11,62 11,57 11,51 11,46 11,41 11,36 11,30 11,25 11,20 11,15 11,09
77 11,04 10,99 10,94 10,89 10,84 10,79 10,74 10,69 10,64 10,59 10,54 10,49
78 10,44 10,40 10,35 10,31 10,26 10,22 10,17 10,13 10,08 10,04 9,99 9,95
79 9,90 9,85 9,80 9,75 9,70 9,65 9,61 9,56 9,51 9,46 9,41 9,36
80 9,31 9,26 9,22 9,17 9,12 9,08 9,03 8,98 8,94 8,89 8,84 8,80
81 8,75 8,71 8,67 8,62 8,58 8,54 8,50 8,45 8,41 8,37 8,33 8,28
82 8,24 8,20 8,15 8,11 8,06 8,02 7,98 7,93 7,89 7,84 7,80 7,75
83 7,71 7,67 7,62 7,58 7,53 7,49 7,45 7,40 7,36 7,31 7,27 7,22
84 7,18 7,14 7,11 7,07 7,03 7,00 6,96 6,92 6,89 6,85 6,81 6,78
85 tai yli 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74
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Liite 7B Tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen vanhuuseldkkeen
kertasuorituskertoimet

1kd 0 kk 1 kk 2 kk 3 kk 4 kk 5 kk 6 kk 7 kk 8 kk 9 kk 10 kk 11 kk
17 26,77 26,78 26,79 26,81 26,82 26,83 26,84 26,85 26,86 26,88 26,89 26,90
18 26,91 26,92 26,94 26,95 26,96 26,97 26,99 27,00 27,01 27,02 27,04 27,05
19 27,06 27,07 27,08 27,09 27,10 27,11 27,12 27,13 27,14 27,15 27,16 27,17
20 27,18 27,19 27,20 27,21 27,21 27,22 27,23 27,24 27,25 27,26 27,26 27,27
21 27,28 27,29 27,30 27,31 27,32 27,33 27,34 27,35 27,36 27,37 27,38 27,39
22 27,40 27,41 27,41 27,42 27,42 27,43 27,44 27,44 27,45 27,45 27,46 27,46
23 27,47 27,48 27,48 27,49 27,49 27,50 27,51 27,51 27,52 27,52 27,53 27,53
24 27,54 27,55 27,55 27,56 27,57 27,57 27,58 27,59 27,59 27,60 27,61 27,61
25 27,62 27,62 27,63 27,63 27,64 27,64 27,65 27,65 27,65 27,66 27,66 27,67
26 27,67 27,67 27,68 27,68 27,68 27,68 27,69 27,69 27,69 27,69 27,70 27,70
27 27,70 27,70 27,71 27,71 27,72 27,72 27,73 27,73 27,73 27,74 27,74 27,75
28 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75
29 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75
30 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,76 27,76 27,76 27,76 27,76 27,76
31 27,76 27,76 27,76 27,75 27,75 27,75 27,75 27,74 27,74 27,74 27,74 27,73
32 27,73 27,73 27,72 27,72 27,71 27,71 27,71 27,70 27,70 27,69 27,69 27,68
33 27,68 27,68 27,68 27,68 27,67 27,67 27,67 27,67 27,67 27,67 27,66 27,66
34 27,66 27,65 27,65 27,64 27,63 27,63 27,62 27,61 27,61 27,60 27,59 27,59
35 27,58 27,57 27,57 27,56 27,55 27,55 27,54 27,53 27,53 27,52 27,51 27,51
36 27,50 27,49 27,49 27,48 27,48 27,47 27,47 27,46 27,45 27,45 27,44 27,44
37 27,43 27,42 27,41 27,40 27,39 27,38 27,38 27,37 27,36 27,35 27,34 27,33
38 27,32 27,31 27,30 27,29 27,28 27,27 27,26 27,24 27,23 27,22 27,21 27,20
39 27,19 27,18 27,17 27,16 27,15 27,14 27,14 27,13 27,12 27,11 27,10 27,09
40 27,08 27,07 27,06 27,04 27,03 27,02 27,01 26,99 26,98 26,97 26,96 26,94
41 26,93 26,91 26,90 26,88 26,87 26,85 26,84 26,82 26,80 26,79 26,77 26,76
42 26,74 26,73 26,72 26,70 26,69 26,68 26,67 26,65 26,64 26,63 26,62 26,60
43 26,59 26,58 26,56 26,55 26,53 26,52 26,50 26,49 26,47 26,46 26,44 26,43
44 26,41 26,39 26,37 26,35 26,33 26,31 26,30 26,28 26,26 26,24 26,22 26,20
45 26,18 26,16 26,15 26,13 26,11 26,10 26,08 26,06 26,05 26,03 26,01 26,00
46 25,98 25,96 25,94 25,92 25,90 25,88 25,86 25,83 25,81 25,79 25,77 25,75
47 25,73 25,71 25,68 25,66 25,64 25,61 25,59 25,57 25,54 25,52 25,50 25,47
48 25,45 25,43 25,41 25,39 25,37 25,35 25,33 25,31 25,29 25,27 25,25 25,23
49 25,21 25,18 25,16 25,13 25,11 25,08 25,06 25,03 25,00 24,98 24,95 24,93
50 24,90 24,87 24,85 24,82 24,79 24,76 24,74 24,71 24,68 24,65 24,63 24,60
51 24,57 24,55 24,52 24,50 24,47 24,45 24,42 24,40 24,37 24,35 24,32 24,30
52 24,27 24,24 24,21 24,18 24,15 24,12 24,09 24,06 24,03 24,00 23,97 23,94
53 23,91 23,88 23,85 23,82 23,78 23,75 23,72 23,69 23,66 23,63 23,59 23,56
54 23,53 23,50 23,47 23,44 23,41 23,38 23,36 23,33 23,30 23,27 23,24 23,21
55 23,18 23,15 23,11 23,08 23,04 23,01 22,97 22,94 22,90 22,87 22,83 22,80
56 22,76 22,72 22,69 22,65 22,61 22,58 22,54 22,50 22,47 22,43 22,39 22,36
57 22,32 22,29 22,25 22,22 22,18 22,15 22,12 22,08 22,05 22,01 21,98 21,94
58 21,91 21,87 21,83 21,79 21,75 21,71 21,67 21,63 21,59 21,55 21,51 21,47
59 21,43 21,39 21,35 21,31 21,27 21,23 21,19 21,14 21,10 21,06 21,02 20,98
60 20,94 20,90 20,87 20,83 20,79 20,75 20,72 20,68 20,64 20,60 20,57 20,53
61 20,49 20,44 20,40 20,35 20,31 20,26 20,22 20,17 20,12 20,08 20,03 19,99
62 19,94 19,89 19,85 19,80 19,76 19,71 19,67 19,62 19,57 19,53 19,48 19,44
63 19,39 19,35 19,30 19,26 19,22 19,17 19,13 19,09 19,04 19,00 18,96 18,91
64 18,87 18,82 18,77 18,72 18,67 18,62 18,57 18,52 18,47 18,42 18,37 18,32




210

Tydeldakkeen laskentaopas 2017

Liite 7C Kuntoutustuen ja tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuoritus-

kertoimet
Kesto  Okk 1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11 kk
Ov | 0,00 008 0,16 0025 0,33 041 049 0,57 0,65 0,74 0,82 0,90
1v | 0,98 1,06 1,14 1,22 1,29 1,37 1,45 1,53 1,61 1,69 1,76 1,84
2v | 1,92 2,00 2,07 2,15 2,22 230 2,37 245 2,52 2,60 2,67 275
3v | 2,82 2,89 2,96 3,04 3,11 3,18 3,25 3,32 3,39 3,47 3,54 3,61
4v | 3,68 3,75 3,82 3,89 3,96 4,03 4,10 4,16 4,23 4,30 4,37 4,44
5vo | 4,51 4,58 4,64 4,71 4,77 4,84 4,91 497 504 510 5,17 5,23
6v | 530 536 543 549 555 562 568 574 581 587 593 6,00
7v 6,06 6,12 6,18 6,25 631 637 643 649 6,55 6,62 6,68 6,74
8v | 680 6,86 692 698 7,03 7,09 7,15 721 727 7,33 7,38 7,44
9v | 7,50 7,56 7,61 7,67 7,72 7,78 7,84 7,89 7,95 8,00 8,06 8,11
10v | 8,17 8,22 8,28 833 839 844 849 855 8,60 866 871 8,76
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0 kk
15,14
14,43
13,71
12,98
12,23
11,46
10,68

9,88

9,07

8,24

7,40

6,54

5,66

4,76

3,85

2,91

1,96

0,99

0 kk
17,18
16,51
15,83
15,14
14,43
13,71
12,98
12,23
11,46
10,68

9,88

9,07

8,24

7,40

6,54

5,66

4,76

3,85

2,91

1,96

0,99

1 kk
15,08
14,37
13,65
12,92
12,17
11,40
10,61

9,81

9,00

8,17

7,33

6,47

5,59

4,68

3,77

2,83

1,88

0,91

1 kk
17,12
16,45
15,77
15,08
14,37
13,65
12,92
12,17
11,40
10,61

9,81

9,00

8,17

7,33

6,47

5,59

4,68

3,77

2,83

1,88

0,91

2 kk
15,02
14,31
13,59
12,86
12,10
11,33
10,55

9,75

8,93

8,10

7,26

6,39

5,51

4,61

3,69

2,75

1,80

0,83

2 kk
17,07
16,40
15,72
15,02
14,31
13,59
12,86
12,10
11,33
10,55

9,75

8,93

8,10

7,26

6,39

5,51

4,61

3,69

2,75

1,80

0,83

3 kk
14,96
14,25
13,53
12,79
12,04
11,27
10,48
9,68
8,86
8,03
7,19
6,32
5,44
4,53
3,62
2,67
1,72
0,74

3 kk
17,01
16,34
15,66
14,96
14,25
13,53
12,79
12,04
11,27
10,48
9,68
8,86
8,03

7,19
6,32

5,44
4,53

3,62

2,67

1,72
0,74

4 kk
14,90
14,19
13,47
12,73
11,97
11,20
10,41
9,61
8,79

7,96

7,11
6,25

5,36
4,46

3,54

2,59

1,64
0,66

4 kk
16,96
16,28
15,60
14,90
14,19
13,47
12,73
11,97
11,20
10,41

9,61

8,79

7,96

7,11

6,25

5,36

4,46

3,54

2,59

1,64

0,66

5 kk
14,84
14,13
13,41
12,67
11,91
11,14
10,35

9,54

8,72

7,89

7,04

6,17

5,29

4,38

3,46

2,51

1,56

0,58

5 kk
16,90
16,23
15,54
14,84
14,13
13,41
12,67
11,91
11,14
10,35

9,54

8,72

7,89

7,04

6,17

5,29

4,38

3,46

2,51

1,56

0,58

6 kk
14,79
14,07
13,35
12,61
11,85
11,07
10,28
9,48
8,66
7,82
6,97
6,10

5,21
4,31
3,38
2,44
1,48
0,50

6 kk
16,85
16,17
15,49
14,79
14,07
13,35
12,61
11,85
11,07
10,28
9,48
8,66

7,82

6,97

6,10

5,21
4,31

3,38

2,44

1,48
0,50

7 kk
14,73
14,01
13,28
12,54
11,78
11,01
10,21

9,41

8,59

7,75

6,90

6,03

5,14

4,23

3,30

2,36

1,39

0,41

7 kk
16,79
16,11
15,43
14,73
14,01
13,28
12,54
11,78
11,01
10,21

9,41

8,59

7,75

6,90

6,03

5,14

4,23

3,30

2,36

1,39

0,41

8 kk
14,67
13,95
13,22
12,48
11,72
10,94
10,15

9,34

8,52

7,68

6,83

5,95

5,06

4,15

3,22

2,28

1,31

0,33

8 kk
16,73
16,06
15,37
14,67
13,95
13,22
12,48
11,72
10,94
10,15

9,34

8,52

7,68

6,83

5,95

5,06

4,15

3,22

2,28

1,31

0,33

9 kk
14,61
13,89
13,16
12,42
11,65
10,88
10,08

9,27

8,45

7,61

6,76

5,88

4,99

4,08

3,15

2,20

1,23

0,25

9 kk
16,68
16,00
15,31
14,61
13,89
13,16
12,42
11,65
10,88
10,08

9,27

8,45

7,61

6,76

5,88

4,99

4,08

3,15

2,20

1,23

0,25

Liitteet

10 kk
14,55
13,83
13,10
12,36
11,59
10,81
10,01
9,21
8,38
7,54
6,68
5,81
4,91
4,00
3,07
2,12
1,15
0,17

10 kk
16,62
15,94
15,26
14,55
13,83
13,10
12,36
11,59
10,81
10,01
9,21
8,38
7,54
6,68
5,81
4,91
4,00
3,07
2,12
1,15
0,17

211

11 kk
14,49
13,77
13,04
12,29
11,52
10,75
9,95
9,14
8,31
7,47
6,61
5,73
4,84
3,93
2,99
2,04
1,07
0,08

11 kk
16,57
15,89
15,20
14,49
13,77
13,04
12,29
11,52
10,75
9,95
9,14
8,31
7,47
6,61
5,73
4,84
3,93
2,99
2,04
1,07
0,08
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0 kk
19,10
18,47
17,83
17,18
16,51
15,83
15,14
14,43
13,71
12,98
12,23
11,46
10,68

9,88

9,07

8,24

7,40

6,54

5,66

4,76

3,85

2,91

1,96

0,99

1 kk
19,05
18,42
17,78
17,12
16,45
15,77
15,08
14,37
13,65
12,92
12,17
11,40
10,61

9,81

9,00

8,17

7,33

6,47

5,59

4,68

3,77

2,83

1,88

0,91

2 kk
19,00
18,36
17,72
17,07
16,40
15,72
15,02
14,31
13,59
12,86
12,10
11,33
10,55

9,75

8,93

8,10

7,26

6,39

5,51

4,61

3,69

2,75

1,80

0,83

3 kk
18,94
18,31
17,67
17,01
16,34
15,66
14,96
14,25
13,53
12,79
12,04
11,27
10,48
9,68
8,86
8,03
7,19
6,32

5,44
4,53
3,62
2,67
1,72
0,74

4 kk
18,89
18,26
17,61
16,96
16,28
15,60
14,90
14,19
13,47
12,73
11,97
11,20
10,41
9,61
8,79
7,96
7,11
6,25

5,36
4,46
3,54
2,59
1,64
0,66

5 kk
18,84
18,20
17,56
16,90
16,23
15,54
14,84
14,13
13,41
12,67
11,91
11,14
10,35
9,54
8,72
7,89
7,04
6,17

5,29
4,38
3,46
2,51
1,56
0,58

6 kk
18,79
18,15
17,51
16,85
16,17
15,49
14,79
14,07
13,35
12,61
11,85
11,07
10,28

9,48

8,66

7,82

6,97

6,10

5,21

4,31

3,38

2,44

1,48

0,50

7 kk
18,73
18,10
17,45
16,79
16,11
15,43
14,73
14,01
13,28
12,54
11,78
11,01
10,21

9,41

8,59

7,75

6,90

6,03

5,14

4,23

3,30

2,36

1,39

0,41

8 kk
18,68
18,04
17,40
16,73
16,06
15,37
14,67
13,95
13,22
12,48
11,72
10,94
10,15

9,34

8,52

7,68

6,83

5,95

5,06

4,15

3,22

2,28

1,31

0,33

9 kk
18,63
17,99
17,34
16,68
16,00
15,31
14,61
13,89
13,16
12,42
11,65
10,88
10,08

9,27

8,45

7,61

6,76

5,88

4,99

4,08

3,15

2,20

1,23

0,25

10 kk
18,58
17,94
17,29
16,62
15,94
15,26
14,55
13,83
13,10
12,36
11,59
10,81
10,01
9,21
8,38
7,54
6,68
5,81
4,91
4,00
3,07
2,12
1,15
0,17

11 kk
18,52
17,88
17,23
16,57
15,89
15,20
14,49
13,77
13,04
12,29
11,52
10,75
9,95
9,14
8,31
7,47
6,61
5,73
4,84
3,93
2,99
2,04
1,07
0,08



Elakemuoto
Vanhuuseldke
Osittainen varhennettu vanhuuselake

Taysi tyokyvyttomyyseldke

Osatyokyvyttomyyseldke

Osa-aikaeldke

Tyburaeldke

Liitteet 213

Ansioraja
Ei rajoituksia.
Ei rajoituksia.

Enintddn 737,45 euroa tai 40 prosenttia keskikuukau-
siansiosta tai eldkkeen perusteena olevasta tydtulosta
(tai vuoden 2004 sdannosten mukaisesta eldkepalkasta
tai eldkkeen perusteena olevasta tytulosta).

Jos tybansiot ovat yli 737,45 euroa tai 60 prosenttia em.
ansioista vah. kolme kuukautta, eldke jatetdan lepaa-
maan. Eldkkeen lepddmisen aikana henkild voi ansaita
tydansioita ilman ansaintarajoja.

Enintddn 737,45 euroa tai 60 prosenttia keskikuukausi-
ansiosta (tai vuoden 2004 sdannosten mukaisesta eld-
kepalkasta tai eldkkeen perusteena olevasta tyétulosta).

Jos rajat ylittyvat vah. kolme kuukautta, eldke jatetdan le-
padmadn. Eldkkeen lepddmisen aikana henkilo voi an-
saita tydansioita ilman ansaintarajoja.

Tyontekijan osa-aikatyon tydansion on oltava vahintddn
35 prosenttia ja enintddn 70 prosenttia vakiintuneesta
ansiosta. Ansiorajat ovat ehdottomat, eikd niita saa ylit-
tda tai alittaa.

Jos yrittdja lopettaa yrittdjatoiminnan kokonaan, hanelld
on oltava jonkun muun tydeldkelain mukaan vakuutettu
osa-aikaty0. Yrittdjd voi halutessaan tyoskennelld usean
tyoeldkelain mukaan vakuutetussa tydssa. Kaikkien osa-
aikaeldkkeen rinnalla tehtyjen téiden tydeldkevakuute-
tun ansion on oltava vahintddn 35 prosenttia ja enintdan
70 prosenttia vakiintuneesta ansiosta. Jos yrittdja puolit-
taa tyotulon, puolitetun tydtulon tulee yhdessd muiden
osa-aikatyon ansioiden kanssa olla 35-70 prosenttia va-
kiintuneesta ansiosta.

Tyouraeldkkeen maksaminen keskeytetdan ja tyoura-
eldke jatetadn lepdamaan, jos tyduraeldkkeensaa-

ja on ansioty6ssd ja ansiotydstd saadut ansiot ylitta-
vat 737,45 euroa kuukaudessa vahintaan 3 kuukauden
ajan.

Tyouraeldkkeen lepdamisen aikana henkilo voi ansaita
tydansioita ilman ansaintarajoja.
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Lisdtietoa 215

Eldke tyosta

Eldke palkattomilta ajoilta

Eldke tulevalta ajalta

Eldke paattyneen elakkeen ajalta
Indeksiturva

Elinaikakerroin

Ensisijaisten etuuksien vahentdminen ja yhteensovitus
Kertakorotus

Kelan tarvitsema tydeldkkeen maard
Tyoelakekuntoutus
Tyokyvyttomyyseldke

Tyouraeldke

Vanhuuseldke

Osittainen varhennettu vanhuuseldke
Perhe-eldke

Yksityisten alojen rekisteroity lisdeldketurva
Etuuden maksaminen ja takaisin perintd
Ansioty0 ja siihen sovellettava elakelaki
Tyontekijan vakuuttaminen

Yrittdjan vakuuttaminen

EU-eldke

Toimeentuloturva (FINVA 2017)
Tyoeldke (FINVA 2017)
TyGeldkelainsdadants 2017 (ETK)
Tyoeldkkeen laskentaopas
Julkaistu kirjana vuosina 1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2007, 2010 ja
2012 (ETK).
Julkaistu sdhkoisend julkaisuna vuosina 2005, 2006 ja 2009 (etk.fi).
Tyoeldkelakipalvelun koosteena vuonna 2016 (tyoelakelakipalvelu.fi).
Yrittdjan tydtulo 2015 (ETK)
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ELAKETURVAKESKUKSEN
KASIKIRJOJA

Tyoelakkeen laskentaopas 2017

Tyoeldkkeen laskentaopas on kasikirja, johon on koottu keskei-
set tybeldkkeen laskentasadnnot. Laskentaoppaassa kasitellddan
eldkelaskennan perusteita esimerkkien kera. Opas on tarkoitet-
tu oppikirjaksi sosiaalivakuutusta opiskeleville ja kdsikirjaksi
eldkelaskennan perustietoja tarvitseville.

Vuoden 2017 opas kasittelee niiden eldkkeiden laskentasdan-
t6ja, joiden eldketapahtuma on vuonna 2017 tai sen jdlkeen.
Teoksen liitteend on laskennassa apuna kaytettdvid vakioita,
kertoimia ja rajamadrida (mm. TEL-indeksin pisteluvut vuodes-
ta 1962 lahtien).

ELAKETURVAKESKUKSEN KASIKIR]JOJA

Elaketurvakeskus on lakisddteinen tydeldaketurvan kehittdja,
asiantuntija ja yhteisten palvelujen tuottaja. Kasikirjoja-sarjas-
sa julkaistaan oppaita ja hakuteoksia tydeldketurvan toimeen-
panoon ja asiantuntijoille.

QYQ Eldketurvakeskus
A

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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