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Tassd ohjeessa ksitelldn tydsuhdeasioiden valvontaa. Ty6suhdeasioita val-
votaan asiakkaan aloitteesta ja viranomaisaloitteisen tarkastuksen yhteydes-
sd. Ohjeessa korostuu erityisesti asiakasaloitteinen valvonta. Téméi ohje kor-
vaa tydsuhdeasioiden valvontaohjeen 2/2011.

Ohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa tydsuhdeasioiden valvontaa ja lisétd
valvonnan ldpindkyvyytté.

Ohjeella selkeytetd#in tydsuojeluviranomaisen valvontaroolia ja menettelyta-
poja sek tydsuojeluhallinnon sisélli ettd asiakkaille. On tirkeds, ettd asiakas
ymmirtii oikein tydsuojeluviranomaisen toimivallan ja velvollisuudet tyo-
suhdeasioissa. Valvonnan lépindkyvyyden avulla pyritdén antamaan asiak-
kaalle tiedot osapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista sekd ty6suhdeasian
kisittelytavasta ja tydsuojeluviranomaisen toimivallasta ja sen rajoituksista
asian késittelyssé.

Tyosuhdeasiat liittyvit usein ulkomaisen tySvoiman ja yhdenvertaisuuden ja
tyOsyrjinnidn valvontaan. Niistd on laadittu erilliset ohjeet.

Téssd ohjeessa kisitelldsn tydsopimuslain (55/2001), tydaikalain (605/1996)
ja vuosilomalain (162/2005) valvontaa yleisimmin ty6suojeluviranomaisen
kisittelyd edellyttdmien asioiden osalta.

Muita tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvia tydsuhdesééddoksid ovat:

opintovapaalaki (273/1979)

opintovapaa-asetus (864/1979)

vuorotteluvapaalaki (1305/2002)

laki yksityisyyden suojasta tydeldmassé (759/2004)

laki tyontekijoiden lahettdmisesté (447/2016)

leipomotydlaki (302/1961, 5 §)

valtioneuvoston p#itds yotystd tekeville tyontekijalle jarjestettdvasta
kuljetuksesta (869/1996)

e laki maanpuolustusvelvollisuutta tiyttivan tyd- ja virkasuhteen jat-
kumisesta (305/2009)

Nuorten tyontekijéiden tydsuhteista on sédetty erikseen laissa nuorista tyon-
tekijoistd (998/1993). Merimiesten tySsuhteista on sdddetty meritydsopimus-
laissa (756/2011), meritydaikalaissa (296/1976), laissa tydajasta kotimaanlii-
kenteen aluksissa (248/1982) ja merimiesten vuosilomalaissa (433/1984).
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Moottoriajoajoneuvon kuljettajien ajo- ja lepoajoista on sisidetty asetuksella
(EY) N:0 561/2006.

Téssd ohjeessa kuvattuja tyésuhdevalvonnan periaatteita ja menettelytapoja
noudatetaan soveltuvin osin my&s muiden kuin ohjeessa kisiteltyjen asioiden
valvonnassa. Ohje soveltuu my§s virkamiehen tydaikaa ja vuosilomaa kos-
keviin asioihin, vaikka muutoin virkamiehen tai viranhaltijan palvelussuhdet-
ta koskevan lainsdadénnon valvonta ei kuulu tydsuojeluviranomaisen toimi-
valtaan.

Tydsuhdeasioiden valvonnassa sovelletaan tydsuojelun valvonnasta ja tys-
paikan tySsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006, jiljempéini val-
vontalaki) ja yleislakina muun ohella hallintolakia (434/2003). Tydsuhdeval-
vonnassa on menettelyséédnndsten lisiksi huomioitava erityisesti hyvii hal-
lintoa ja hallinnon oikeusperiaatteita koskevat sisinnokset. Hallintolain mu-
kaan kaikkia viranomaisessa asioivia asiakkaita on kohdeltava tasapuolisesti
ja virkamiehen on toimittava puolueettomasti. Virkamiehen on my®os kaytet-
tévd asiallista, selkedd ja ymmaérrettavai kielts.

Tydsuojeluviranomaisen tehtéivina on valvoa tydnantajan toimintaa. Tarkoi-
tuksena on valvoa tydsuhdetta koskevan lainsééidénnon noudattamista ja tur-
vata tyontekijoiden tydehtojen vihimmiistaso, tydaikasuojelu, tasapuolinen

kohtelu ja tydsuhdeturva.

Ty6suojeluviranomaisen toimintaan tydsuhdeasioissa kuuluvat ohjaus ja
neuvonta sekd selvittiminen valvonnan keinoin, onko tyénantaja noudattanut
lainsdddéntdd ja tarvittaessa viranomaisohjauksen antaminen tyénantajalle
sekd ilmoitukset poliisille epéillyistd tydrikoksista ja -rikkomuksista.

Tydsuhdeasioiden késittelyyn kuuluu ensivaiheessa asiakkaiden neuvonta ja
ohjaus. Neuvoja ja ohjeita annetaan tySsuhteen molemmille osapuolille.

Valvontatoimenpiteet mé#rdytyvit valvontalain mukaisesti. Valvontakeinot
ja toimintatavat riippuvat asian siséllostd ja laiminlyénnin asteesta.

Ty6sopimuslain valvonnassa tarkastaja ei voi velvoitteillaan oikeudellisesti
sitovalla tavalla ratkaista, ovatko perusteet laillisia miéiriaikaiselle tyOsopi-
mukselle, tydntekijén lomauttamiselle, tydsopimuksen péttimiselle, tydnte-
kijén takaisin ottamiselle tai osittaisen hoitovapaan kieltdmiselle seki opin-
tovapaan myOntimittd jattdmiselle tai - siirtiimiselle.

Tybsuojeluvalvontaan eivit kuulu neuvottelut tai sovittelu tySsuhteita koske-
vien erimielisyyksien ratkaisemiseksi, ristiriitaisten niyttokysymysten arvi-
ointi tai kanteiden ajaminen ja niihin vastaaminen yleisissi tuomioistuimissa.
Osapuolille annetaan tarvittaessa ohjeita ja neuvoja asian ratkaisemiseksi
kesken@#in sopimalla tai tietoa mahdollisuudesta vaatia vahingonkorvausta
tydsopimuslain perusteella.
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Valvontaan ei my§skdén kuulu palkkasaatavan laskeminen asiakkaalle. Ty6-
suhdeneuvontaan kuuluu kuitenkin palkan mééréytymisen perusteiden sel-
ventdminen asiakkaalle. Niissi ja muissa yksityisoikeudellista vaatimusta
koskevissa riita-asioissa jérjestdytyneet tyontekijét ohjataan ensisijaisesti
kdantymiin oman ammattiliittonsa ja jérjestdytyneet tydnantajat oman tyon-
antajaliittonsa puoleen. Jérjestdytyméttomét tyontekijét ja tyGnantajat ohja-
taan ensisijaisesti neuvottelemaan ja sopimaan erimielisyytensé ja tarvittaes-
sa kdintyméin esim. oikeusaputoimiston tai asianajajan puoleen.

Tyosuhdetta koskevan lainsdddannén valvonnan yhteydessé voi tulla esille
kokemuksia tySturvallisuuslain tarkoittamasta hdirinnéstd ja muusta epéasial-
lisesta kohtelusta, terveydelle haitallisesta kuormituksesta tai tydsyrjinnésté.
Valvonta kohdistuu t4ll6in myds nédihin asioihin.

TySsopimus ja tybehtosopimus

Ty6suojeluviranomaisen valvonta kohdistuu péasiassa pakottavan ty6lain-
sdfiddnnon noudattamisen varmistamiseen. Tyolainsdddanndn soveltamisen
kannalta tirked merkitys on tyGsopimuslain mégritelmélld tydsuhteen tun-
nusmerkeistd. TySsopimuksen tekemisestd ja tydsuhteen tunnusmerkkien
tiyttymisestd seuraa, ettid sovellettavaksi tulee my6s muu tydsuhteeseen kyt-
ketty tydoikeudellinen lainsd&danto.

Tyoehtosopimuksilla on kaytdnndssd merkittava rooli tyéehtojen maarittaja-
ni. Tybehtosopimuksia on noudatettava joko tySehtosopimuslain (436/1946)
mukaisen sidonnaisuuden eli ns. normaalisitovuuden tai tydsopimuslain mu-
kaisen yleissitovuuden (tydsopimuslaki 2 luku 7 §) perusteella.

Ty6ehtosopimuksen noudattamisjérjestelmien erojen vuoksi tySsuhdetarkas-
tuksessa tarkastajan on selvitettdva paitsi sovellettava tydehtosopimus my6s
se, noudattaako tyOnantaja tySehtosopimusta yleissitovana vai normaalisito-
vana. Lis#ksi tarvittaessa on otettava huomioon mahdollinen lain sé&nnéksis-
t4 toisin sopiminen.

Normaalisitova tyoehtosopimus

Tyoehtosopimuslaki velvoittaa sopijayhdistyksié valvomaan sopimukseen
osallisia tai sithen muuten sidottuja alaisiaan ty6nantajia ja tyontekijoit.
Asianomaisen tyOnantajajérjeston tehtdvini on siten tyéehtosopimuksen
noudattamisen valvonta yKsittiisen tydnantajan kohdalla ty6ehtosopimuslain
normaalisitovuuspiirissé.

Ty6suojeluviranomaisella ei ole toimivaltaa valvoa, noudattaako tyGnanta-
jayhdistykseen jirjestdytynyt tyOnantaja tydehtosopimusta. Néissé tilanteissa
tarkastaja ilmoittaa harkinnan mukaan havaitsemastaan sopimusméérdyksen
rikkomisesta ja valvontatarpeesta asianomaiselle tydnantajajérjestolle.
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Yleissitova tyéehtosopimus

Ty6ehtosopimuslain mukainen ty$ehtosopimus voi olla vahvistettu yleissito-
vaksi. Yleissitovuuden perusteella myos tydehtosopimukseen sitoutumatto-
man tyOnantajan on noudatettava vihintién valtakunnallisen, asianomaisella
alalla edustavana pidettdvén ja sellaiseksi vahvistetun tydehtosopimuksen
madrdyksid.

Ty6suojeluviranomainen valvoo tydsopimuslain perusteella, ettd jdrjestiyty-
méton tydnantaja noudattaa yleissitovaksi vahvistettuja tySehtosopimuksia.
Yleissitovien tydehtosopimusten valvonnassa tydsuojeluviranomainen toimii
kiintedissd yhteisty6ssd tydehtosopimuksen solmineiden tyGnantaja- ja tyén-
tekijadyhdistysten kanssa. Mikéli valvonnassa on epétietoisuutta tai tulkin-
nanvaraisuutta tydehtosopimuksen soveltamisesta, pyydetééin tulkinta mo-
lemmilta sopijayhdistyksilta.

Lain sddnnoksistd toisin sopiminen tyéehtosopimuksella ja tyéehtosopimuk-
sen viittaus lainsddddntoon

Ty6sopimuslaissa, tybaikalaissa, vuosilomalaissa ja opintovapaalaissa on
sddnnoksid, jotka oikeuttavat valtakunnalliset tyonantaja- ja tyontekijdjérjes-
tot tydehtosopimuksella poikkeamaan edelli tarkoitetuissa laeissa erikseen
mainituista, muutoin pakottavista sddnnoksisti.

Lain sa&nnoksisti toisin sopiminen syrjéytti asianomaisen sdinndksen sopi-
jaosapuolten tarkoittamassa laajuudessa ja saa aikaan tydehtosopimuksen oi-
keusvaikutukset. Néin ollen tysuojeluviranomaisella ei ole toimivaltaa val-
voa tydehtosopimukseen sidottujen jérjestdytyneiden osapuolten vilisten so-
pimusten noudattamista.

My®s yleissitovaa tybehtosopimusta noudattavalla jarjestdytymattoméalla
tyOnantajalla on oikeus soveltaa erdin paikallista sopimista koskevin rajoi-
tuksin edelld tarkoitettuja tydehtosopimuksen méériyksid, joilla on poikettu
lainséddénnostd. Tydsuojeluviranomainen on toimivaltainen valvomaan néis-
sd tilanteissa yleissitovan tySehtosopimuksen noudattamista.

Toisin sopimisen lisaksi tyehtosopimuksessa voi mys olla mésriyksii sa-
mansiséltdisind kuin ne ovat lainséddanngssé tai viittauksena kysymyksessi
olevaan lain sddnndkseen. Néaissi tilanteissa, kun mériyksessd on kysymys
pakottavasta lainsdddénndsté, tydsuojeluviranomaisella on toimivalta valvoa
lain séfinndksen noudattamista, vaikka sama asia olisi otettu my6s osaksi
tydehtosopimusta ja tydnantaja olisi velvollinen sitd noudattamaan myds vel-
voittavana tydehtosopimusmaédriykseni.

Sen sijaan vastaavissa tilanteissa, kun mé#riyksess ei ole kyse pakottavasta
lainsdfidanndsti, on kyse télloinkin lain sd&nndksestd toisin sopimisesta, eiki
tydsuojeluviranomaisella ole asiassa valvontatoimivaltaa jarjestiytyneen

tydnantajan kohdalla. Jos tySehtosopimus on my&s yleissitova, tySsuojeluvi-
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ranomainen on normaaliin tapaan toimivaltainen valvomaan sen noudatta-
mista jérjestdytyméittomén tydnantajan kohdalla.

Tarkastustoiminta
Viranomaisaloitteinen valvonta

Viranomaisaloitteinen valvonta kohdistuu yleensi tydpaikkaa koskeviin ty6-
olosuhteisiin. Ty6suhteita koskevat valvottavat asiat madraytyvét tyosuojelu-
viranomaisen tulossopimuksen ja valvontasuunnitelman mukaisesti.

Viranomaisaloitteisella tarkastuksella tarkastaja kisittelee tarvittaessa tydn-
antajan velvollisuuksia, jotka koskevat tydsuhdeasioita. Viranomaisaloittei-
sella tarkastuksella siséltoon kuuluvat esimerkiksi tyonteon keskeiset ehdot,
vihimmdispalkkauksen noudattaminen ja palkkalaskelman antaminen, tyo-
aikajérjestelyt, tybaikakirjanpito ja muut tydaika-asiakirjat, ylityén enim-
méiismaérd sekd vuosilomakirjanpito. TySsuhdeasioita voidaan kisitelld tyo-
paikkatarkastuksella my6s tyGpaikan esille ottamana.

Asiakasaloitteinen valvonta
Neuvonta ja valvontatarpeen arviointi

Suuri osa asiakkaiden yhteydenotoista tydsuojeluviranomaiseen on tieduste-
luja lainséédédnndn tai tydehtosopimuksen siséllosti tai tulkinnasta. Ty&suo-
jeluviranomainen vastaa tiedusteluihin antamalla ohjeita ja neuvoja kysyjélle
tyGlainsdddantod ja yleissitovaa tydehtosopimusta koskevissa kysymyksissa.

Kun asiakas ottaa yhteyttd, tarkastaja selvittdd, kuuluuko asia tydsuojeluvi-
ranomaisen toimivallan piiriin ja onko asiakkaan esittdmén selvityksen pe-
rusteella kyse lainsdadéannén laiminlydnnisti. Jos tarkastaja katsoo, etté lain-
sédddntod on kyseisessd tapauksessa noudatettu tai kyse on sellaisen tyoehto-
sopimuksen noudattamisesta, jota tydsuojeluviranomainen ei valvo, se kerro-
taan asiakkaalle. Asiakkaalle kerrotaan myds perustelut, miksi tydsuojeluvi-
ranomainen ei voi toimia asiassa.

Myds tarkastusvihjeiksi tarkoitetut ilmoitukset vastaanotetaan, vaikka ne ei-
vét johtaisi valittdmaésti valvontatoimenpiteisiin.

Tarkastaja ohjaa tydsuhteen osapuolia ensisijaisesti késitteleméén asiaa tyo-
paikalla sek# neuvottelemaan ja sopimaan asia. Valvontatarpeen selvittdmi-
seksi voidaan asiakkaalta tiedustella, voiko hén itse hoitaa asiaansa tyOpai-
kalla mm. pyytdmalla tyOnantajalta selvityksid toimenpiteistd tai menettelys
td tai muutoin hankkimaan asian yksildimiseen riittévat tiedot. Liséksi voi-
daan pyytdi tieto siitd, onko asiaa késitelty tyopaikalla, kuinka sitd on kési-
telty ja miksi se ei ole johtanut asiantilan korjaantumiseen. Asiakas voidaan
ohjata kddntym#dn my6s ammattiliittonsa puoleen.
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Asiakkaan asian vireilletulo

Asiakkaan on esitettdva selvitys seikoista, joihin tydsuojeluviranomaiselle
tehty ilmoitus tai valvontapyynt6 perustuu.

Tarkastajan ryhtyessé selvittim&&n asiaa asiakkaalle kerrotaan tyosuojeluvi-
ranomaisen toimintamahdollisuuksista ja toimivallasta asian valvonnassa.

Asiakas ohjataan kdyttdimédn vireille saattamiseen tarkoitettua tySsuojeluhal-
linnon valvontapyyntdlomaketta. Asia voi poikkeustapauksissa tulla vireille
my0s suullisesti. T4ll6in tarkastajan on muulla tavoin huolehdittava doku-
mentoinnista.

Valvontalain mukaan ilmoittajan henkil6llisyys voidaan ilmaista vain, jos se
on valvonnan kannalta tarpeellista ja ilmoituksen tekiji on antanut siihen
suostumuksensa. Yksittdisen tyontekijan ty6suhdeasian valvonta edellyttéds
kaytdnnossé, ettd ilmoittajan henkil6llisyys ilmaistaan ty6nantajalle. Asiak-
kaalle kerrotaan, ettd allekirjoittamalla valvontapyynnén hiin antaa samalla
luvan kisitelld asiaa nimelldéin ja tyonantajan kanssa. Asiakkaalle kerrotaan
myds, ettd hdnen viranomaiselle toimittamansa asiakirjat ovat julkisia lukuun
ottamatta erikseen salaiseksi sdédettyja tietoja. Mikéli asiakas ei anna suos-
tumusta nimens4 julkistamiseksi, tarkastaja kertoo asiakkaalle, etti timi ra-
jaa toimenpiteité, joihin tyésuojeluviranomainen voi ryhtyi.

Jos vireille tulleessa asiakkaan asiassa ei ryhdytd valvontatoimenpiteisiin,
tarkastaja laatii késittelyratkaisun. Siihen kirjataan tarkastajan perusteltu k-
sitys sille, miksi asiassa ei ryhdyté valvontatoimenpiteisiin. Perusteluista tu-
lee kiiydd ilmi asian arviointiin pagasiallisesti vaikuttaneet seikat ja ndiden
pohjalta tehdyt johtopéstokset sekd sovellettavat saddokset. Késittelyratkaisu
toimitetaan asiakkaalle.

Valvontatoimenpiteisiin ei yleenss ryhdyti, jos tydnantajan epéillysti laimin-
ly6nnistd on kulunut pitkd aika, eikd asiaa saada tydsuojeluvalvonnan kei-
noin selvitettyd. Arvioinnissa otetaan huomioon tydlainsddddnnon erityis-
sdinnOkset vanhentumisajoista ja esimerkiksi asiakirjan antamisvelvollisuut-
ta tai séilytysvelvollisuutta koskevat ajat. Rikosoikeudellista vanhentumista
on kisitelty tarkemmin ty§suojeluvalvonnan ohjeessa 1/2015 Toimivallan
kéytto ja rikosasiasta ilmoittaminen poliisille.

Valvontatoimenpiteet

Asiakasaloitteiset tydsuhdeasiat ksitelldén ensisijaisesti kirjallisesti. Jos asi-
akkaan toimittamien asiakirjojen tai muun selvityksen perusteella tarkastaja
arvioi, etté tydnantaja ei ole noudattanut lainsdfdantod, tarkastaja 1ahettdd
asiasta kirjallisen selvityspyynndn ty6nantajalle. Pelkistéin asiakkaan toi-
mittamien tietojen perusteella ei anneta kehotusta tietojen toimittamiseksi
tarkastajalle tai tyontekijélle, vaan asiassa laaditaan ensin selvityspyyntd.
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Tarkastaja pyyti4 selvityspyynnssé tyonantajalta tietoja selvittédkseen, on-
ko tydnantaja noudattanut toimintavelvollisuuttaan. Tarvittacssa selvitys-
pyynnossd esitetdsn yksildityjd kysymyksid, jotka ohjaavat tydnantajaa tuo-
maan esille tarvittavat tosiseikat asian ratkaisemiseksi. Selvityspyynnossi
pyydetéin yksil6ityjd asiakirjoja tai tietoja kohtuullisen mééréajan kuluessa.

Asian selvittdiminen vaatii kummankin tydsopimuksen osapuolen nikemyk-
sen ja ratkaisuun vaikuttavien tosiseikkojen selvittdmistd. Vaikka tarkastus
tehdd#in asiakirjojen perusteella, on huomioitava tydsuojelun valvontalain
mukainen tySnantajan edustajan ja tydsuojeluvaltuutetun oikeus osallistua
tarkastukseen, saada tietoa tarkastuksesta ja siihen liittyvisté jatkotoimenpi-
teistd. Tyonantajalle on varattava tilaisuus ilmaista ndkemyksensé asiasta en-
nen tarkastuskertomuksen tai erillisen kehotusasiakirjan toimittamista. Kun
tyOnantajalla on velvollisuus antaa tietty asiakirja tyontekijélle (valvontalain
13 § 3 mom. 3-kohta), valvonnassa voidaan asian ja tydnantajan nikemyksen
selvittimiseksi kdyttd4 my6s muuta tapaa kuin kirjallista selvityspyyntoé.

Mikiili tynantaja ei vastaa selvityspyynt66n, tarkastaja voi tapauskohtaisen
harkinnan perusteella siirtd3 asian my8s suoraan tydsuojeluviranomaiselle
toimintachjetta tai kehotusta antamatta (valvontalain 14 § 2 mom.).

Tydsuhdeasiat kuuluvat tydsuojeluvaltuutetun yleiseen toimivaltaan vain sil-

t4 osin kuin ne liittyvét tyontekijén turvallisuuteen ja terveyteen. Mikili tyo-

paikalle on valittu luottamusmies tai luottamusvaltuutettu, hin edustaa yleen-
sé tyontekijoitd. TAma pitdd ottaa huomioon, kun selvitetééin ty6sopimuslain,
tydaikalain tai vuosilomalain séfidosten noudattamista.

Tydsuojeluvaltuutettu toimii myds tydsuhdeasioissa valvontalain tarkoitta-
mana yhteistoimintahenkiloni yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja suh-
teessa tySsuojeluviranomaiseen. Luottamusmiehen osallistumisesta tyGsuo-
jelutarkastukseen ei ole sdinndksid valvontalaissa, mutta luottamusmies voi
olla taho, jonka nikemys on tarpeellista yksittdistapauksessa selvittdd. Tyo-
ehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen tehtévit méagritellddn
tySehtosopimuksissa. Luottamusmiehen muista tehtévistéd sdddetéin mm.
tyoaikalaissa ja vuosilomalaissa.

Tarkastajan tulee harkita, miten otetaan huomioon tydsuojeluvaltuutetun tai
luottamusmiehen mahdollisuus esittds kisityksensé asiassa. Se voidaan ottaa
huomioon kisittelyprosessin aikana esimerkiksi, kun selvityspyyntd ldhetién
tyGnantajalle tai sen jilkeen, kun selvitys on saatu tyonantajalta. Asia voi olla
my®s sellainen, ettd tarkastaja harkitsee tydsuojeluvaltuutetun tai luottamus-
miehen nikemyksen selvittéimisen tarpeettomaksi. Esimerkiksi tydsuhdeasia-
kirjan antovelvollisuutta koskevat asiat ovat tyypillisesti sellaisia, joissa tyo-
suojeluvaltuutetun nikemysté ei ole tarpeen selvitti.

Asiakasaloitteisessa tydsuhdeasiassa asiakasta pidetdén tietoisena asian ksit-
telyn etenemisestd. Tarvittaessa, valvottavan asian siséllostd ja laajuudesta
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riippuen, asiakkaalle annetaan mahdollisuus esitté#is nikemyksensé tyGnanta-
jalta ja tydsuojeluvaltuutetulta tai luottamusmiehelti saaduista selvityksisti.

Tarkastaja arvioi, milloin asiassa on saatu riittdvit tiedot asian ratkaisemisek-
si.

Tarkastettavat asiat ja velvoitteet tydonantajalle

Ty6sopimuslaki

Seuraavassa késitellddn yleisimmin tyésuojeluviranomaisen valvontatoimen-
piteitd edellyttévit tydlainsdddidnndn velvoitteet ja viranomaisohjauksen an-
taminen niiden laiminly6nnin johdosta. Ohjeita sovelletaan seki viranomai-
saloitteiseen ettd asiakasaloitteiseen valvontaan.

Ty6suojelun valvontalain 13 §:n 3 momentin 3-kohdan kehotus on tarkoitettu
annettavaksi asioissa, joissa laiminlySty ty6nantajan velvollisuus koskee tie-
tyn asiakirjan antamista tydntekijélle. Kunkin 3-kohdassa mainitun asiakirjan
siséltd médrdytyy tySsopimuslain tai muun tydsuojeluviranomaisen valvon-
taan kuuluvan lain mukaan. Tarkastaja ei voi antaa kehotusta asiakirjan sisl-
10std esimerkiksi edellyttéimélla tarkennuksia asiakirjaan, vaan sisdllon puut-
teellisuuksien johdosta annetaan toimintaohje.

Jos asiakirjan sisélto kuitenkin poikkeaa selvisti laissa sdfidetysti sisallosts,
cikd asiakirja enéi vastaa sille laissa séfidettyd tarkoitusta, tarkastajan on ar-
vioitava sitd, onko tynantaja tdyttinyt asiakirjan antamista koskevan vel-
voitteen. Ndissé tilanteissa myds kehotuksen antaminen on mahdollista.

Asiakirjan antamisvelvollisuutta koskevien asioiden kohdalla on lisiksi otet-
tava huomioon, etté tyontekijilld on oikeus saada asiakirja tySnantajalta vain
kerran. Jos tyontekijd on esimerkiksi saanut palkkalaskelman ajallaan ja val-
vontapyyntd koskee oikeutta saada asiakirja uudelleen, tarkastaja ei voi vel-
voittaa tydnantajaa antamaan asiakirjaa.

Yleissitova tydehtosopimus

Yleissitova tydehtosopimus m##rid vahimmaisehdot alan kaikissa tydsuh-
teissa (ty6sopimuslaki 2 luku 7 §). Tydsuojeluviranomainen valvoo, etti alan
jarjestdytyméttomét tyonantajat noudattavat asianomaisen alan yleissitovan
tydehtosopimuksen vdhimmaiisehtoja.

Jos tarkastaja toteaa, ettd jarjestédytymétdn tydnantaja ei ole noudattanut jota-
kin yleissitovan tySehtosopimuksen méariystd, tarkastaja antaa tarkastusker-
tomuksessa tyonantajalle toimintaohjeen, jossa edellytetéfin, ettd tySnantaja
noudattaa ty6suhteissa vihimmaisehtona alan yleissitovan tyehtosopimuk-
sen méirdyksid.
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Maddrdaikainen tyosopimus

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysté tehty
madrdaikaiseksi (tyosopimuslaki 1 luku 3 §). Tarkastaja varmistaa, ettd
tyOsopimuksen mé#rdaikaisuutta koskeva peruste selviéifi joko kirjallisesta
tyOosopimuksesta tai tyontekijélle annetusta tydnteon keskeisid ehtoja
koskevasta kirjallisesta selvityksestd. Pitkdaikaisty6ttoman kanssa tySnantaja
vol tietyin edellytyksin tehdd méérdaikaisen tySsopimuksen ilman
perusteltua syytd (tydsopimuslaki 1 luku 3 a §).

Jos ty6sopimuksessa tai kirjallisessa selvityksessé ei ole médréaikaisuuden
perustetta, tarkastaja antaa toimintaohjeen siité, ettd peruste on merkittava
em. asiakirjoihin. Toimintaohjeeseen Kirjataan, ettd tydsopimusta pidetéin
toistaiseksi voimassa olevana, ellei sitd ole perustellusta syysté tai
tyOntekijdn pyynnostd tehty mésrdaikaiseksi.

Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyo6nantajan on annettava tyontekijélle, jonka tydsuhde on voimassa toistai-
seksi tai yli kuukauden pituisen méaérdajan, kirjallinen selvitys tyonteon kes-
keisistd ehdoista, jolleivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta (tyo-
sopimuslaki 2 luku 4 §).

Jos tydntekiji ei ole pyynnostdén huolimatta saanut tydnantajaltaan lainkaan
kirjallista selvitystd ty6suhteen keskeisisté ehdoista niissé tyosuhteissa, joissa
se tydsopimuslain mukaan on annettava, eivétki ehdot kéy ilmi kirjallisesta
ty0sopimuksesta, tarkastaja antaa tyGnantajalle kehotuksen, jossa edellyte-
ti#n, ettd tyOnantaja antaa tyOntekijélle tydnteon keskeiset ehdot kirjallisena
ja léhettiméén siité tarkastajalle jéljenndksen. Kehotuksessa on mainittava
niiden tydntekijéiden nimet, joiden tydnteon keskeisten ehtojen antamisesta

on kysymys.

Jos tyonantaja ei noudata kehotusta, tarkastaja siirtdé asian tydsuojeluviran-
omaiselle.

Tarkastaja ei ota tydnteon keskeisiin ehtoihin liittyvad asiaa valvottavaksi,
jos asiakkaan ty6suhde on jo pééttynyt.

Palkkalaskelma

Ty6nantajan on annettava jokaisen palkanmaksun yhteydessd tyOntekijélle
palkkalaskelma (ty6sopimuslaki 2 luku 16 §). Jos tyontekijé ei ole pyynnds-
t44n huolimatta saanut palkkalaskelmaa, tarkastaja antaa tyonantajalle keho-
tuksen, jossa edellytetddn tyOnantajaa antamaan tyOntekijélle palkkalaskel-
man ja toimittamaan siitd tarkastajalle jaljenndksen. Kehotuksessa on mainit-
tava niiden tyontekijoiden nimet, joiden palkkalaskelmien antamisesta on ky-
symys. Palkkalaskelman antamista koskevat valvontatoimenpiteet rajoittuvat
ajallisesti tyGsopimuslaissa ja tydaikalaissa sdddettyihin kanneaikoihin.
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Tarkastajan on ennen kehotuksen antamista selvitettivd tyontekijéltd, onko
tyOnantaja maksanut palkan, koska palkkalaskelman antamisvelvollisuus
syntyy vain silloin, kun tydnantaja maksaa palkan.

Jos tybnantaja ei noudata kehotusta, tarkastaja siirtdd asian tySsuojeluviran-
omaiselle.

Tydsuojeluviranomainen ei voi vaatia ty0nantajaa antamaan tySttémyystur-
valain (1290/2002) tarkoittamaa palkkatodistusta, koska ty6sopimuslaissa on
séfidetty vain palkkalaskelman antamisvelvollisuudesta.

Tyotodistus

Ty0Osuhteen pédttyessd tyontekijdlld on oikeus saada pyynnostiddn tySnanta-
jalta kirjallinen ty&todistus (tydsopimuslaki 6 luku 7 §). Jos tyontekija ei ole
pyynnostédén huolimatta saanut tydnantajalta tyGtodistusta, tarkastaja antaa
tyOnantajalle kehotuksen, jossa tarkastaja edellyttdd tyonantajaa antamaan
tyontekijélle hinen pyytdménsd tyStodistuksen ja ldhettdmaédn siitd tarkasta-
jalle jéljennoksen. Kehotuksessa on mainittava niiden tyontekijoiden nimet,
joiden ty&todistuksen antamisesta on kysymys.

Kehotuksessa on mainittava, mitké tiedot ty6nantajan on tydtodistukseen kir-
jattava. Tatd varten tarkastajan on ennen kehotuksen antamista selvitettivi
tyontekijéltd, kirjataanko tyStodistukseen vain tydsuhteen kesto ja tydtehtid-
vien laatu vai niiden lisdksi myos ty6suhteen pésttymisen syy seki arvio tyo-
taidosta ja kaytoksesta.

Jos tybnantaja ei noudata kehotusta, tarkastaja siirtdd asian tydsuojeluviran-
omaiselle.

Todistus lomauttamisesta

Tyontekijélld on oikeus pyynndstd saada tydnantajalta Kirjallinen todistus
lomautuksesta (tyosopimuslaki 5 luku 5 §). Jos ty6ntekiji ei ole pyynnostién
huolimatta saanut todistusta, tarkastaja antaa tyonantajalle kehotuksen, jolla
hén edellyttés tybnantajaa antamaan tydntekijélle kirjallinen todistus lomau-
tuksesta ja toimittamaan siitd tarkastajalle jdljennéksen. Kehotuksessa on
mainittava niiden tyontekijéiden nimet, joiden lomautustodistuksen antami-
sesta on kysymys.

Jos tydnantaja ei noudata kehotusta, tarkastaja siirtd4 asian tydsuojeluviran-
omaisen késiteltavéksi.

limoitus tyosopimuksen pddttdimisperusteista

Tydnantajan on tyontekijén pyynnosté ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopi-
muksen pafttymispédivimadra ja paattdmisperusteet (tydsopimuslaki 9 luku 5
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§). Jos tydntekiji ei ole saanut pyynndstédin huolimatta tydnantajalta kirjallis-
ta selvitystd tyOsuhteensa pdittdmisen perusteista, tarkastaja antaa tySnanta-
jalle kehotuksen, jolla hin edellyttds tyonantajaa antamaan tyOntekijélle kir-
jallisen selvityksen ja toimittamaan siitd jiljennoksen tarkastajalle. Kehotuk-
sessa on mainittava niiden tyontekijéiden nimet, joiden tydsuhteen pééttimi-
sen perusteiden antamisesta on kysymys.

Jos tyGnantaja ei noudata kehotusta, tarkastaja siirtéié asian tydsuojeluviran-
omaiselle.

Jos tarkastaja arvioi, ettd tydsuhteen p#dttéminen on tehty yhdenvertaisuus-
laissa (1325/2014) tarkoitetuin syrjivin perustein tai toiminta téyttds tyosyr-
jintdrikoksen tunnusmerkistdn, harkinnan mukaan valvontaa jatketaan taltd
osin.

Tyonantajan kuittausoikeus

Tyo6nantajan kuittausoikeutta on rajoitettu tydsopimuslaissa. Jos tarkastaja
arvioi asiakkaan antamien tietojen perusteella, etté tyGnantaja ei ole noudat-
tanut palkkasaamisen kuittaussdénnosta (tyosopimuslaki 2 luku 17 §), tyon-
antajalta selvitetddn, miten tdmi on palkkaa kuitatessaan varmistanut, ettd
kysymyksessd on selvi ja riidaton saatava, joka on tdytdnt66n pantavissa ei-
k4 ylitd ulosottokaaren (705/2007) suojasaanndksia.

Jos tytnantaja ei ole tarkastajan havaintojen mukaan noudattanut kuittaus-
saannoksid, tarkastaja antaa tyOnantajalle toimintaohjeen kuittaussééinndksen
noudattamisesta.

Kuittaussédnndsten noudattamatta jattimistéd tydsopimuslakirikkomuksena
(tydsopimuslaki 13 luku 11 §) on kisitelty toimivallan k#ytto4 ja rikosasiasta
ilmoittamista koskevassa valvontaohjeessa (1/2015).

Palkanmaksu ja palkkasaatava

Palkanmaksuvelvollisuus on tydnantajan padvelvoite tydsuhteessa. Tydsuoje-
luviranomainen valvoo palkanmaksuvelvollisuuden noudattamista osana
yleissitovien tydehtosopimusten valvontaa tai tyéehtosopimuksen puuttuessa
tydsopimuslain 2 luvun 10 §:n perusteella.

Ty0Osuojeluviranomainen ei sen sijaan valvo palkkasaatavan maksamista.
Asiakkaalle kerrotaan, etté hinen tulee itse vaatia palkkasaataviaan, ja hénet
ohjataan hakemaan oikeusapua. Tarkastajan tulee tarvittaessa antaa tyonteki-
jélle ja tyOnantajalle neuvoja ja ohjeita palkan mé#driytymisen perusteista.
Tallsin tarkastajan on kerrottava sifinndkset ja perusteet, joiden mukaan
palkkasaatavien suuruus lasketaan. Tarkastajan tehtéviin ei kuitenkaan kuulu
palkkasaatavia koskevien laskelmien laatiminen.
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Tarkastajan tulee tydnantajan maksukyvyttdmyystilanteissa neuvoa tySnteki-
jéd ottamaan yhteyttd palkkaturva-asioita késittelevdén viranomaiseen. Saa-
tavaa on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kuluessa sen erdédntymi-
sesté (palkkaturvalaki 5 §)

Jos tarkastajalla on perusteita epéilla, ettéd palkkasaatava-asiaan liittyy esi-
merkiksi kuittaussédanndksen rikkominen, tydaikakirjanpidon laiminlyonti tai
tyOsyrjintédd, asia valvotaan niilt4 osin.

Tyontekijdn takaisin ottaminen

Jos ty6ntekijé on irtisanottu taloudellisin tai tuotannollisin perustein, ja tar-
kastaja arvioi irtisanotun tydntekijén antamien tietojen perusteella, ettéd tyon-
antaja ei ole noudattanut takaisinottovelvoitettaan (tydsopimuslaki 6 luku 6
§), tybnantajalta selvitetdén, onko hén palkannut tyontekijan samoihin tai
samankaltaisiin tehtéviin kuin ne, joita irtisanottu tyontekija on tehnyt, ja on-
ko tybnantaja tarjonnut tété ty6té irtisanotulle tyontekijélle ennen toisen
tyontekijdn palkkaamista. Ty6nantajan toimittama selvitys toimitetaan tyon-
tekijélle.

Jos tydnantaja ei ole tarkastajan havaintojen mukaan noudattanut takaisinot-
tovelvollisuuttaan, tarkastaja antaa toimintaohjeen takaisinottovelvollisuuden
noudattamisvelvollisuudesta.

Lisdtyon tarjoamisvelvollisuus

Tydnantajan velvollisuutena on tarjota liséty6td osa-aikaisille tyontekijoille
(tyosopimuslaki 2 luku 5 §). Jos tarkastaja arvioi asiakkaan antamien tietojen
perusteella, ettd tyonantaja ei ole noudattanut liséty6n tarjoamisvelvollisuut-
ta, tyOnantajalta selvitetdén, onko tdma palkannut tai palkkaamassa uusia
tyOntekij6itd osa-aikatyontekijbilleen sopiviin tehtéviin, ja miten tydnantaja
on huomioinut lisityon tarjoamisvelvollisuuden.

Jos tydsopimus on tehty osa-aikaiseksi tyontekijén aloitteen ja toiveiden mu-
kaisesti, tai tyontekija on ilmoittanut, ettei halua pidentés tydaikaansa, tyon-
antajalla ei ole liséityon tarjoamisvelvollisuutta kyseiselle tyontekijille.

Jos tybnantaja ei ole tarkastajan havaintojen mukaan noudattanut lisétyon
tarjoamisvelvollisuutta, tarkastaja antaa toimintaohjeen lisétyon tarjoamis-
velvollisuuden noudattamisesta.

Selvitys osittaisesta hoitovapaasta ja muut perhevapaat

Ty®nantaja voi kieltiytyd sopimasta osittaisesta hoitovapaasta tai antamasta
sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyGpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle
vakavaa haittaa, jota ei voida vélttdd kohtuullisilla tyon jérjestelyilld (ty6so-
pimuslaki 4 luku 4 §). TyOnantajan on esitettdva tyontekijille selvitys kiel-
tidytymisensé perusteena olevista seikoista.




Opintovapaalaki

Tyoaikalaki
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Jos tyontekijé ei ole pyynndstédn huolimatta saanut selvitysté, tarkastaja pyy-
ti4 selvityspyynnossé tyonantajaa toimittamaan selvityksen tyontekijalle ja
jéljenndksen tarkastajalle.

Jos tybnantaja ei ole tarkastajan havaintojen mukaan antanut selvitysté, tar-
kastaja antaa tyonantajalle toimintaohjeen selvitysvelvollisuuden noudatta-
misesta.

Ty6sopimuslain 4 luvussa on osittaisen hoitovapaan lisaksi sd&nnékset myos
muista perhevapaista. Tyontekijélld on suoraan lain nojalla oikeus muihin
perhevapaisiin, kunhan tyontekijd ilmoittaa vapaasta tyonantajalle sdddetylld
tavalla. TyOsopimuslaissa on sééddetty vapaiden kéytt66n liittyvistd menette-
lytavoista ja my0s tyontekijén oikeudesta palata tyShén perhevapaan jélkeen.

Jos asiakas ottaa yhteyttd muihin perhevapaisiin liittyen, tarkastaja selvittéa
tybnantajalta perhevapaiden antamiseen liittyvat seikat. Jos tyOnantaja ei ole
tarkastajan havaintojen mukaan noudattanut perhevapaita koskevia sdinnok-
sid, tarkastaja antaa toimintaohjeen perhevapaiden kéytt6on liittyvien tyonte-
kijoiden oikeuksien noudattamisesta.

Jos asiakas ottaa yhteyttd opintovapaaseen liittyen, tarkastaja selvittad tyon-
antajalta opintovapaan antamiseen, keskeyttimiseen tai opintovapaan johdos-
ta ty6suhteen paittdmiseen taikka opintovapaan aikana vuosilomanansain-
taan liittyvét seikat.

Jos tybnantaja €i ole tarkastajan havaintojen mukaan noudattanut opintova-
paata koskevia sé#nnoksié, tarkastaja antaa toimintaohjeen opintovapaan
kayttoon liittyvien tyontekijéiden oikeuksien noudattamisesta.

Ty0nantaja tai timén edustaja voidaan tuomita rangaistukseen opintovapaa-
lain sddnndsten rikkomisesta vain, milloin asianomistaja eli tyontekijé itse on
ilmoittanut teon syytteeseen pantavaksi. Tdmén vuoksi tydsuojeluviranomai-
sen ilmoitusvelvollisuutta harkittaessa on otettava huomioon asianomistajan
mielipide asiasta. Tydsuojeluviranomainen voi my0s ohjeistaa tarvittaessa
tyOntekijad itse tekeméén ilmoituksen poliisille.

Tyoaika-asiakirjat ja liukuva tyéaika

Jos tydaikakirjanpito, tydvuoroluettelo tai tydajan tasoittumisjérjestelma
puuttuu tai jos niissd on véhiistd suurempia puutteita (tySaikalaki 34 §, 35 §
ja 37 §), tarkastaja antaa tyOnantajalle kehotuksen. Liukuvaa ty6aikaa koske-
va sopimus (ty6aikalaki 13 §) korvaa lain vaatimukset téyttdesséén tySaika-
lain tarkoittaman tyovuoroluettelon. Kehotuksessa edellytetéién, ettd tyonan-
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taja ryhtyy pitdmaéén tydaikakirjanpitoa tai laatii tyGvuoroluettelon tai tasoit-
tumisjérjestelmén sdfiddsten mukaisesti.

Jos tyOntekijé tai tyontekijdn valtuuttama edustaja ei ole pyynndstéén huoli-
matta saanut jéljenndksiéd héntd koskevista tydaikakirjanpidon, tydajan tasoit-
tumisjérjestelmén tai tydvuoroluetteloiden merkinndisté, tarkastaja antaa
tyonantajalle kehotuksen toimittaa tiedot tyontekijalle seké jdljenndksen tar-
kastajalle. Kehotuksessa on mainittava niiden tyontekijéiden nimet, joita
koskevista ty6aika-asiakirjojen merkintdjen antamisesta on kysymys.

Jos tydnantaja ei noudata kehotusta, tarkastaja siirtéd4 asian tydsuojeluviran-
omaiselle.

Jos tydpaikalla on kéytossi liukuva tybaika, ja jos liukuvasta ty6ajasta ei ole
sovittu tydaikalain mukaisesti, tarkastaja antaa tydnantajalle toimintaohjeen.
Toimintaohjeessa todetaan, ettd, ettd ilman tydaikalain mukaista sopimusta
tydajat médraytyvit tydaikalain muiden soveltuvien sdfinnGsten mukaisesti.

Tarkastaja edellyttéd tarvittaessa tyOnantajaa lihettdméin jaljenntkset ja sel-
vitykset tydaika-asiakirjoista ja tarkastaa, onko laadittu tyaikakirjanpito tai
tyovuoroluettelo/tybajan tasoittumisjérjestelma tai sopimus liukuvasta ty6-
ajasta tyGaikalain sd&nndsten mukainen.

Sddnnollinen tyoaika ja lepoajat

Tarvittaessa tarkastaja selvittis, miten sd&nnollinen ty6aika ja lepoajat on jér-
jestetty tyopaikalla. Ty&nantajan on jérjestettédva tyontekijéiden siannosllinen
tydaika tybaikalain tai yleissitovan tydehtosopimuksen mukaisesti ottaen
huomioon sé@nnokset ja médrdykset péivittdisistd lepoajoista, vuorokausile-
vosta ja viikoittaisesta vapaa-ajasta.

Jos tydnantaja ei ole tarkastajan havaintojen mukaan noudattanut tys- ja le-
poaikaséintelyd, annetaan toimintaohje tydaikalain tai yleissitovan tyehto-
sopimuksen noudattamisesta. '

Ylityon enimmdismddrdt

Jos ylitydn enimméisméérd 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana ja
250 tuntia kalenterivuodessa (tydaikalaki 19 §) on ylitetty eikd tyopaikalla
ole tehty sopimusta liséylityostd, tarkastaja antaa toimintaohjeen, jossa edel-
lytetddin, ettd tyonantajan on huolehdittava, ettd ylit6itd ei ilman lisdylity6so-
pimusta teetetd yli 250 tuntia tai yli 138 tuntia neljdn kuukauden jaksolla.

Jos tyOpaikalla on sopimus lisdylity6n teettimisesti ja ylityon enimméaisméi-
rd 330 tuntia on ylitetty, tarkastaja antaa toimintaohjeen, etté tytnantajan on
huolehdittava, etté ylitdité ei teetetd yli 330 tuntia kalenterivuodessa. Lisdyli-
tyOsopimusta sovellettaessa 138 tunnin enimmaéistuntimiiris ei saa ylitt44.




Vuosilomalaki

Tarkastuskertomus
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Tytehtosopimuksella on mahdollista sopia neljan kuukauden ajanjaksosta
toisin.

Tarkastaja siirtéé asian ty6suojeluviranomaiselle, jos ylityén enimm&isméas-
rien ylitys on ollut huomattava tai toistuvaa. Valvontakdytinndssd huomatta-
vana ylityksend on yleensd pidetty yli 300 tuntia ylity6td, kun tydnantajalla ei
ole sopimusta liséylitdiden tekemisestd, ja yli 380 tuntia ylity6td, kun ty6nan-
tajalla on sopimus lisdylitéiden tekemisesta.

Vuosilomalain valvonnassa valvontatoimenpiteité tehdéén yleensé vuosilo-
man antamisen (vuosilomalaki 20 §), vuosilomapalkkalaskelman (vuosilo-
malaki 28 §) sekd vuosilomakirjanpidon (vuosilomalaki 29 §) osalta. Liséksi
tarkastaja antaa tarvittaessa neuvoja osapuolille lomapalkan ja lomakorvauk-
sen médrdytymisestd sekd vuosilomalain tarkoittaman palkkalaskelman an-
tamisesta.

Mikali ilmenee, ettd tynantaja on laiminlySnyt vuosilomakirjanpidon pité-
misen tai ettd vuosilomakirjanpidossa on vihéistd suurempia puutteita, tar-
kastaja antaa tyonantajalle kehotuksen alkaa pitdmé&4n vuosilomakirjanpitoa
tai saattaa vuosilomakirjanpito lainmukaiseksi.

Jos tyontekijé tai tyontekijén valtuuttama edustaja ei ole pyynndstéédn huoli-
matta saanut kirjallista selvitystd tyontekijdn vuosilomaa ja sééstdvapaita
koskevista vuosilomakirjanpidon merkinndisti, tarkastaja antaa tySnantajalle
kehotuksen toimittaa tiedot tyontekijélle sekd jéljenndksen merkinndisté tar-
kastajalle. Kehotuksessa on mainittava niiden tydntekijoiden nimet, joita
koskevista vuosiloma-asiakirjojen merkintdjen antamisesta on kysymys.

Jos tytnantaja on laiminlydnyt vuosilomapalkkalaskelman antamisen tydnte-
kijdlle maksaessaan vuosilomapalkan tai lomakorvauksen, tarkastaja antaa
tyonantajalle kehotuksen, jossa edellytetddn tyonantajaa antamaan tyonteki-
jélle vuosilomapalkkalaskelma ja toimittamaan siité tarkastajalle jéljennok-
sen.

Jos tydnantaja ei noudata edelld mainittuja kehotuksia, tarkastaja siirtéé asian
tyOsuojeluviranomaiselle.

Muiden vuosilomaséénndsten noudattamisessa ilmenneiden puutteiden kor-
jaamisesta annetaan tarvittaessa toimintaohje.

Tarkastaja laatii tarkastuksesta tarkastuskertomuksen, johon kirjataan tarkas-
tajan keskeiset havainnot seké annetut toimintaohjeet ja kehotukset. Tarkas-

tettavia asioita koskevissa havainnoissa on mainittava kuhunkin toimintaoh-

jeeseen mahdollisesti liittyvit yleissitovan tydehtosopimuksen madréykset.
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Mikdli tarkastus on tehty asiakasaloitteisesti, tarkastuskertomukseen ei pai-
sééntoisesti kirjata valvontapyynndn tehneen asiakkaan nimed. Tarkastusker-
tomuksessa tai erillisessé kehotusasiakirjassa mainitaan tyontekijéiden nimet,
kun kysymys on asiakirjan antamisvelvollisuutta koskevasta asiasta.

Kehotus voidaan antaa tybaika- ja vuosilomakirjanpitoa sekd muuta kirjaa-
misvelvollisuutta koskevassa asiassa. Lisdksi kehotus on mahdollinen ty$so-
pimuslaissa tai muussa tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa,
esimerkiksi vuosilomalaissa ja merityGsopimuslaissa, tarkoitetun

palkkalaskelman,

tyotodistuksen,

tyonteon keskeisid ehtoja koskevan kirjallisen selvityksen,
vuosilomapalkkalaskelman,

lomautusta koskevan kirjallisen todistuksen tai

tyOsopimuksen pédttimisperusteita koskevan kirjallisen ilmoituksen

antamista koskevassa asiassa. Kehotuksen kiyttdalaa ty6syrjinnén johdosta
on késitelty yhdenvertaisuuden ja tySsyrjinnén valvontaohjeessa (2/2016).

Tydaika- ja vuosilomakirjanpidon pitdmistd koskevassa kehotuksessa velvoi-
tetaan tydnantajaa ryhtyméén toimenpiteisiin kirjanpidon pitdmiseksi heti il-
man erillisti mé4rdaikaa. Samassa kehotuksessa tyOnantajaa edellytetdsn
toimittamaan tarkastajalle mééréajassa jéljennds tybaikakirjanpidosta, jonka
perusteella tydaikakirjanpitovelvollisuutta koskevan kehotuksen noudattami-
nen todennetaan.

Kehotus voidaan antaa my®ds erilliselld kehotusasiakirjalla. Kéytédnnossi eril-
listd kehotusasiakirjaa kéytetéisn edelld lueteltujen asiakirjojen antovelvolli-
suutta koskevien asioiden valvonnassa.

Mikali tarkastuksessa on késitelty asioita, joista voidaan antaa vain toiminta-
ohje mutta ei kehotusta, eiké niistd ole mahdollista tehd4 ilmoitusta poliisille
esitutkintaa varten, asian vireille saattaneelle asiakkaalle ilmoitetaan, etti
asian késittely paittyy.

Tarkastuskertomuksessa tai sen liitteessd annetaan tarvittavia ohjeita ja neu-
voja osapuolille asian ratkaisemiseksi yhdessé sopimalla, liittojen vilisilla
neuvotteluilla tai asian viemiselld tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tarkastuskertomus toimitetaan tydnantajalle, tySsuojeluvaltuutetulle ja asi-
anomaiselle tydntekijélle. Jos tarkastuskertomus ldhetetéén tiedoksi tySehto-
sopimuslain tarkoittamaan tySnantajayhdistykseen, asia mainitaan tarkastus-
kertomuksessa. Tarkastaja paéttdd muusta jakelusta harkintansa mukaan.
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Jéalkivalvonnassa tarkastaja varmistaa, ettd annettuja kehotuksia on noudatet-
tu asetetussa médriajassa. Yleisessd valvontaohjeessa 1/2016 on kuvattu, mi-
ten toimintaohjeiden ja kehotuksien noudattamista valvotaan. Toimintaohjei-
den jélkivalvonta tapahtuu paésaantdisesti muun tarkastustoiminnan yhtey-
dessd.

Jos tybnantaja ei noudata kehotusta, tarkastaja siirté4 asian tysuojeluviran-
omaisen kisiteltédviaksi. Tydsuojeluviranomainen kuulee asianosaisia. Tyo-
suojeluviranomainen voi tehdd my6s velvoittavan paétoksen, jonka tehos-
teeksi asetetaan uhkasakko.

Tydsuojeluviranomainen harkitsee, onko silld velvollisuus ilmoittaa asia ty6-
suojelun valvontalain 50 §:ssé sdddetyn mukaisesti poliisille esitutkintaa var-
ten. TyOnantajalle tulee yleensd antaa toimintaohjeella tai kehotuksella mah-
dollisuus korjata laiminly6ntinsé ennen kuin harkitaan asian ilmoittamista
poliisille. Jos tydnantaja ei noudata viranomaisohjausta, on ilmoitus yleensd
perusteltua tehdé, ellei rikkomus ole kyseess# olevaan rikkomuslajiin nihden
véhéinen. [lmoitusharkinnassa on kuitenkin otettava aina huomioon kunkin
yksittédistapauksen erityispiirteet. Tydsuojeluvalvonnan ohjeessa 1/2015
toimivallan k#ytdstd ja rikosasiasta ilmoittamisesta poliisille on kuvattu tar-
kemmin tysuojeluviranomaisen seuraamus- ja ilmoitusharkintaa.

Viranomaisohjauksen antaminen tyonantajalle ja rikosepdilyn ilmoittaminen
esitutkintaan eivét sulje toisiaan pois, vaan niitd arvioidaan toisistaan riippu-
matta. Ndin ollen samassa asiassa voidaan tehdi rikosilmoitus tai velvoittava
péitds tai molemmat.

Keskeisimpid tyosuhdeasioita koskevia tyénantajan velvollisuuksia, joiden
laiminlydnnistd on safidetty tyolainséddinndssd myss rangaistusseuraamus,
ovat:

Ty6sopimuslakirikkomus:
e kirjallisen selvityksen antaminen tydnteon keskeisistd ehdoista
e palkkalaskelman antaminen
e tydtodistuksen antaminen
e tyOnantajan kuittausoikeuden rajoitukset

Ty6aika- ja vuosilomarikkomus:

e kaikki tyGaikalain sé&nnokset pois lukien maksuvelvollisuutta, sopi-
mista, oikeustoimen muotoa, tydaikakirjanpitoa tai ndhtévillépitoa
koskevat
vuosiloman antamisen laiminly6nti
vuosilomapalkkalaskelman antaminen
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Ty6aikasuojelurikos:

e tydaika- ja vuosilomakirjanpitovelvollisuus

e tydaika- tai vuosilomarikkomuksen tunnusmerkiston tdyttyminen ty6-
suojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, méérdyksesta tai kiel-
losta huolimatta.

Yhteistyo
Ty6suojeluviranomainen toimii tydsuhdeasioiden valvonnassa kiinteéssd yh-
teisty0ssd tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa.

Jos asiakas pyytéé tydsuojeluviranomaisen apua asioissa, joita ei ole siédetty
tyOsuojeluviranomaisen valvottavaksi, asiakas ohjataan sille viranomaiselle,
jonka tehtéviin asia kuuluu.

Voimassaolo T#&ma& ohje on voimassa 31.12.2022 asti.

Jakelu Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet




