Denna text &r en Gversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allméant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de
skador som uppkommer péa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma k&a&nnos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista tydbehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndoksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUD RF OCH BIL- OCH
TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT
mellan

FOR SERVICEVERKSTADER
KOLLEKTIVAVTAL

1.2.2020-31.1.2021
1.2.2021-31.1.2023
De undertecknande férbunden kommer 6verens om féljande:

I ALLMANT
18§ Tillampningsomrade

1 Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas med nedan angivna
undantag pa anstallningsforhallanden for anstallda i serviceverkstader i
medlemsforetag i Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf.

2 De som ar bundna av avtalet ar skyldiga att noggrant folja detta avtal
och sorja for att deras underféreningar, arbetsgivare och arbetstagare
inte bryter mot dess bestammelser.

Protokollsanteckning:

Det har avtalet tillampas ocksa pa forare vid BA:s medlemsforetag for trailer,
hjullastare, kran- och pumpbilar samt andra specialbilar.

2 8§ Allmanna avtal

Foljande avtal som ingatts mellan forbunden tillampas som en del av detta
kollektivavtal:

- Det allmanna avtalet 12.2.1995

- Semesterléneavtalet 9.3.2006

- Avtalet om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatserna 1.2.2017
- Fortroendemannaavtalet 1.2.2017

- Avtalet om utnyttjande av utomstaende arbetskraft 12.2.1995

- Avtalet om utbildningsverksamhet 1.2.2020

- Avtalet om uppséagningsskydd och permittering 1.2.2017

- Avtalet om anvandning av en arbetstidsbank 1.2.2018

3 8 Avtalets bindande verkan och skyldighet att iaktta avtalet

Detta kollektivavtal binder de undertecknande férbunden och deras
underforeningar samt arbetsgivare och arbetstagare som ar medlemmar i dessa
foreningar eller har varit medlemmar under avtalets giltighetstid.
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De som ar bundna av avtalet ar skyldiga att noggrant félja detta avtal och soérja
for att underordnade foreningar och de arbetsgivare och arbetstagare som hoér
till dessa inte bryter mot dess bestdmmelser.

4 8 Arbetsfrid

Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att 6vervaka att
underféreningar, arbetsgivare och tjansteman som ar medlemmar i dem och
som omfattas av avtalet inte vidtar stridsatgarder eller pa annat satt bryter mot
bestdmmelserna i kollektivavtalet.

58 Anstallningens ingdende och upphoérande

Mom. 1.

Mom. 2.

Se det allmanna avtalet, punkt 3.
Forbunden rekommenderar att arbetsavtal ingas skriftligen.

Arbetsgivaren ska senast fore utgdngen av den forsta
I6nebetalningsperioden ge en arbetstagare vars
anstallningsforhallande galler tills vidare eller en viss tid som
overstiger en manad skriftlig information om de centrala villkoren i
arbetet, om inte villkoren framgar av ett skriftligt arbetsavtal. Om
arbetstagaren upprepade ganger och pa samma villkor star i
anstallningsforhallande till samma arbetsgivare pa viss tid som
understiger en manad, ska arbetsgivaren informera om de centrala
villkoren i arbetet senast en manad efter att det forsta
anstallningsférhallandet inleddes. Om  anstallningsforhallandena
upprepas behdver inte informationen ges pa nytt

| arbetsavtalslagen avsedd varning, uppsagning eller havning av
anstallning meddelas utan dréjsmal och, om arbetstagaren kraver det,
skriftligt, varvid arbetstagaren om han eller hon sa vill har majlighet att
informera fortroendemannen om saken.

Varje ny arbetstagare ska fa introduktion i arbetet och i foretagets
verksamhetssatt.

Il ARBETSLONER

6 8 Lonegrunder

Minimitimloner

Mom. 1.

Minimitimloner for arbetstagare som fyllt 18 ar ar:
LOnegrupp

1 13,99
2 14,18
3 14,52



4 15,22
5 16,06
6 16,97

Fran ingangen av den ldnebetalningsperiod som inleds 1.10.2020 eller
narmast detta datum (€/h)

LOnegrupp

14,01

14,20

14,54

15,24

16,08

17,00

OO WNPEF

Mom. 2. Pa basis av arbetets svarighetsgrad placeras arbetstagarna i olika
I6negrupper enligt foljande:

Lonegrupp 1

Hjalparbeten, enkla tempoarbeten och andra med dessa jamférbara
bilverkstadsarbeten som kraver en relativt kort praktisk erfarenhet for att
man ska lara sig utféra dem.

Lonegrupp 2 och 3

Tunga hjalparbeten samt kravande tempoarbeten och andra med dessa
jamférbara bilverkstadsarbeten som kréaver en viss erfarenhet, kdnnedom
om arbetsmetod eller langre vana for att man ska kunna utféra dem, eller
som utférs i svara arbetsforhadllanden. Till dessa grupper hor ocksa
arbetstagare som for att utvecklas i yrket arbetar som hjalp till ordinarie
yrkesarbetare.

Tillampningsanvisning

Arbetstagarna placeras i lonegrupp 2 eller 3 beroende pa om de flesta av
foljande svarighetsfaktorer i betydlig eller mycket stor utstrackning ar
k&nnetecknande for de arbetsuppgifter som de i huvudsak utfér: den
erfarenhet, noggrannhet och det ansvar som arbetet kraver samt hur
tungt arbetet och hur pafrestande arbetsforhallandena ar.

LOnegrupp 4

Yrkesarbeten som av utdvaren kraver dver 3 ars erfarenhet i yrket, varvid
studie- eller annan utbildningstid raknas som tid i yrket, pa det satt som
framgar av nedanstdende kompletterande bestammelser.
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Utdver det ovanstaende hor till denna lénegrupp de arbeten som erkéant
kraver storre skicklighet, noggrannhet eller erfarenhet an arbeten i
l6negrupp 3, utan att arbetet trots det ar i foregaende stycke namnda
yrkesarbete, men utan att arbetet efter en viss tid berattigar till I6negrupp
5.

LOnegrupp 5

Kravande yrkesarbeten som forutsatter arbete i yrkesmannauppgifter i
det aktuella yrket under en tid som tillsammans med den i yrkesutbildning
tilgodoraknade tiden utgor 5 ar.

LOnegrupp 6

Kravande yrkesarbeten som forutsatter mangsidig specialyrkesfardighet
och sjalvstandigt beharskande av kravande arbetshelheter.

Betraffande I6negrupp 6 har férbunden skrivit ett gemensamt cirkular
14.4.2008.

Kompletterande bestammelser angaende placering i [6negrupp 4, 5 och 6:
A. Tilltrade till I6negrupp 4

| samtliga nedanstaende fall &ar en forutsattning for overforing till
I6negrupp 4 att personen i fraga arbetar i en yrkesuppgift och har
utvecklats sa att han eller hon kan skéta uppgiften sjalvstandigt.

Fall 1 (ej yrkesutbildning):

Tilltrade forutsatter 3 ars arbete med arbetsuppgifter som kontinuerligt
och pa ett mangsidigt satt utvecklar personen i ifrdgavarande yrke.
Arbete i ett narliggande yrke beaktas till den del som det i det aktuella
fallet ar utvecklande med tanke pa att lara sig det avsedda yrket.

Fall 2 (gatt kort kurs):

Som i fall 1 med undantaget att kursen férkortar den erfarenhetstid som
kravs till den del som den med beaktande av kvalitet, langd o.d. &r
utvecklande for det avsedda yrket i det aktuella fallet.

Fall 3 (yrkesutbildning i form av 2- eller 3-arig allméan yrkesskola):

Av skola som enligt undervisningsplan slutférts med godként resultat
réknas halften till godo som tid som ersétter tid i yrket.
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Fall 4 (yrkesutbildning i form av 4-arig industriyrkesskola):

Skola som enligt undervisningsplanen slutférts med godkant resultat
raknas som tid i arbete.

Fall 5 (yrkesutbildning i form av 2- eller 3-arig allméan yrkesskola + 2- arig
industriyrkesskola):

Nar tiden i yrket berdknas beaktas skoltiden pa det satt som beskrivs i
fall 3 och 4.

Fall 6 (yrkesutbildning i form av laroavtal pa arbetsplatsen; 3- eller 4- arig):

Laroavtalstid som slutforts enligt planen och med godkant resultat raknas
som tid i arbete. Overforing till Ionegrupp 4 forutsatter att mognadsprovet
avlagts med godkant resultat.

Obs! Sammanlagt raknas dock hdgst 4 ar som tid i yrket nar skoltiden som
namns i fallen 2—6 tillgodoréknas. Tiden i en skola eller ett laroavtal som
inte fullféljts réaknas inte heller som tid i yrket.

B. Tilltrade till I6negrupp 5

| samtliga fall ar en forutsattning for overféring till 16negrupp 5 att
personen i fraga arbetar i en kravande yrkesuppgift som motsvarar
I6negrupp 5 och han eller hon kan skota uppgiften sjalvstandigt.

| de olika fallen forutsatts foljande:
Fall 1-2 (ej yrkesutbildning eller endast kurs):

Kravande yrkesarbeten forutsatter arbete i tva ar i uppgift inom
ifrdagavarande yrke efter tilltrade till Ionegrupp 4.

Fall 3—-6 (ej yrkesutbildning eller endast kurs):

Kravande yrkesarbeten forutsatter arbete i uppgift inom ifrdgavarande
yrke under en tid som tillsammans med 2- eller 3-arig allméan yrkesskola,
som slutforts med godkant resultat, eller med officiellt godkanda tider for
laroavtalsutbildning ar 5 ar. Arbete i I6negrupp 4 ska dock uppga till minst
1ar.



Protokollsanteckning:

Avtalsparterna ar eniga om att ovanstaende exempel inte tacker alla
kombinationer av avancemang i yrket och yrkesutbildning, men de ger en
anvisning aven for fall som ligger utanfor de behandlade exemplen.

C. Tilltrade till 1bnegrupp 6

En forutsattning for overféring till 16negrupp 6 ar att i det arbete som
arbetstagaren regelbundet utfér mangsidigt ingar arbetsuppgifter som
kraver specialyrkeskunskap enligt kraven for I6negrupp 6.

Unga arbetstagare

Mom. 3. Unga arbetstagare under 18 ar (€/h):
arbetsar 1 9,12
andra arbetsaret 9,47

Fran ingangen av den l6nebetalningsperiod som inleds 1.10.2020 eller
narmast detta datum (€/h)

forsta arbetsaret 9,13

andra arbetsaret 9,48

Om en ung arbetstagare utfér samma arbete som en myndig arbetstagare
och hans eller hennes arbetsskicklighet, arbetserfarenhet och kompetens
ar tillrackliga och arbetet inte begransas av andra i lagen bestamda
inskrankningar an bestammelserna om dvertidsarbete, faststélls den unga
arbetstagarens lon enligt Ionegrunderna for arbetet i fraga.

Tillampningsanvisning

For personer under 18 ar har tillampningen av normtimlénen faststallts sa
att en lagre normtimlon tillampas pa dessa unga arbetstagare under
deras forsta arbetsar och en hogre normtimlon de féljande aren. En
arbetstagare som inleder arbetet t.ex. som 15-aring kommer redan efter
ett ars arbete i den hogre lonegruppen. En person som borjar arbeta inom
bilverkstads branschen forst som 17-aring, verfors efter att ha fyllt 18 ar
direkt fran de ungas lagre I6negrupp till att omfattas av minimitimlénen for
personer som fyllt 18 &r. Nar ovan namnda ettarsperiod i arbete
berédknas, beaktas arbete inom bil- och maskinverkstadsbranschen och
arbete i reparationsverkstad inom alla industribranscher.
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Om en arbetstagare pa grund av alder 6verfors fran en lagre lI6negrupp till
en hogre och hans eller hennes 16n av den anledningen hgjs, betalas den
hogre lonen fran borjan av féljande rakenskapsperiod.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ifraga och fortroendeméannen bor ocksa sjalva dvervaka de
i detta moment avsedda Overféringarna mellan I6negrupper.

Timloner for studerande

Mom. 4.  Timloner for studerande som fyllt 15 ar och som omfattas av lagen om
l&roavtalsutbildning.

forsta laroaret 9,43
andra laroaret 9,77
tredje laroaret 10,18
fiarde laroaret 10,62

Fran ingdngen av den l6nebetalningsperiod som inleds 1.10.2020 eller
narmast detta datum (€/h)

forsta laroaret 9,44
andra laroaret 9,78
tredje laroaret 10,20
fiarde laroaret 10,64

Prestationsloner

Om under 18 ar gamla arbetstagare eller laroavtalsstuderande utfor
prestationslonearbete, iakttas for deras lIoner géallande enhetspriser.

Tillampningsanvisning

De l6nesiffror som galler studerande och som nadmns i tabellerna ar
timloner som tillampas som sadana utan nagra tillagg.

Studerandeloner tillampas pa studerande i verkstadsskolor, aven nar man
inte med dem ingatt ett laroavtal som forutsatts i lagen om laroavtal.

Praktikantloner

Mom. 5.  De I6ner som namns i mom. 1 kan frangas da det galler studerande som
arbetar som praktikanter och som inte har den erfarenhet som kravs for
arbetet i fraga samt for sddana arbetstagare som pa grund av sjukdom
eller annan orsak har permanent nedsatt arbetsformaga gallande arbetet
i fraga.
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Om praktikanter utfor prestationslonearbete, iakttas gangse enhetspriser
vid deras avloning, ifall man inte kommer 6verens om nagot annat.

Allmanna bestammelser
Arbeten som utférs i terrdngen

Mom. 6.  Innan reparationsarbeten som utfors i terrangen inleds ska man lokalt
komma 6verens om sarskilda fragor som galler skyddskladseln.

Skyddsdrakter

Mom. 7.  Arbetsgivaren anskaffar pa sin bekostnad och later rengora
arbetstagarnas skyddsdrékter sa ofta som arbetsgivaren anser det
lampligt. Arbetsgivaren anskaffar pa sin bekostnad &ndamalsenliga
skyddsdrakter och skodon for sddan personal som tvattar bilar, smorjer
och utfér underredsbehandling, samt skyddskladsel som med beaktande
av vaderleksforhallandena ar tillrackligt skyddande och motsvarar det
praktiska behovet for arbetstagare som tillfalligt maste arbeta utomhus.

Vecko- och manadsloner

Mom. 8. Nar vecko- eller manadslon avtalas, iakttas de minimitimloner som
forutsatts i 6 8§ som I6negrund.

Tillampningsanvisning

Nar timlén omvandlas till manadslén multipliceras den gallande timlonen
med det genomsnittliga kollektivavtalsenliga antalet timmar ordinarie
arbetstid under en manad, dvs. 170.

Arbetsklassificering

Mom. 9. Forbunden konstaterar att man i de fall dd& man verkstadsspecifikt
kommer 6verens om arbetsklassificering anvander bestammelser och
anvisningar om forfaringssatt i metallindustrins kollektivavtal.

7 § Prestationslon

Mom. 1. For att hoja arbetstagarens fortjanstniva stravar man efter att Oka
andelen prestationslonearbete.

Mom. 2.  Om arbetets art tillater det och det tekniskt ar maojligt, ska arbetstagaren
beredas mojlighet att utféra arbete mot prestationslon.

Foérbunden rekommenderar att som grund for prestationsavionade
arbeten anvands markesspecifika rikttider.



Mom. 3.

Mom. 4.

Mom. 5.
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Om genomsnittlig obalans konstateras i normtiderna, utfér en
verkstadsspecifikt inrattad kommitté med representanter for arbetsgivare
och arbetstagare en granskning.

Prestationsléneformerna ar rakt ackord, blandackord och premielon.

Prissattningen av  ackordsarbete ska dimensioneras sa att
arbetstagarens ackordsfortjanst vid normal arbetstakt i ackordsarbete
Overstiger kollektivavtalets minimitimlon med 20 %.

Om de faktorer som inverkar pa prestationslonearbete (metoder,
verktyg, forhallanden) ar oférandrade, andras inte prissattningsgrunderna
for  prestationslonearbete. Om  faktorerna som inverkar pa
prestationslonearbete daremot foréandras, andras prissattningsgrunderna
for prestationslonearbete pa motsvarande sétt Prissattningsgrunderna for
prestationslonearbete ska i regel grunda sig pa minimitimlénerna i 6 § 1
mom. och motsvara de verkliga forhallandena och metoderna pa
arbetsplatsen.

Om prestationslonearbete tillampas ska det garantera arbetstagaren en
kollektivavtalsenlig minimilon. Detta konstateras varje rakenskapsperiod.

8 § Separata tillagg

Skift-, kvalls- och nattarbete

Mom. 1.

Mom. 2.

| ordinarie skiftarbete betalas for timmar i kvalls- och nattskift ett sarskilt
skifttillagg enligt foljande:

- kvallsskift (t.ex. kl. 14-22) 15 %
- nattskift (t.ex. kl. 22—06) 20 %
Beraknat utifran tabellen i [6negrupp 4.

Skifttillagg anses ocksa avtalsenligt betalt om tillaggsersattningen som
betalats per dygn under olika skift pa annat satt fordelat sammanlagt
motsvarar ovan angivna belopp.

For arbete som inte ar skift-, dvertids- eller nédarbete, men som utfors i
form av en normallang arbetsdag avvikande fran den gangse ordinarie
arbetstiden pa arbetsplatsen (kvalls- och nattarbete), betalas férhojning
enligt foljande:

For arbete som utférs mellan kl. 16.00 och 23.00 betalas ersattning som
motsvarar kvallsskiftstillagg och for arbete som utférts mellan kl. 23 och
6.00 betalas ersattning som motsvarar nattskiftstillagg.
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Tillagg for utomhusarbete

Mom. 3.

Sadana verkstadsarbetare som under perioden mellan 30.9 och 1.5
tillfalligt maste arbeta utomhus eller i jamforbara forhallanden, betalas for
utforda arbetstimmar ett tillagg som uppgar till 53 cent per timme.

Tillagg for erfarenhetsar

Mom. 4.

| samband med den I6neutbetalning som foljer narmast efter den 1
december betalas arbetstagaren tillagg for erfarenhetsar beroende pa
hur lange hans eller hennes anstallningsforhallande fram till utgdngen av
foregdende november manad har fortgatt utan avbrott.

Tillagget bestams enligt foljande:
Anstallningsforhallandets langd  Det eurobelopp som betalas i form av
tillagg réknas ut enligt formeln:

10 ar men intel5 ar 2XSm x MTF
15 ar men inte 20 ar 3,5xSm x MTF
20 ar men inte 25 ar 5x Sm x MTF
25 ar eller langre 6,5x Sm x MTF

| formeln ar: Sm antalet manader som berattigar till semester under
foregaende kvalifikationsar.

MTF den i 9 § i kollektivavtalet avsedda medeltimfortjansten, Il kvartalet.

Faststéllande av grunden

1.

Huruvida en arbetstagare hor till den grupp som ar beréttigad till tillagget
och pé vilken grund ett eventuellt tillagg ska betalas honom eller henne
faststalls arligen 30.11. Den grund som da faststélls tillampas fram till
féljande granskningstidpunkt. Vid berékningen av
anstallningsforhallandets  kontinuitet ~ foljs  tillampningspraxis  for
semesterlagen.

Vid berakningen av anstallningsforhallandets langd beaktas hela det
gallande anstallningsforhallandets langd oavsett vilka arbetsuppgifter den
anstallda har haft eller vilket kollektivavtal som tillampats pa
anstallningsforhallandet. Av anstallningstid i andra foretag beaktas enligt
arbetsintyg den tid under vilken den anstéllda har arbetat inom
tilampningsomradet for detta kollektivavtal.

Anstallningsforhallandets upphérande

2.

Om en till tillagg berattigad arbetstagares anstallningsforhallande upphor
fore den arliga utbetalningen av tillagget, betalas arbetstagaren i
samband med slutlikviden réaknat fran ingangen av foregaende december
manad foér varje manad som berattigar till semester 1/12 av den summa
som foregadende gang betalades honom eller henne som tillagg for
erfarenhetsar.
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Behandling i I6neadministrationen

3. Tillagget for erfarenhetsar betalas som ett separat tillagg. Det beaktas
inte vid utrékning av medeltimfortjanst enligt 9 8 i kollektivavtalet eller 2
§, 1 punkten i semesterléneavtalet.

Medeltimfortjanst

Mom. 1.  Arbetstagarens medeltimfortjanst anvands som berdkningsfaktor vid
utbetalning av 16n och ersattningar pa det satt som sarskilt bestams i
detta kollektivavtal.

Mom. 2. Arbetstagarens medeltimfortjanst beréknas sa att den fortjanst han eller
hon erhallit for arbetad tid under respektive kvartal enligt olika Iéneformer
med eventuella separata tillAgg, med undantag fo6r Overtids- och
sbndagstillagg, divideras med det totala antalet utférda arbetstimmar
under samma kvartal.

Berakning

Om arbetstagaren under ett kvartal som anvands med stdéd av mom. 4
arbetat mindre an 160 timmar, berdknas inte medeltimfortjansten for
detta kvartal. Den totala fortjansten av ett langvarigt ackordsarbete som
utférts under olika kvartal kan vid berakning av medeltimfortjansten
fordelas pa kvartalen i fraga i forhallande till antalet utférda arbetstimmar,
savida man har uppgifter om det antal arbetstimmar som anvants for
ackordsarbete.

Mom. 3.  Om medeltimfortjansten ar mindre an minimitimlénen eller den enligt
mom. 2 inte beréknas, betalas dock 16n eller erséattning som grundar sig
pa mom. 1 enligt minimilénen.

Moment 1 i denna paragraf galler inte arbetstagare med manadslon.
Tillampningsanvisning

N&ar medeltimfértjanst anvands vid ordinarie arbetstid betalas dessutom
separata tillagg da detta forutsatts i kollektivavtalet.

Anvandningsperiod for medeltimfortjanst

Mom. 4.  De enligt foregaende moment berdknade genomsnittliga timfortjansterna
for de olika kvartalen anvands enligt féljande:
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for februari, mars och april anvands medeltimfértjansten fér fjarde
kvartalet foregaende ar,

for maj, juni och juli anvands medeltimfortjansten foér arets forsta kvartal,

for augusti, september och oktober anvands medeltimfortjansten for arets
andra kvartal samt

for november, december och januari anvands medeltimférjansten for
arets tredje kvartal.

De manadsperioder och kvartal som anges i denna paragraf raknas borja
och sluta enligt rakenskapsperioderna sa att da en rakenskapsperiod
fordelar sig pa tva av de ovan namnda manadsperioderna eller pa tva
kvartal, anses rakenskapsperioden hora till den period under vilken det
storre antalet ordinarie arbetstimmar infaller.

I ARBETSSTUDIER

10 § Grunder

Mom. 1.

Arbetsvarde

Mom. 2.

Avtalsparterna konstaterar den produktionsframjande betydelsen hos
metodisering och arbetsméatning och att man nar dessa utfors ska iaktta
principerna som namns i punkt 4 i det allménna avtalet.

Pa de arbetsplatser dar arbetsgivaren anvander sig av arbetsstudier ska
arbetsgivaren ge arbetstagarnas representanter en tillracklig utredning
om studiernas syften och om hur studierna eventuellt tillampas péa
arbetstagarnas l6nesattning.

Nar det galler en arbetsmatning som riktas direkt mot arbetstagarens
arbete, ska arbetstagaren innan studien inleds underréttas om detta och
om studiens syfte.

Pa de arbetsplatser dar prissattningen av arbetena bygger pa noggranna
arbetsstudier vilkas noggrannhet och niva har konstaterats och godkants
av forbunden gemensamt, kommer man lokalt 6verens om anvandningen
av separata forstorande mellankoefficienter i de undersokta arbetena.

Nar arbetsméatningens resultat anvands som grund for prissattning av
prestationsloneséttning ska arbetets tidsvarde, dvs. arbetsvardet, som
enhetspriset grundar sig pa motsvara arbetsplatsens faktiska
arbetsforhallanden.
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Kontrollstudie

Mom. 3. P& avdelningar dar arbeten i allménhet prissatts utifran arbetsstudier har
arbetstagarna ratt att féresla att det utférs en arbetsstudie av ett visst
arbete i den omfattning som behdévs for att prissattningen av arbetet i
fraga ska styras av arbetsmatningen. Anger arbetsgivaren inte grundat
skal for en annan losning, ska den erforderliga studien utféras sa fort
som mojligt

Har oenighet uppstatt angaende det utifrdn arbetsstudierna faststallda
enhetspriset och en kontrollstudie av arbetet darfor utfors, ska
fortroendemannen ges mojlighet att pa arbetsplatsen i detalj bekanta sig
med hur studien har utforts och med resultaten.

IV  ARBETSTIDSBESTAMMELSER
11 § Arbetstid
Arbetsvecka

Mom. 1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per arbetsdygn och 40
timmar per arbetsvecka. Arbetsveckan inleds pa mandag.

Arbetsdygn

Arbetsdygnet boérjar kl. 7.00, om inte annat avtalas lokalt.
Sondagsarbetsdygnet, liksom aven det dygn som tillampas vid berékning
av ersattning for veckovila, bestams enligt arbetsdygnet.

Genomsnittlig arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas sa att den uppgar
till i genomsnitt 40 timmar i veckan.

| dagarbete, tvaskiftsarbete och intermittent treskiftarbete under en period
pa hogst 6 veckor, forutsatt att en plan for utjamning av arbetstiden i
forvag upprattats for arbetet for minst den tid inom vilken den ordinarie
arbetstiden per vecka utjamnas till det angivha genomsnittet och att den
ordinarie arbetstiden inte overstiger 10 timmer per arbetsdag och 50
timmar per vecka.

Tillfallig férlangning av dygnsarbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt forlangas till 9 timmar,
forutsatt att antalet timmar per vecka under en period pa hogst 6 veckor
utjamnas till ett genomsnitt pa 40 timmar. Detta ska i sa fall avtalas senast
arbetsdagen fore den dag da den forlangda arbetstiden tillampas forsta
gangen.
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Maximal arbetstid

Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte Overstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.

Tillampningsanvisning

Den tid som radknas som arbetstid bestams enligt arbetstidslagen. Som
den 12 manader langa granskningsperioden for den genomsnittliga
maximiarbetstiden anvands ett kalenderar. | stallet for ett kalenderar kan
man lokalt avtala om en annan 12 manader lang tidsperiod.

Protokollsanteckning:

Forfriskningar

Arbetstagaren har ratt att, vid en for arbetet lamplig tidpunkt, en gang pa
formiddagen och en gang pa eftermiddagen inta forfriskningar vid arbetet.

Forlaggning av arbetstid

Arbetsskiftforteckningar

Mom. 2.

Arbetstidens borjan och slut samt nédvandiga pauser i arbetet avtalas
lokalt inom ramen for lagen och detta kollektivavtal.

Om det med tanke pa arbetets art ar mojligt ska en
arbetsskiftsforteckning goéras upp pa arbetsplatsen i vilket ovan namnda
uppgifter framgar.

Arbetstiden forlaggs pa arbetsdagarna i forsta hand pa den tidpunkt som
ar mest andamalsenlig med tanke pa arbetets utférande.

Forbunden anser att det ar énskvart att arbetstiden i dagarbete foérlaggs
mellan kl. 7.00 och kl. 18.00.

Tillfalliga andringar

Tillfalliga andringar av praktiska skal ska foregas av underhandlingar
med huvudfértroendemannen. Om mojligt underrattas ifragavarande
arbetstagare om &ndringarna en vecka innan andringarna verkstalls,
dock senast den tredje dagen innan andringen trader i kraft, savida det
inte galler nodarbete eller darmed jamforbart.
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Vilotid vid tvaskiftsarbete

Vid tvaskiftsarbete halls en halvtimme lang vilotid, om man inte kommit
dverens om att arbetstagaren har tillfalle att inta maltid under arbetet.

Maltider vid treskiftsarbete

Vid treskiftsarbete ges tillfalle att inta maltid vid sidan av arbetet vid en tid
som arbetsledningen bestammer och pa en plats som den anvisar.

Kontroll

Mom. 3.  Arbetsgivaren har ratt att ordna kontroll av arbetstiden med hjalp av
kontrollur eller annan motsvarande utrustning. Arrangemanget ska vara
sadant att det inte fororsakar arbetstagarna onddig tidsforlust.

Forkortning av vilotiden

Mom. 4.  Genom lokala avtal kan man iaktta kortare vilotid an en timme, dock inte
kortare &n en halv timme. Under denna tid har arbetstagaren ratt att
obehindrat lamna arbetsplatsen.

Lediga dagar

Mom. 5.  Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp bor malet vara att arbetstagaren
utdver sondagen har en annan ledig dag under veckan. Om det bestams
att den andra lediga dagen ska hallas pa en fast veckodag, ska den om
mojligt hallas pa lérdagen. D& den andra lediga dagen ar en rorlig
veckodag, ska den framga av en arbetsskiftsforteckning som gjorts upp
pa forhand.

Nattarbete

Mom. 6.  Arbetstagaren kan anvisas nattarbete som &r forenligt med 8 § i
arbetstidslagen.

Avldsning och andring av skift

Mom. 7. | skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och med
hdgst 3 veckors intervall andras.

Om sa avtalas kan en arbetstagare emellertid ocksa arbeta kontinuerligt i
samma skift, dock inte i nattskift.

lakttagande av arbetstidslagen

Mom. 8. | Ovrigt iakttas med avseende pa arbetstid bestammelserna i den
gallande arbetstidslagen.
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12 § Forkortning av arsarbetstiden

1.

Tillampningsomrade

Arbetstidsforkortningen galler de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden
ar 80 timmar under en tvaveckorsperiod eller 40 timmar i veckan. Dessutom
forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hogst 30 vardagar.

Arbetstidsforkortningen géller &ven deltidsanstallda arbetstagare, oberoende av
hur deltidsanstéllningen har ordnats. En deltidsanstalld arbetstagares arbetstid
forkortas utifran tabellen i punkt 2 i forhallande till hans eller hennes ordinarie
arbetstid.

Fran arbetstidsforkortningen avdras andra &n ovan namnda pa avtal eller praxis
baserade semesterarrangemang eller arligen regelbundet aterkommande extra
lediga dagar som forkortar den arliga arbetstiden.

Intjanande av ledighet

Pa grundval av intjanad ordinarie arbetstid forkortas arbetstiden kalenderarsvis
fran arets borjan eller fran en senare tidpunkt nar anstallningsforhallandet
inleddes enligt foljande:

A. Da trettondagen infaller pa en lérdag eller sondag

antalet forkortning
arbetstimmar

minst 94 h 8h dvs 1ldag
188 h 16 h ;les 2 dagar
283 h 24 h .dvs 3 dagar
377h 32h ;les 4 dagar
471 h 40 h ;les 5 dagar
565 h 48 h .dvs 6 dagar
660 h 56 h ;jvs 7 dagar
754 h 64 h ;les 8 dagar
848 h 72h ;les 9 dagar
942 h 80h ;jvs 10 dagar
1036 h 88 h ;les 11 dagar

1131h 96 h dvs 12dagar



B. Trettondagen infaller pa en annan vardag an lérdag

minst

1225h

1319h

1413h

1508 h

1602h

1696 h

antalet
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arbetstimmar

90h

180 h

270h

360 h

447 h

537h

627 h

717 h

807 h

893 h

983 h

1073h

1163 h

1253h

1340h

1430h

104 h

112 h

120 h

128 h

136 h

144 h

dvs
dvs
dvs
dvs
dvs

dvs

13 dagar
14 dagar
15 dagar
16 dagar
17 dagar

18 dagar

forkortning

8h

16 h

24 h

32h

40 h

48 h

56 h

64 h

72h

80h

88h

96 h

104 h

112 h

120 h

128 h

dvs
dvs
dvs
dvs
;les
dvs
dvs
dvs
dvs
;les
dvs
dvs
;les
;les
dvs

dvs

1 dag
2 dagar
3 dagar
4 dagar
5 dagar
6 dagar
7 dagar
8 dagar
9 dagar
10 dagar
11 dagar
12 dagar
13 dagar
14 dagar
15 dagar

16 dagar
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1520h 136 h dvs 17 dagar

1610h 144 h dvs 18dagar
1696 h 152 h dvs 19dagar

Som utférda ordinarie arbetstimmar raknas ocksa de arbetstimmar som infaller
under arbetstagarens sjukdomstid for vilka arbetsgivaren betalar 16n for
sjukdomstid samt utbildningstid som till nAgon del bekostas av arbetsgivaren, till
den del arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet. Likasa jamstalls med ordinarie
arbetstimmar den tid som atgatt for kommunfullméaktiges eller
kommunstyrelsens och av dem tillsatta namnders eller andra permanenta
organs sammantraden och for moéten i Bil- och transportbranschens
arbetarforbund AKT:s fullmé&ktige- eller styrelsemoten och representantmote
och for riksomfattande kollektivavtalsférhandlingar mellan férbunden, fér 50-
och 60-arsdagar, eget bréllop, nara anhérigs begravning, ledighet som berott pa
vard av sjukt barn, till den del arbetsgivaren ar skyldig att betala on, fér uppbad
och repetitionsovningar, liksom den tid som arbetstagaren anvant som
fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig eller som vikarie for sadan.
Dessutom réknas som utférda ordinarie arbetstimmar den ledighet som getts
enligt denna paragraf.

3. Givande av ledighet

De lediga dagar som intjanats med stod av punkt 2 ovan pa grund av
arbetstidsforkortning ges sasom hela dagar fore utgangen av det ar som foljer
pa det &r da de intjanats. Arbetstidsforkortningsdagarna ges i en eller flera delar
pa en av arbetsgivaren bestamd tid, antingen i samband med semestern eller
tilsammans med nagon annan for arbetstagaren ledig dag, eller s& att flera av
arbetstidsforkortningsdagarna ges i en foljd, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren sinsemellan kommer Gverens om nagot annat satt att ge
arbetstidsforkortningsdagarna. En ledig dag motsvarar en férkortning pa 8
timmar.

Gar arbetstagaren med pa det kan arbetstidsforkortningsdagarna ges till
arbetstagaren innan de tjanats in.

En fem dagars period

Om arbetstagaren har intjdnat minst 10 arbetstidsforkortningsdagar,
kombineras de lediga dagarna sa att arbetstagaren far en sammanhangande
ledighet pa fem dagar.

Tva fem dagars perioder

Om arbetstagaren har intjdnat minst 15 arbetstidsforkortningsdagar,
kombineras de lediga dagarna sa att arbetstagaren far tvda sammanhéngande
ledigheter pa fem dagar.

Ovan namnda period pa fem forkortningsdagar innehaller sju kalenderdagar.
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Om den ledighet som ska ges ingar i ovan namnda tid som okar de ordinarie
arbetstimmarna, anses den lediga dagen ha hallits ifall nagot hinder for att halla
ledigheten inte var kand da tidpunkten for ledigheten meddelades. Om
arbetstagaren emellertid insjuknar fore den fem dagar langa sammanhangande
forkortningsledigheten, och sjukdomen sammanh&angande racker minst sa
lange som den fem dagar langa forkortningsledigheten, flyttas den fem dagar
langa ledigheten som infallit under sjukdomen till att ges senare, om
arbetstagaren begar det. Flyttningen gors endast fér en fem dagar lang
forkortningsledighet per kalenderar.

Om arbetstagaren inom dennas sjukledighet har underréattats om
forkortningsledighet som ges efter den sjukledighet som framgar av lakarintyget
och arbetstagarens sjukledighet fortsatter, flyttas arbetstidsforkortningsdagarna
som infaller under sjukdomen till att ges senare.

Den ordinarie arbetstiden i den period i vilken forkortningen ingar forkortas med
antalet timmar i forkortningen.

Meddelande om tidpunkten for ledigheten

Meddelande om tidpunkten for femdagarsledighet ska ges arbetstagaren minst
2 veckor fore ledigheten ges.

Meddelande om tidpunkten for enskilda lediga dagar ska ges i
forhandsprogrammerade arbetsskiftsférteckningen, eller om den inte finns,
minst 2 veckor innan ledigheten ges.
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5. Ersattning for inkomstbortfall

For tiden for forkortningen betalas arbetstagaren |6n enligt géllande
medeltimfortjanst. Om anstallningsférhallandet upphor innan den intjanade
arbetstidsforkortningen har genomforts, betalas ersattning for detta i samband
med slutlikviden pa grundval av antalet intjanade lediga dagar enligt en
intjaningstabell och enligt den da géallande medeltimfortjansten. Om
arbetstagaren vid anstallningsférhallandets slut har getts fér mycket ledighet, far
arbetsgivaren innehalla det salunda utbetalda I6neforskottet av arbetstagarens
slutlikvid.

6. Likstallande av ledighet med tid i arbete

Nar semesterns langd bestams anses sasom likstallda med arbetade dagar
ocksa de dagar under vilka arbetstagaren varit forhindrad att utfora arbete pa
grund av att han eller hon hallit ledigheter enligt denna paragraf.

7. Sjalvstandighetsdagen

Om forkortningsdagen av arsarbetstiden har givits pa sjalvstandighetsdagen
anses att den i lagen forutsatta I6nen for sjalvstandighetsdagen har betalts.

13 § Overtidsarbete, sondagsarbete och arbete under veckovila
Overtidsarbete

Mom. 1. Med avseende pa arbetstid utfors Gvertidsarbete inom ramen for de
begransningar som bestams i lagen. Arbetslon och ersattning for
Overtidsarbete betalas enligt bestammelserna i denna paragraf. Med
avseende pa  Overtidsforhojningar  iakttas nedan namnda
berékningsregler, om man inte lokalt har kommit Gverens om annat
angaende en berakningsmetod som uppfyller villkoren i denna paragraf.
Overtidsforhojningen kallas nedan overtidstillagg.

Dygnsoévertid

Mom. 2. Med dygnsovertid avses det arbete som under ett arbetsdygn utfors
utover den i 11 8 1 mom. i detta kollektivavtal namnda ordinarie
arbetstiden per dygn, dvs. 8 timmar eller tillfalligt forlangd till hégst 9
timmar.

Ifall arbetstiden med stéd av 11 8§ 1 mom. i detta kollektivavtal har
organiserats sa att den i genomsnitt ar 40 timmar per vecka, anses
dygnsovertid vara det arbete som under varje arbetsdygn 6verskrider det
i arbetsskiftsforteckningen for ifragavarande arbetsdygn faststallda
antalet ordinarie arbetstimmar.
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For dygnsovertid betalas forutom arbetslon ett overtidstillagg som for de
2 forsta timmarna uppgar till 50 % och for de foljande timmarna till 100 %
av medeltimfortjansten.

For dygnsovertid som utforts pa lordag eller dagen fore helg- eller
hogtidsdag betalas for alla timmar ett dvertidstillagg som uppgar till 100
% av medeltimfortjansten.

Veckoobvertid

Mom. 3.

Mom. 4.

Med veckoovertid avses sadant arbete som, utan beaktande av under
samma arbetsvecka utford dygnsovertid, overskrider den enligt 11 § 1
mom. i detta kollektivavtal bestamda ordinarie veckoarbetstiden om 40
arbetstimmar.

Ifall den ordinarie veckoarbetstiden med stdéd av 11 § 1 mom. i detta
kollektivavtal har organiserats sa att den i genomsnitt ar 40 timmar per
vecka, anses veckoovertid vara det arbete som under varje arbetsvecka
overskrider det i arbetsskiftsforteckningen for ifragavarande arbetsvecka
faststdllda antalet ordinarie arbetstimmar. | kontinuerligt skiftarbete
forutsatter detta dock att man inte kommit Overens om att dessa
Overtidstimmar ersatts med motsvarande ledig tid.

For veckoovertid betalas foérutom arbetslon ett dvertidstillagg som for de
8 forsta timmarna uppgar till 50 % och for de foljande timmarna till 100 %
av medeltimfértjansten.

Bestammelserna fér berakningen av medeltimfértjansten finns i 9 § |
detta kollektivavtal.

Ersattning enligt bestammelserna om veckodvertid

Mom. 5.

Ifall arbetstagaren pa grund av semester, sjukdom, permittering som
verkstallts pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker
eller resa som sker pa arbetsgivarens uppdrag eller repetitionsévning
inte har haft mdjlighet att under arbetsdagarna enligt arbetsveckans
arbetsskiftsforteckning utfora s& manga arbetstimmar att det skulle
motsvara arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid och han eller hon pa
en enligt arbetsskiftsforteckning ledig dag utfor arbete, betalas for
arbetstimmar som utforts pa en ledig dag dvertidstillagg enligt vad som
avtalats om veckoovertid.

Tillampningsanvisning

Det som i momentet ovan namns om permittering galler inte férkortad
arbetsvecka.
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Arbete under vissa lediga dagar

Mom. 6.

Ersattning for pa l6rdag utfort arbete som inte ar ordinarie arbete betalas
pa samma grunder som for veckoovertid.

Skifttillaggets overtidsférhdjning

Mom. 7.

Skifttillaggets 6vertidsforhojning ingar i det overtidstillagg som beréknas
utifrdn medeltimfortjansten enligt 9 8 2 mom. i detta kollektivavtal.
Skiftarbetaren betalas salunda enkelt skifttillagg for 6vertid.

Skiftarbetaren betalas skifttillagg for 6vertid enligt det skift under vilket
han eller hon utfor 6vertidsarbetet.

Sondagsarbete

Mom. 8.

For arbete som utfors pa sondag eller annan kyrklig hogtidsdag betalas,
forutom arbetslon och eventuella dvertidstillagg, for varje arbetstimme
som lagstadgad sondagsférhdjning ett tillagg motsvarande 100 % av
medeltimfortjansten.

Veckovila och erséattning

Mom. 9.

Arbetstagare som tillfalligt ar i arbete pa sondag ska savitt mojligt
beredas lagenlig veckovila i férsta hand pa lIérdagen samma vecka.

Arbetstagare som tillfalligt under sin veckovila behévs i arbete for att
uppratthalla arbetets regelbundna forlopp i affar, inrattning eller foretag
ersatts for den forlorade veckovilan genom att man senast under den
foljande kalendermanaden forkortar hans eller hennes ordinarie arbetstid
med den tid som atgatt till arbete under veckovilan. Med arbetstagarens
samtycke kan erséattningen for veckovila ocksa ges sa att man il
arbetstagaren, forutom arbetslon och eventuella 6vertids- och
sondagstillagg, betalar en ersattning som uppgar till 100 % av
medeltimfortjansten. Nar ersattningen utréknas ska de arbetstimmar
beaktas som arbetstagaren har utfort under det arbetsskift da veckovila
senast borde ha getts.

Innan arbete under veckovila utférs ska med arbetstagaren
overenskommas om huruvida den férlorade veckovilan ska kompenseras
med motsvarande ledig tid eller med pengar.

14 8 Arbete av utryckningskaraktar och beredskap

Mom. 1.

Om en arbetstagare efter att redan ha avlagsnat sig fran sin arbetsplats
kallas till ett arbete av utryckningskaraktar utanfor sin ordinarie arbetstid,
betalas till arbetstagaren arbetslén for minst 1 timme samt
Overtidserséttning ifall arbetet &r Overtidsarbete. Dessutom betalas en
sarskild utryckningspenning enligt foljande:
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a) En ersattning motsvarande 2 timmars medeltimfortjanst om kallelsen till
utryckningsarbetet getts efter ordinarie arbetstid eller pa en ledig dag, men
fore klockan 21.00 och

b) en ersattning motsvarande 4 timmars medeltimfortjanst, om kallelsen getts
mellan klockan 21.00 och 06.00. Ar arbetet samtidigt dvertidsarbete betalas
i fall som har avses genast en Overtidsersattning pa 100 %. Ifall en
arbetstagare under sin ordinarie arbetstid som slutar senast kl. 16.00
meddelas att han eller hon under samma arbetsdygn efter att han eller hon
redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen bor instélla sig till 6vertidsarbete som
borjar efter kl. 21.00, betalas till arbetstagaren en i punkt a) ovan angiven
extra ersattning, motsvarande 2 timmars medeltimfortjanst, utan
Overtidstillagg.

Mom. 2. Ar arbetstagaren enligt avtal, dar beredskapstidens langd ska
bestammas, skyldig att uppehalla sig i sin bostad, varifrdn han eller hon
vid behov kan kallas till arbete, betalas till arbetstagaren for en dylik
beredskapstid halv 16n enligt medeltimfortjanst, utan att beredskapstiden
raknas till arbetstiden. Da arbetstagare som varit i beredskap i den
mening som avses i detta moment kallas till arbete tillampas inte
bestammelser som géller arbete av utryckningskaraktar.

V  SARSKILDA ERSATTNINGAR
15 § Arbete utanfor verkstadsomradet
Mom. 1.
Allmanna bestammelser
Skyldighet att resa

For arbetsuppgifterna nddvandiga resor gors pa andamalsenligt satt sa
att resan inte tar mer tid i ansprak eller fororsakar storre utgifter an vad
som &ar ndédvandigt for skotseln av uppgifterna.

Resans boérjan och slut

Resan anses borja da arbetstagaren fran sin arbetsplats eller sin bostad
beger sig pa en resa som gar direkt till kommenderings orten och
upphoéra nar han eller hon aterkommer till sin arbetsplats. Kan
arbetstagaren inte atervanda till arbetsplatsen under ordinarie arbetstid
anses resan vara avslutad da han eller hon atervander till bostaden.

Tillampningsanvisning

Nodvandig vantetid under resan, som eventuellt uppstar till folid av de
allmanna kommunikationsmedlens turer anses aven hora till resan.
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Kommenderingsort

Med kommenderingsort avses annan arbetsort an den ordinarie
arbetsplatsens placeringsort eller arbetstagarens hemort.

Om arbetstagaren till f6ljd av arten av foretagets verksamhet standigt blir
tvungen att arbeta pa olika arbetsplatser, ska arbetsgivaren i samband
med anstallningen informera arbetstagaren om vilken som ar hans eller
hennes fasta arbetsplats vid tillampningen av denna paragraf. Nar det
sker en vasentlig forandring i forhdllandena som paverkar denna
definition ska arbetsgivaren informera arbetstagaren pa motsvarande
satt.

Kort arbetskommendering

Det ar frdga om en kort arbetskommendering da resan uppskatttas krava
dvernattning och vistelse pa frammande ort i hgst 14 kalenderdygn.

Lang arbetskommendering

Det ar fraga om en lang arbetskommendering da resan och vistelsen pa
frammande ort uppskattas racka dver 14 kalenderdygn.

Skyldighet att meddela om arbetskommendering

Meddelande om kort arbetskommendering ska ges senast pa den tredje
dagen fore resan.

Meddelande om lang arbetskommendering ska om mdijligt ges en vecka i
forvag, dock senast pa den tredje dagen fore resan.

Med tillampning av ovan nadmnda anmalningstid underrattas
arbetstagaren om specialfragor i anslutning till resan, t.ex. reservering av
bostad pa arbetsgivarens forsorg eller mojligheterna att f4 bostad pa
kommenderingsorten.

Awvikelser frdn ovan namnda utsatta tider kan emellertid goras for
sadana arbetstagare vars arbetsavtal eller normala arbetsuppgifter i
Ovrigt  forutsatter  standiga  resor  eller  upprepade  korta
arbetskommenderingar samt vid bradskande arbetskommendering.

Tillampningsanvisning

Arbetskommenderingen &r bradskande om det galler nédarbete eller om
resan foranleds av annan ovantad orsak, t.ex. en annan arbetstagares
sjukdom, och produktionstekniska skal forutsatter omedelbar avfard till
kommenderingsorten.
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Anvandning av egen bil

Mom. 2.

Har overenskommelse ingatts fore resan om att arbetstagaren utnyttjar
egen bil i researbete betalas for detta, liksom foér med arbetsgivaren
Overenskommen transport av ovriga personer eller varor med egen bil,
ersattning enligt de belopp som géller ersattning av resekostnader i
statens gallande tjanstekollektivavtal.

Arbetet utfors pa en kommenderingsort som arbetstagaren inte kan
komma hem till natten fran.

Till arbetstagaren betalas ersattning for resekostnader och erséttning for
tiden som arbetstagaren under arbetsdygnet anvant till resandet samt
ersattning for extra utgifter pa kommenderingsorten enligt féljande:

a) Resekostnader

Arbetsgivaren ersatter samtliga noédvandiga resekostnader som
fororsakas av resor till och fran kommenderingsorten eller till en annan
kommenderingsort. Som nodvandiga resekostnader réknas priset pa
jarnvags-, bat-, flyg- eller andra resebiljetter i andra klass, kostnader for
bagage samt, om resan sker pa natten, priset pa sovplats i motsvarande
klass.

b) Erséattning for restid

Till arbetstagaren betalas ersattning for restiden raknat i timmar, for
hogst 16 restimmar per arbetsdygn. Fran detta timantal avdras det antal
arbetstimmar som arbetstagaren under ifragavarande arbetsdygn utfort
inom ramen for antalet timmar ordinarie arbetstid.

For det antal restimmar som motsvarar antalet forlorade ordinarie
arbetstimmar betalas ersattning enligt medeltimfortjanst.

Sker resan pa ledig dag betalas ersattning enligt medeltimfortjanst for
hogst 8 timmar av restiden.

For ovriga restimmar, dock for hégst 8 timmar, betalas en erséttning som
uppgar till 85 % av medeltimfortjansten.

Protokollsanteckning:

Parterna har i férhandlingarna varit ense om att man efter en resa bor
undvika en situation dar arbetstagarens restimmar och arbetstimmar som
ska ersattas tillsammans o6verskrider 12 timmar under ett och samma
arbetsdygn, om inte arbetets bradskande natur nddvandigtvis kraver det.
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Sovplats

Om sovplats har ordnats for arbetstagaren, betalas inte ovan namnda
ersattning for tiden mellan klockan 21.00 och 7.00.

c) Dagtraktamente och 6vernattningskostnader

Dagtraktamente betalas for varje dygn som arbetstagaren har varit pa
resa eller befunnit sig pA kommenderingsorten, raknat fran den tidpunkt
da resan inleds.

Dagtraktamentet ar till sin storlek detsamma som géallande inrikes
dagtraktamente i statens tjanstekollektivavtal.

Protokollsanteckning:

DA detta kollektivavtal trader i kraft uppgar dagtraktamentet som avses
ovan till 43,00 euro.

Har fri kost arrangerats for arbetstagaren, betalas arbetstagaren 1/3 av
dagtraktamentet.

Del av dygn

For del av dygn som foéljer pa fullt resedygn och omfattar minst tre timmar
och hdgst sex timmar betalas 20,00 euro nér kollektivavtalet trader i kraft.

Inkvarteringskostnader

Forutom dagtraktamente ersatts 6vernattningskostnader, varvid antingen
ersattning for inkvarteringskostnader eller en nattresepenning betalas
enligt foljande:

Har inkvartering inte ordnats for arbetstagaren betalar arbetsgivaren
ersattning for inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen
enligt en av arbetsgivaren godkand utredning, till ett belopp av hogst en
och en halv ganger det dagtraktamente som namns i stycke 2 i denna
punkt.

Nattresepenning

For sadant till dagpenning berattigande resedygn under vilket fri
inkvartering inte ordnats for arbetstagaren eller han eller hon inte fatt
inkvarteringsersattning eller sovplats wunder resan Dbetalas i
nattresepenning 14,00 euro. Nattresepenning betalas dock inte om
arbetstagaren omotiverat underlatit att utnyttia av arbetsgivaren
reserverad och anvisad inkvarteringsmajlighet.
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TillAmpningsanvisning

Nar fri kost eller bostad ordnats for arbetstagaren har det ingen betydelse
huruvida dessa har ordnats av arbetsgivaren eller nagon annan, t.ex.
bestallaren.

d) Anskaffande av bostad

Innan arbetstagaren aker ivag pa arbetskommendering utreder
arbetsgivaren mojligheterna att fa bostad pa kommenderingsorten eller i
dess narhet, eller reserverar vid behov bostad at arbetstagaren dar.

Bostadens standard

Ordnar arbetsgivaren vid en fast arbetsplats pa kommenderingsorten
bostad at arbetstagaren ska den inkvarteringsutrustning som
arbetsgivaren inforskaffar for detta &andamal vara sadan att
boendeutrymmet per inkvarterad arbetstagare ar minst 10 m2 och att
hogst tva personer inkvarteras i samma rum. Dessutom ska i anslutning
till inkvarteringsutrymmena reserveras social- och rekreationsutrymmen
som med tanke pa forhallandena ar tillrackliga.

| en bostadsvagn som av arbetsgivaren inforskaffas for inkvartering ska
finnas 7 m3 boendeutrymme per inkvarterad arbetstagare.

Tillampningsanvisning

Bland annat da det galler s.k. rorliga arbetsgrupper som pa grund av
arbetets karaktar bor tillfalligt inkvarterade och som i takt med att arbetet
framskrider flyttar fran plats till plats, kan man pa& grund av
omstandigheterna bli tvungen att avvika fran ovanstaende bestammelser
om bostadens standard. Det blir da frdga om olika boendeformer
anpassade efter férhallandena.

e) Specialbestammelser
Personliga arenden

Vid en lang arbetskommendering kommer arbetsgivaren och
arbetstagarna sinsemellan 6verens om de grunder pa vilka arbetstagaren
separat i varje fall kan beviljas ledigt fran arbetet for att kunna skota
nodvandiga personliga arenden pa hans eller hennes hemort, under
forutsattning att beviljandet av ledigheten &r mdjligt utan att det stor
arbetets regelbundna forlopp.

Reseersattningar pA kommederingsorten

Om det pa kommenderingsorten inte ar mojligt att fa bostad i narheten av
arbetsplatsen och arbetstagaren pa grund av detta maste bo Gver 5
kilometer fran arbetsplatsen, betalas arbetstagaren ersattning for
resekostnaderna. Ersattningens storlek bestdms i férsta hand av den
avgift som uppbars i allmanna kommunikationsmedel for strackan i fraga.
Ar arbetstagaren p& grund av bristande allmanna trafikforbindelser
tvungen att anlita egen bil tillampas avtalspunkten som géller anvandning
av egen bil.
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Kostersattning

En arbetstagare som under arbete pa kommenderingsorten far fri kost
och bostad &r fér helg- och hogtidsdagar berattigad till penningersattning
for kost, ifall han eller hon sa 6nskar.

Sjukhusdagpenning

Ordineras arbetstagare pa kommenderingsorten sjukhusvard betalar
arbetsgivaren i stallet for dagtraktamente en sjukhusdagpenning om 2,52
euro per dygn fram till dess att arbetsgivarens skyldighet att betala I6n for
sjukdomstid pa grund av denna arbetsoférmaga upphor. Arbetstagaren
har emellertid inte ovan namnda ratt ifall han eller hon genom en av
arbetsgivaren bekostad forsékring ar berattigad till ersattning for de
avgifter som sjukhuset uppbar for varddagarna.

Omotiverad franvaro och dagtraktamente

| fall dar arbetstagare utan godtagbar orsak ar franvarande fran arbetet
pa kommenderingsorten forfars ifraga om dagtraktamente pa foljande
satt:

1. Dagtraktamente for lediga dagar

Om franvaron direkt ansluter sig till en ledig dag strax fore eller efter
arbetsdagen utbetalas inget dagtraktamente for denna lediga dag.

2. Dagtraktamente for arbetsdag

Dagtraktamentets belopp for franvarodagar minskas i forhallande till den
tid arbetstagaren inte har utfort arbete.

Tillampningsanvisning

Med godtagbar orsak avses i denna avtalspunkt en situation dar
franvaron orsakats av arbetsgivarens tillstdnd eller arbetstagarens
sjukdom, reservovning, permittering eller annan godtagbar omstandighet.

Som godtagbar orsak kan &ven anses forsening, om den har fororsakats
av oforutsedd skada pa trafikmedel eller av frdn det normala avvikande
storning i trafikforbindelserna.
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Det gar inte att ge nagon allman regel for hur lang en godtagbar
forsening kan vara. Saken ska salunda avgoras fran fall till fall.

Hemresor till pask, midsommar och jul

Har arbetstagaren fore pask-, midsommar- eller juldagen arbetat
oavbrutet i minst 3 veckor pa kommenderingsorten ar han eller hon
berattigad att resa hem till dessa helgdagar savida detta inte hindras av
arbetets tekniska art eller andra tvingande skal. Harvid ersatter
arbetsgivaren i enlighet med punkt a) resekostnaderna till hemorten och
darifran tillbaka till arbetsplatsen samt betalar ersattning for restiden
under resan enligt punkt b) och dagtraktamente enligt stycke 1 eller 2 i
punkt c) och nattresepenning enligt forutsattningarna i stycke 6 i
sistnamnda punkt.

Det samma galler ocksd andra arbetstagare som arbetsgivaren sander
hem vid ovan namnda helgdagar samt hemresa p.g.a. semester.

Tillampningsanvisning

Betraffande de resor som avses i denna avtalspunkt galler
arbetsgivarens ersattningsskyldighet anda till arbetstagarens faktiska
hem.

Arbetstagaren ska pa begaran till arbetsgivaren ge en utredning om var
hans eller hennes hem ar belaget.

f) Begréansning

Mom. 3.

Utférs arbete pa kommenderingsorten av ortsbo eller annan arbetstagare
som blivit anstalld pa platsen ar han eller hon inte beréattigad till
formanerna i detta moment.

Arbetet utférs utanfor verkstadsomradet pa en plats fran vilken
arbetstagaren kan kommat till sitt hem till natten.

Extra resekostnader

Arbetstagarens extra resekostnader ersatts. Parterna avtalar sinsemellan
om ersattning for den tid som anvants for resan.

Maltidsersattning

DA arbete som avses i detta moment utférs pa en sadan plats att
arbetstagaren av den anledningen till skillnad fran det normala &r
forhindrad att under matpausen &ta hemma eller vid verkstaden, betalas
till arbetstagaren som maltidsersattning VA av det dagtraktamente som
avses i andra stycket i punkt ¢) i moment 2, forutsatt att gratis maltid inte
ges pa arbetsplatsen.
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Savida annat inte har avtalats ska de uppkomna kostnaderna ersattas
med en andra maltidsersattning i sadana fall dar arbetstagarens i detta
moment namnda arbete inklusive resor har pagatt i minst 12 timmar och
han eller hon av den anledningen inte kan atervanda hem forran sent pa
kvallen och darfor maste ordna aven sin middag pa motsvarande
exceptionella séatt. |1 de namnda 12 timmarna inbegrips &ven
arbetstimmar som fullgjorts under samma arbetsdygn omedelbart fore
resan.

Tillampningsanvisning

Mom. 4.

Detta stycke tillampas inte i de fall da arbetstagaren maste réra sig
mellan arbetsplatser inom samma foretag, nar dessa arbetsplatser ligger
pa samma ort eller annars nara varandra och mojligheterna till kost samt
bespisningsforhallandena pa dessa arbetsplatser ar likvardiga.

Ocksa i saddana fall dar arbetstagaren pa grund av arbete som namns i
detta moment kan atervanda hem férst sent pa kvallen och han eller hon
darfor maste ordna aven sin middag pa motsvarande exceptionella satt,
ska de uppkomna kostnaderna erséattas med maltidsersattning.

Om resan inte forutsatter faktisk overnattning, men arbetstagaren anda
ar pa resa eller pA kommenderingsorten minst 6 timmar mellan kl. 21.00
och 6.00, ar han eller hon beréattigad till ett dagtraktamente som bestams
enligt punkt c) i moment 2, men daremot inte till nattresepenning. Det
sagda tillampas dock inte pa skiftarbete.

Arbete utomlands

Vid arbete utomlands ska arbetsgivaren och arbetstagaren, i enlighet
med de principer som férbunden gemensamt godkéant, fére resan komma
dverens om lonevillkor, betalningssatt och andra ekonomiska formaner
for s.k. researbete i anslutning till anstéllningsférhallandet, om man inte
tidigare har kommit 6verens om saken.

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren och arbetstagaren ingar ett
skriftligt avtal om villkoren i utlandskommenderingen.

Protokollsanteckning 1:

Arbetstagare ska inte utan eget samtycke sandas pa kommendering
utomlands ifall det inte &ar friga om arbetstagare vars arbetsavtal
forutsatter resor ocksa till utlandet eller till vars normala arbetsuppgifter
detta tidigare har hort eller ifall arbetskommenderingen pa grund av
produktionstekniska skal inte ar bradskande.
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Dagtraktamente

Dagtraktamentsbeloppet i respektive land ar den summa som
skattestyrelsen arligen faststéaller.

Resereglemente

For en arbetsplats kan ocksa faststdllas ett resereglemente dar
bestammelserna om ersattningar for arbetstagarens resekostnader vid
utlandskommenderingar  avviker fran  bestammelserna i detta
kollektivavtal. Forutsattningen ar att formanerna enligt resereglementet
som helhet &r i niva med formanerna i detta moment.

Ifall utférandet av arbetet varar minst tva manader kan man lokalt komma
Overens om dagtraktamentets belopp med beaktande av Ilokala
fornallanden och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit
med tanke pa vistelsen.

Pa researbete som utfors utomlands tillampas i 6vrigt bestammelserna i
detta kollektivavtal savida de inte strider mot lagstiftningen i
ifrdagavarande land.

16 § Ovriga ersattningar och formaner
Kommunfullméktige eller kommunstyrelse
Mom. 1.  Arbetsgivaren betalar

a) Till  arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige eller
kommunstyrelse samt

Statliga o.d. val

b) Till arbetstagare som ar medlem i en for statliga eller kommunala val
enligt lag utsedd valnamnd eller valbestyrelse.

For inkomstbortfall for ordinarie arbetstid till foljd av fullmaktige- eller
styrelsemote (punkt a) eller namnd- eller bestyrelseméte (punkt b) en
ersattning sa att arbetstagaren tillsammans med det inkomstbortfall som
kommunen ersatter atnjuter fulla Ineférmaner.

Ersattningen betalas efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren lamnat
en utredning 6ver den ersattning for inkomstbortfall som kommunen
betalat.
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Bemaérkelsedagar

Mom. 2. En arbetstagare som varit i foretagets tjanst minst 3 manader i
ett och samma anstallningsférhallande har ratt till ledighet med I6n
motsvarande ordinarie arbetstid pa sin 50- och 60-arsdag da
bemarkelsedagen infaller pa en dag som enligt hans eller hennes
arbetsskiftsférteckning ar arbetsdag.

Uppbad

Mom. 3.  Arbetsgivaren betalar till arbetstagare som forsta gangen deltar i uppbad
som kravs for varnpliktstjanstgéring i ersattning for uppbadsdagen ett
belopp som motsvarar fortjansten for en arbetsdag.

Ifall arbetstagaren under uppbadsdagen ocksa &r i arbete far
arbetstagaren dessutom |6n fér den tid han ar i arbete.

Ersattning for uppbadsdag betalas endast for den dag da
uppbadsforrattningen halls.

Arbetstagare som deltar i separat l&akarundersdkning som hanfor sig till
uppbadet ersatts for inkomstbortfall for den tid han pa grund av
undersokningen enligt godtagbar utredning varit tvungen att vara borta
fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

Repetitionsdvningar

Mom. 4.  Arbetsgivaren betalar 16n for den tid arbetstagaren befinner sig pa
repetitionsdvning sa att arbetstagare med familj erhaller fulla
I6neformaner och arbetstagare utan familj 2/3 av dessa da reservistlonen
fran staten medraknas

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas daven pa dem som med stod av lagen om
befolkningsskydd utbildas for specialuppgifter inom befolkningsskyddet.

Begravnings- och bréllopsdag

Mom.5.  Arbetstagaren har ratt till ledighet med 16n fran arbetet den dag en nara
anhorig begravs och pa sin egen brollopsdag.

Tillampningsanvisning

Med néra anhorig avses har arbetstagares maka/make, sambo, barn och
adoptivbarn, hans eller hennes foraldrar, mor- och farféréldrar, broder
och systrar samt makans/makens eller sambons féraldrar.

Mom. 6. De ovan i denna paragraf namnda ersattningarna betalas enligt deni 9 §
i kollektivavtalet ndmnda medeltimfortjansten.
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Vard av sjukt barn

Mom. 7.

Om ett barn under 10 &r som &r fast bosatt i sitt eget hem eller ett annat
hem plotsligt insjuknar, betalas modern, fadern eller annan
vardnadshavare som ar fast bosatt i samma hushall som barnet och
barnets moder eller fader ersattning for nodvandig, kort, tillfallig franvaro
for ordnande av vard for barnet eller for att varda barnet enligt
bestammelserna om [6n for sjukdomstid i detta kollektivavtal. En
forutsattning for betalning av ersattning ar att bada vardnadshavarna
forvarvsarbetar och att om franvaron lamnas en utredning enligt
bestammelserna angaende utbetalning av 16n for sjukdomstid. Det ovan
sagda tillampas aven pa ensamférsorjare.

Pa samma grunder betalas motsvarande ersattning at modern, fadern
eller annan vardnadshavare ifall den ena vardnadshavaren pa grund av
sjukhusvistelse eller tillfalligt hinder till féljd av arbete, studier eller
deltagande i utbildning p& annan ort inte har mojlighet att delta i varden
av ett plotsligt insjuknat barn och nagon annan vard inte gar att ordna i
Overensstammelse med detta moment. Arbetstagaren ska tillstalla
arbetsgivaren en redogorelse for den andra vardnadshavarens tillfalliga
hinder for deltagande i varden

Vid tillampning av detta moment jamstélls studier med forvarvsarbete.

Med anledning av ett och samma insjuknande betalas ersattning endast
till den ena vardnadshavaren.

Tillampningsanvisning

Mom. 8.

Franvaron anses vara av i avtalet avsedd art da arrangerandet av
barnets vard eller varden av barnet varat 1,2, 3 eller 4 dagar. En
forutsattning for utbetalning av ersattning ar att en likadan redogorelse
for barnets sjukdom och den darav fororsakade franvaron ges som enligt
kollektivavtalet och inom féretaget eventuellt tillampad praxis fordras om
arbetstagarens egen sjukdom. Franvaro med I6n pa grund av barns
sjukdom jamstélls med dagar likstallda med arbetade dagar som avses i
semesterlagen.

En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom som avses i 1 kap. 4
§ i statsradets forordning om verkstallighet av sjukforsakringslagen
(1335/2004) har ratt att vara borta fran arbetet for att delta i 10 kap. 2 § 2
mom. i sjukférsakringslagen (1224/2004) avsedd vard eller rehabilitering
av sitt barn eller i vardhandledning, efter att pa forhand 6verenskommit
om frAnvaron med arbetsgivaren.
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Mom. 9.  Motesrepresentanten for Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund
har ratt att delta i representantmotet genom att vara franvarande fran
arbetet vid tidpunkten for motet.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren har ingen I6nebetalningsskyldighet fér denna tid.
Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om tidpunkten for motet sa
snart som mojligt.

Kdrkort och behérighetsintyg

Mom. 10. Arbetsgivaren betalar halften av kostnaderna for férnyande av korkort
som forutsatts enligt lag, forutsatt att arbetstagarens
anstallningsforhdllande har pagatt utan avbrott i 5 ar och att
arbetstagaren behover korkort i sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren star for alla kostnader for anskaffning och fornyande av
kompetensintyg och -kort som denne kraver av arbetstagaren for
utféorandet av arbetsuppgifter samt for kostnaderna for anteckning om
yrkeskompetens som gors i korkortet efter genomford fortbildning enligt
direktivet om grundlaggande kompetens och fortbildning for foérare
(2003/59/EG) for en sadan arbetstagare som behover dessa i sitt
anstallningsférhallande.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphér av en orsak som
beror pa arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att ovan namnda
forarkort, intyg eller anteckningar skaffades eller fornyades, ar
arbetstagaren skyldig att i sin helhet ersatta arbetsgivaren de kostnader
som uppkommit p& grund av anskaffningen eller fornyandet av korten,
intygen eller anteckningarna. Om arbetstagarens anstallningsforhallande
upphor av en orsak som beror pa arbetstagaren efter detta, men innan
11 manader har forflutit frAn att korten, intygen eller anteckningarna
skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta
arbetsgivaren kortens, intygens eller anteckningarnas restvarde, som ar
50 % av kostnaderna for anskaffningen eller férnyandet. Arbetsgivaren
far kvitta restvardet fran slutlikviden.

VI ARBETARSKYDD
17 8 Arbetarskydd
Allmanna skyldigheter

Mom. 1. Arbetsgivaren ska pa satt som forutsatts i arbetarskyddslagen noga
beakta allt som ar nddvandigt for att skydda arbetstagaren mot olycksfall
i arbetet eller av arbetet férorsakad ohélsa.
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Arbetstagare ska pa satt som forutsatts i arbetarskyddslagen noga iaktta
de skyldigheter som han eller hon enligt lagen eller kollektivavtalet
forpliktas till samt anvanda foreskrivna skyddsanordningar mot olycksfall
och ohalsa, liksom i 6vrigt iaktta tillborlig forsiktighet i arbetet.

Om en arbetstagare utifran sin erfarenhet upptéacker att utférandet eller
fullféljandet av ett arbete som anvisats arbetstagaren innebar en
uppenbar fara for halsa eller sékerhet, ska han eller hon utan dréjsmal
underréatta  arbetsgivaren  och  arbetarskyddsfullmaktigen  eller
fortroendemannen om detta. Arbetsgivaren ar skyldig att vidta atgarder
for att avlagsna faran eller, om detta inte omedelbart &r mojligt, sarskilda
skyddsatgarder.

Tillampningsanvisning

Arbetstagarens anmalningsskyldighet inverkar inte pa
skadestandsansvaret, som enbart bestams enligt bestammelserna i
lagen.

Mom. 2. Vagran att utféra ett arbete for vilket inte har installerats
sékerhetsanordningar vilka enhalligt foreslagits av en myndighet eller
arbetarskyddschefen, ska inte anses som en vagran att utféra arbete
som star i strid med kollektivavtalet.

Skyddskladsel

Mom. 3. Ifall det pa basis av sakkunnigutlatanden, statistik 6ver arbetsolycksfall

eller yrkessjukdomar, eller pa annan motsvarande grund gemensamt kan
konstateras att anvandning av sarskild skyddskladsel eller
skyddsutrustning [ arbetet vasentligt forbattrar
arbetarskyddsfoérhallandena eller de hygieniska forhadllandena, eller
arbetstagaren i arbete dar han eller hon till foljd av arbetets beskaffenhet
ar utsatt for fuktighet, vata, drag, kold eller hetta eller starkt ljus eller
annan farlig stralning, pa det séttet effektivt kan skyddas mot men som
dessa orsakar, inforskaffar arbetsgivaren till arbetsplatsen dylik
skyddskladsel eller skyddsutrustning for arbetstagarens bruk, aven om
detta inte skulle vara nodvandigt enligt 15 eller 20 § i
arbetarskyddslagen. Det ovan sagda avser inte sedvanliga arbetsklader.

Tillampningsanvisning

1.

Det samarbetsorgan som avses ovan ar foretagets
arbetarskyddskommission. Ocksa foretagets halsovardspersonal ska ges
mojlighet att uttala sin asikt om den skyddskladsel eller skyddsutrustning
som foreslas bli anskaffad.

Nar bestammelserna i 17 8§ 3 mom. i kollektivavtalet tillampas ska
huvudregeln vara att skyldigheten att skaffa skyddskladsel eller
skyddsutrustning bedéms enligt 15 § i arbetarskyddslagen (738/2002).
Anskaffningsbeslutet fattas av arbetsgivaren efter att denne har
konstaterat att forutsattningarna som namns i lagen féreligger. Om
arbetsgivaren anser att bestammelserna i 15 § i arbetarskyddslagen inte
ar tillampliga, men det pa basis av statistik Over arbetsolycksfall eller
yrkessjukdomar, eller pa annan motsvarande grund gemensamt i en
arbetarskyddskommission konstateras att man aven i andra andei 15 § i



Skyddsskor

Mom. 4.
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arbetarskyddslagen namnda fallen genom att skaffa utrustning av
namnda typ vasentligt kan forbattra arbetarskyddsforhallandena eller de
hygieniska forhallandena i ett visst arbete, eller effektivt kan skydda
arbetstagaren mot men som orsakas av de i avtalspunkten ndmnda och
till arbetets beskaffenhet anknutna specialfaktorerna, inforskaffar
arbetsgivaren for arbetstagarens bruk till arbetsplatsen den i
kollektivavtalsbestammelsen avsedda skyddskladseln eller
skyddsutrustningen.

Med gemensamt konstaterande avses i bestammelsen att de olika
grupperna som ar representerade i samarbetsorganet ar dverens om
anskaffningsforslaget.

Med sedvanlig skyddskladsel avses klader som arbetstagaren anvander i
arbetet for att skydda sina egna klader eller sig sjalv mot nedsmutsning.
Skyddskladsel av ndmnda typ omfattas inte alls av denna avtalspunkt.

Vid en allman upphandlingstidpunkt och efter att anstallningsforhallandet
varat fyra manader anskaffar arbetsgivaren pa sin bekostnad
andamalsenliga  skyddsskor for  monteringsarbetares  bruk i
serviceverkstad, nar arbetstagaren ar anstalld tills vidare eller har dver
ett ars visstidsanstallning.

Skyddsskorna skaffas genom engangsupphandling vid en allman
upphandlingstidpunkt som infaller tva ganger per ar med cirka ett halvt
ars intervall.

En monteringsarbetare har ratt att f& nya skor till sitt forfogande ett ar
efter den féregaende upphandlingen.

Till arbetstagare som blivit uppsagda eller sagt upp sig skaffas inte skor.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphér innan 2 manader har
gatt fran att skorna skaffades, ar arbetstagaren berattigad och skyldig att
I6sa in skorna for deras restvarde, som ar 50 % av anskaffningspriset.
Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran slutlikviden.

Arbetstagaren &r skyldig att anvanda de skaffade skyddsskorna i sitt
arbete.

Arbetarskyddsfullmaktig har ratt att framféra sin  asikt  om
upphandlingstidpunkten och modellen angaende skyddsskorna som
skaffas.
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TillAmpningsanvisning

Befrielse fran arbetet for arbetarskyddsfullmaktig

Mom. 5.

Mom. 6.

Mom. 7.

DA omfattningen av den lediga tid som ska beviljas en
arbetarskyddsfullmaktig faststalls utgar man fran det antal arbetstagare
som arbetarskyddsfullmaktigen representerar. Antalet arbetstagare
konstateras strax fore valet av arbetarskyddsfullmaktig samt vid
motsvarande tidpunkt ett ar efter valet. Den sa faststallda langden pa
befrielsen tillampas fram till féljande granskning.

Om arbetstagaren i sitt arbete av arbetarskyddsskal maste anvéanda
bade glasdgon och skyddsglasdgon, ar arbetsgivaren skyldig att med tre
ars intervall skaffa skyddsglasogon som slipats enligt arbetstagarens
syn.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphér av orsak som beror
pa arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att arbetstagarens
slipade skyddsglasogon skaffades, ar arbetstagaren skyldig att l6sa in
skyddsglasdgonen till deras anskaffningspris. Om
anstallningsférhallandet upphor av orsak som beror pa arbetstagaren
efter detta, dock innan det gatt 11 manader fran att skyddsglaségonen
skaffades, ar arbetstagaren skyldig att I6sa in skyddsglaségonen till 50 %
av deras anskaffningspris. Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran
slutlikviden.

Ifall for produktionen viktiga kemikalier tas i bruk ska arbetsgivaren ta
reda pa i viken man de &ar halsofarliga och sorja for nddvandiga
skyddsatgarder.

Forbunden ar ense om att verkstddernas arbetarskyddskommissioner,
med beaktande av de av Centralkommissionen for arbetarskydd och
Arbetshalsoinstitutet publicerade kontrollanvisningarna for
arbetsplatsernas ergonomi, ska rikta central uppmarksamhet pa
undersokning av och effektiviserad kontroll av arbetshygien. | sitt arbete
ska arbetarskyddskommissionerna sarskilt rikta uppmarksamhet pa att
forebygga men som orsakas av os och andra gaser, rok, damm,
inomhustemperatur och kemikaliska amnen.

Monteringsarbete utomhus

Forbunden konstaterar att arbetstagare inte i onédan ska kommenderas
att utféra monteringsarbeten utomhus i orimligt strang kyla om det inte ar
moijligt att ordna med utrustning som underlattar arbetsforhallandena.

Kolosforgiftning

Mom. 8.

For att forhindra fall av kolosforgiftning forpliktas arbetsgivaren att for
arbetstagare som arbetsgivaren eller arbetstagaren anser vara utsatta for
risk for kolosforgiftning och som onskar lakarundersékning bekosta en
dylik undersokning minst tva ganger per ar.
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VIl SOCIALA BESTAMMELSER

18 8§ Lon for sjukdomstid och under moderskaps- och faderskapsledighet

Ersattningsperiod

Mom. 1.

Till arbetstagare, som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning pa
grund av sjukdom eller olycksfall varit oférmogen till arbete, betalar
arbetsgivaren som 16n for sjukdomstid full 16n fran borjan av den andra -
eller den forsta om arbetsoféormagan férorsakats av arbetsolycksfall - av
de sjukdagar som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han eller
hon varit i arbete. Lon for sjukdomstid betalas for arbetsdagar under
nedan angivna tidsperioder:

Anstallningsforhallande som néar arbetstagaren blir arbetsoférmogen
oavbrutet varat i

under 3 ar 28 dagar
3 ar men under 5 ar 35 dagar
5 ar men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

Om den av sjukdomen fororsakade arbetsoférmagan fortgdr minst sex
(6) vardagar efter den dag arbetaren insjuknade, betalar arbetsgivaren
I6n aven for karensdagen.

Arbetsgivaren betalar [o]p aven for karensdagen om
anstallningsforhallandet da har fortgatt minst 6 ar.

Ifall en arbetstagare blir arbetsoformogen pa grund av sjukdom eller
olycksfall under en arbetsdag, betalas han eller hon ersattning enligt
medeltimfortjansten for den forlorade ordinarie arbetstiden under
arbetsdagen i fraga.

Tillampningsanvisning

Denna tillampningsanvisning iakttas i de fall da sjukfranvaron tidigare
endast har intygats med lakarintyg.

Arbetsoférmagan styrks genom lakarintyg som utfardas av foretagets
foretagslakare eller genom nagot annat

lakarintyg som arbetsgivaren godkanner. Arbetstagaren bor i forsta hand
vanda sig till foretagets foretagshalsovardslakare. Ett intyg pa
arbetsoférmaga utfardat av en annan lakare an foretagslakaren som
arbetsgivaren godkant duger som grund for betalning av 16n for
sjukdomstid i de fall dar det inte & mgjligt att anlita
foretagshalsovardslakaren pa grund av akut vardbehov, langt avstand till
foretagshalsovarden, opassande mottagningstid, behov av undersokning
av en specialist, researbete eller annan grundad anledning.
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2. Om arbetsgivaren inte godkanner det l&karintyg som arbetstagaren
uppvisar, kan denne hanvisa arbetstagaren fér kontroll till en annan
lakare som arbetsgivaren utsett. Arbetsgivaren betalar utgifterna for
anskaffningen av ett nytt lakarintyg.

3. Istallet for ett lakarintyg kan en héalsovardare eller sjukskétare utifran sin
undersokning ge ett sjukledighetsintyg for hogst 3 dagar nar det inte finns
tillgangliga lakartjanster vid foretagshalsovarden eller den allméanna
halsovarden. Arbetstagaren bor ocksa i detta fall i forsta hand vanda sig
till foretagshalsovarden. Endast en lakare kan fornya intyget.

4. Sjukledighetsintyget ar pa ovan namnda villkor ett godtagbart intyg, om
arbetsgivaren inte pa motiverade grunder kan pavisa missbruk.
Eventuella oklarheter ska i sa fall i forsta hand redas ut lokalt mellan
parterna. Ifall detta inte lyckas foérs arendet enligt den normala
forhandlingsordningen pa arbetsmarknaden till de myndighets- och
expertorgan som behandlar sjukintyg.

5. Bestammelsen i momentets 4:e stycke angdende arbetsgivarens
skyldighet att ersatta inkomstbortfall nar en arbetstagare insjuknar under
arbetsdagen betyder att ifall sjukdomen fortgar ska forst foljande
arbetsdag anses vara karensdag.

6. Om arbetstagaren utan dréjsmal har anmalt sin arbetsoférmaga och det
inte finns oklarheter i grunderna for 10n for sjukdomstid eller i
Iobnebeloppet, bor det framsta forfaringssattet anses vara att
arbetsgivaren till arbetstagaren betalar I16n for sjukdomstid i anslutning till
ordinarie I6nebetalning, utan att vanta pa dag-, moderskaps- eller
faderskapspenning eller motsvarande erséttning.

Till sjukdomstiden raknas hela det arbetsskift som bdrjat den sista
kalenderdagen av sjukledigheten.

Om arbetstagaren avsiktligen eller av vardsloshet forsummar att
omedelbart meddela arbetsgivaren, borjar skyldigheten att betala 16n fran
att meddelandet har lamnats.

Fall da I6n for sjukdomstid forvagras

Lon for sjukdomstid betalas inte, om arbetstagaren férorsakat sjukdomen
eller olycksfallet uppsatligen, genom brottsligt forfarande, lattsinnigt
leverne eller annat grovt vallande.
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Lon under moderskaps- och faderskapsledighet

Mom. 2.

Avdrag

Mom. 3.

En arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst 6
manader fore nedkomsten betalas under moderskapsledigheten 16n for
de arbetsdagar som infaller under en 42 dagars period raknat fran borjan
av moderskapsledigheten enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Om en kvinnlig arbetstagare har adopterat ett barn under skolaldern far
hon p& samma villkor en med moderskapsledighet jamforbar ledighet pa
42 dagar i omedelbar anslutning till adoptionen, for vilken tid
arbetsgivaren betalar arbetstagaren |6n i enlighet med kollektivavtalets
bestammelser om moderskapsledighet.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande oavbrutet har fortgatt minst 6
manader fore barnets fodelse, betalas for arbetstagarens
faderskapsledighet 16n enligt bestammelserna om 16n fér sjukdomstid for
hdgst fem arbetsdagar.

Fran Ionen for sjukdomstid, moderskaps- eller faderskapsledighet avdras
det som arbetstagaren far i dag-, moderskaps- eller faderskapspenning
pa grund av arbetsoférmaga eller nedkomst for samma tidsperiod eller
annan darmed jamforbar ersattning utgaende fran lag eller avtal.
Arbetsgivaren har dock inte ratt att dra av ifrdgavarande ersattning fran
I6nen for sjukdomstid eller moderskaps- eller faderskapsledighet till den
del som ersattningen betalas till arbetstagaren p& grund av en frivillig
forsakring som han eller hon helt eller delvis bekostat sjalv.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for sjukdomstid eller
moderskaps- eller faderskapsledighet till arbetstagaren, ar arbetsgivaren
berattigad att som aterbetalning till sig sjalv lyfta dagpenning eller
moderskaps- eller faderskapspenning eller darmed jamférbar erséttning
som enligt det foregdende stycket tillkommer arbetstagaren, eller fa
beloppet tillbaka av denne/denna.

Om en arbetstagare sjalv ar orsak till att moderskaps- eller
faderskapspenning inte betalas ut eller betalas till ett Iagre belopp &n vad
arbetstagaren enligt lag ar berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran
I6nen for moderskaps- eller faderskapsledigheten dra av hela eller den
del av moderskaps- eller faderskapspenningen som pa grund av
arbetstagarens forsummelse inte har betalats.

Anmalningsskyldighet

Mom. 4.

En arbetstagare ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om
att han eller hon insjuknat.



Sjukkassa

Mom. 5.
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Om arbetstagare ar medlem av en sjukkassa som erhaller understod av
arbetsgivaren, &ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n for sjukdomstid
enligt 1 mom. pa villkor att sjukkassan befrias fran att betala
arbetstagaren sjukpenning for den tid for vilken arbetsgivaren betalat 16n
enligt 1 mom. Ifall arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall
fortsatter utbver den tid for vilken arbetsgivaren enligt 1 mom. ar skyldig
att betala I6n, svarar sjukkassan i enlighet med sina stadgar for
betalningen av fortsatt sjukpenning.

Arbetsplatskassa

Mom. 6.

Om det péa arbetsplatsen finns en kassa som lyder under
sjukférsakringslagen, kan arbetsgivaren fullgéra sina skyldigheter enligt 1
mom. sa att kassan betalar aven den I6n for sjukdomstid som forutsatts i
1 mom. och arbetsgivaren betalar kassan ett understdd som motsvarar
kassans utgifter for ifrdgavarande understdd som betalats utom ramen
for sjukforsakringslagens bestammelser.

Ersattningsgrund

Mom. 7.

Lon for sjukdomstid och moderskaps- och faderskapsledighet berdknas
utifran medeltimfortjanst enligt 9 § i kollektivavtalet.

Ersattande arbete

Mom. 8.

Ifall en arbetstagare inte pa grund av sjukdom eller olycksfall ar helt
arbetsoférmdogen, kan han eller hon anvisas nagot annat an sitt ordinarie
arbete; sa kallat ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara
andamalsenligt och motsvara arbetstagarens normala arbetsuppgifter.
Tiden kan ocksa utnyttjas till utbildning av arbetstagaren.

| lakarintyget som galler arbetstagarens arbetsoférmaga ska beskrivas
de eventuella begransningar som sjukdomen eller skadan medfor for
arbetets utférande. Arbetsgivarens beslut att anvisa arbetstagaren
ersattande arbete ska grunda sig pa ett medicinskt motiverat
stallningstagande.

Utférande av ersattande arbete ska grunda sig pa procedurregler som
har avtalats om pa arbetsplatsen och pa konsultation med
foretagshalsovardslékaren. Innan det ersattande arbetet inleds ges
arbetstagaren tillfalle att diskutera med foretagshalsovardslakaren.

Forebyggande av sjukfranvaro

Mom. 9.

Forbunden vill gora de lokala parterna uppmarksamma pa vikten av
insatser for att forebygga sjukfranvaro.
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19 § Lakarundersdkningar

Lagstadgade lakarundersokningar

Mom. 1.

Arbetsgivaren ersatter en arbetstagare for inkomstbortfall om
arbetstagaren under tiden for anstallningsforhallandet genomgar
undersokningar som avses i 4 8§ i statsradets forordning om
halsoundersdkningar i arbete som medfér sarskild fara for ohalsa
(1485/2001), lagen om unga arbetstagare (998/1993) eller
stralsakerhetslagen (859/2018). Inkomstbortfallet ersatts for den tid som
motsvarar de ordinarie arbetstimmar arbetstagaren forlorat pa grund av
undersokningen. Samma regel tillampas aven i de undersékningar som
forutsatts i halsovardslagen och som sker i foretaget samt som beror pa
overflyttning av arbetstagare inom féretaget till en arbetsuppgift som
kraver ett sadant lakarintyg.

Arbetsgivaren betalar ocksa ersattning till arbetstagaren for nédvandiga
resekostnader om arbetstagaren skickas till undersékningar som namns i
ovan namnda lagrum eller remitteras till efterkontroll pa grundval av
undersokningarna. Om undersokningarna eller efterkontrollen gors pa
annan ort betalar arbetsgivaren dessutom dagpenning.

Om undersokningen sker pa arbetstagarens fritid, betalas till
arbetstagaren i ersattning for extra kostnader ett belopp som motsvarar
minimidagpenning enligt sjukférsékringslagen.

Tillampningsanvisning

Skyldigheten att betala reseersattning och dagpenning géaller endast
lagstadgade halsounderstkningar som avses i fosta stycket i
paragrafens moment 1. FOr halsoundersotkningar av detta slag erséatter
arbetsgivaren resekostnader aven da undersokningen sker pa annan ort.
Om undersokningen sker pa annan ort betalar arbetsgivaren forutom
ersattning for resekostnader aven dagpenning. For lakarundersékningar
som namns i paragrafens moment 2 ar arbetsgivaren endast skyldig att
ersatta inkomstbortfallet, &ven om undersokningen sker pa annan ort.

Lakarundersokningar som ar nédvandiga for att konstatera en sjukdom

Mom. 2.

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for tid som atgar il
lakarundersdkning som ar nédvandig for att konstatera en sjukdom samt
till av lakare ordinerade laboratorie- och rontgenundersdkningar eller
darmed jamférbara undersokningar i anknytning till en sadan
lakarundersokning, om arbetstagaren inte har fatt mottagningstid utanfor
arbetstid.

Om en akut tandsjukdom medfor att en arbetstagare ar arbetsoférmogen
innan behandlingsatgarder vidtas och arbetsoformagan fordrar vard
under samma dag eller samma arbetsskift, betalas till arbetstagaren
ersattning  for  inkomstbortfall for den tid som atgar il
behandlingsatgarder, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor
arbetstid. Arbetsoférmagan och behandlingens bradskande natur ska
pavisas med intyg av tandlékaren.
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Undersokningar under graviditet

Mom. 3.

Arbetsgivaren ersatter en gravid arbetstagare for inkomstbortfall under
den tid som atgar till undersokning som ar nédvandig for anskaffande av
sadant intyg av lakare eller halsocentral som forutsatts for erhallande av
moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen, om arbetstagaren inte
har fatt mottagningstid utanfor arbetstid.

En forutsattning for att ovan nadmnda ersattningar ska betalas ar att
lakarundersokningen och andra eventuella undersdkningar har ordnats
sa att arbetstid inte i onodan gar forlorad.

Om arbetstagaren far |6n for sjukdomstid for den tid som atgar till
lakarundersodkningen, betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stod
av denna paragraf. Ersattning betalas inte heller for lakarundersdkning
som sker pa karensdag som forutsatts i bestammelserna om on for
sjukdomstid.

Nyanstallning

Mom. 4.

Mom. 5.

Ifall en arbetstagare maste genomga lakarundersokning vid nyanstalining
pa grund av att arbetsgivaren har en lakarundersdkning som villkor for att
ett anstallningsforndllande ska uppstd eller fortsatta, ersatts
arbetstagaren for de kostnader lakarunderstkningen och eventuella
tillhérande laboratorie- och rontgenundersékningar medfér samt for
inkomstbortfall under ordinarie arbetstid, om det inte gatt att ordna
mottagningstid utanfor arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om en lakarundersokning utférs med stdd av en bestdmmelse i lagen
som forpliktar arbetsgivaren eller arbetstagaren, betalas ersattningen i
enlighet med de bestammelser som eventuellt ingar i lagen.

For inkomstbortfall till foljld av lakarundersdkning som utfors innan
anstalliningsforhallandet borjar betalas ingen ersattning. | ett dylikt fall
ersatts kostnaderna for undersokningen om den arbetsgivare som kravt
undersokningen anstéller arbetstagaren.

Ovan nédmnda ersattningar for inkomstbortfall betalas enligt 9 §, och
reseersattningar och dagpenning enligt 15 § i detta kollektivavtal.
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TillAmpningsanvisning
Ersattning for inkomstbortfall

Ersattning for inkomstbortfall bestams enligt 9 § i kollektivavtalet. Utbver
ersattning for inkomstbortfall ar arbetsgivaren inte skyldig att betala
ersattning for restimmar som avses i andra stycket i moment 1 och som
Overskrider ordinarie arbetstid.

Man bor forsbka ordna de lagstadgade lakarundersdkningarna som
namns i forsta stycket i moment 1 i paragrafen sa att undersokningen
inte hindrar arbetstagaren att halla den veckovila som avses i
arbetstidslagen.

Reseersattning och dagpenning

Erséattning for resekostnader samt dagpenning ska betalas sa som
foreskrivs i 15 § i kollektivavtalet. Enligt en tolkning som tilllampats pa
denna kollektivavtalsbestammelse maste man alltsd ocksa avgora
innehallet i begreppet "annan ort”. Det ska dock konstateras att avsikten
inte ar att man genom avtalet via detta begrepp ska hamna i en sadan
situation dar arbetstagaren for tiden som atgar for en lakarundersokning
pa hemorten ska fa en storre ersattning an arbetstagaren skulle fa i 1on
om han eller hon skulle vara i arbete under motsvarande tid pa sin
arbetsplats p& en annan ort. Om kostnaderna som &r avsedda att
ersattas med dagpenning betalas enligt 15 § i kollektivavtalet, far
arbetstagaren dagpenning eller matpenning beroende pa hur lang tid
undersokningen kraver.

Skyldigheten att betala reseersattning och dagpenning géaller endast
undersokningar som avses i forsta stycket i paragrafens moment 1. For
lakarundersokningar som namns | paragrafens moment 2 ar
arbetsgivaren endast skyldig att ersatta inkomstbortfallet, aven om
undersokningen sker pa annan ort.

Léakarundersokningar vid sjukdomsfall

Inkomstbortfall ersatts for tid som atgar till lakarundersokningar som &r
nodvandiga for att konstatera en eventuell sjukdom eller faststalla vard
samt till av lakare ordinerade laboratorie- och rontgenundersokningar i
anknytning till lakarundersokningarna. Bestammelsen innefattar ocksa
upprepade understkningar som en konstaterad sjukdom kraver (t.ex.
diabetes). Huruvida det ar frdga om att konstatera en sjukdom eller
faststalla vard, eller om en héalsoundersokning, avgors i sista hand i
enlighet med tolkningarna i sjukforsdkringen. | oklara fall baseras
avgoranden enligt sjukforséakringspraxis pa huruvida personen sjalv har
kant symptom som tyder pa sjukdom (subjektiva symptom) nar han eller
hon har uppsokt lakare. En lakarundersokning dar en peson ordineras
hjalpmedel, t.ex. glasdgon, anses vara en undersbkning som &r
nodvandig for att faststalla vard, varfor ersattning for inkomstbortfall
under den tid som atgar till en sadan undersokning betalas.
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Begransningar i ersattning for inkomstbortfall

For tid som atgar till atgarder i anslutning till halsovarden betalas inte
ersattning. For lakarundersékningar som hor till halsovarden foreligger
inte sadant behov att trygga inkomst vid sjukdomsrisk som avses i
avtalet. Av dessa atgarder, som vanligen vidtas i ifrdgavarande persons
egna intressen, kan namnas lakarundersokningar vars huvudsakliga
syfte ar att fa ett intyg som behovs for att soka arbete eller studieplats,
ansOka om korkort, pension, skattelattnad eller invalidvard eller nagon
annan dylik orsak. Halsovarden innefattar ocksa allméanna
undersokningar (t.ex. hjart- lungréntgen, cancerundersdkning) som gors
med stéd av halsovardslagen. Dessa undersokningar ska i regel ordnas
sa att det ar mojligt att delta i dem utanfor arbetstid. | undantagsfall kan
dock arbetstagare ersattas for inkomstbortfall for tid som atgar till separat
undersokning som utfors for att uppfylla lagstadgad
undersokningsskyldighet, om arbetstagaren pa grund av giltigt hinder
(t.ex. sjukdom) &r forhindrad att delta i allman undersdkning nar denna
verkstalls.

Pa arbetstid utford lakarundersokning for konstaterande av sjukdom

Arbetstagaren ska alltid foérsoka ordna i moment 2 namnd
lakarundersokning utanfor arbetstid. Arbetsgivaren ar endast skyldig att
betala ersattning for inkomstbortfall om arbetstagaren inte har kunnat fa
mottagningstid utanfor arbetstid. Dessutom ska det kravas att det galler
ett fall dar det har varit ndédvandigt att snabbt komma till lakare for
undersokning.

| andra an akuta nodfall som kraver omedelbar lakarvard ska det kravas
att arbetstagaren endast bokar mottagningstid pa arbetstid om
lakarmottagning inte inom rimlig tid kan fas utanfor arbetstid. En rimlig
minimivantetid torde i normala fall kunna anses vara en vecka, om inte
sjukdomens art kraver annat.

Anmalningsskyldighet

For att undvika oklarheter bor i allmanhet forutséattas att arbetstagaren for
att erhalla erséttning i forvag meddelar arbetsgivaren om sin avsikt att
genomga en lakarundersokning som har avses, samt att han eller hon
ger en tillforlitlig forklaring till varfér det inte gatt att f& mottagningstid
utom arbetstid under sadan rimlig tidsperiod, som ovan relaterats.
Forhandsanmalan ska ges i s& god tid att det ar mojligt att 6vervaka
tumregeln om en veckas minimivantetid. En annan forutsattning for att
inkomstbortfall ska erséattas ar att arbetstagaren uppvisar en tillforlitlig
utredning om lakarundersokningen, t.ex. ett lakarintyg eller ett kvitto pa
l&kararvodet.
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Enligt en allmant accepterad rattsprincip bor det ytterligare anses att
arbetsgivaren inte ar skyldig att ersatta inkomstbortfall om arbetstagaren
fororsakat sjukdomen uppsatligen, genom brottsligt forfarande, lattsinnigt
leverne eller annat grovt vallande.

Undvikande av onddig forlust av arbetstid

Bestammelsen i fjarde stycket av paragrafens moment 2 avser inte att
ingripa 1 arbetstagarens ratt att fritt valja sin ldkare. Dessa
ersattningsbestammelser far emellertid inte leda till en sadan praxis att
arbetstagaren enkom véljer en lakare pa annan ort eller anlitar en sadan
lakare vars tjanster arbetstagaren inte kan utnyttja utanfor sin egen
ordinarie arbetstid. Det har med andra ord forutsatts att arbetstagaren i
forsta hand utnyttjar de tjanster lakarna pa den egna orten tillhandahaller,
och savida det ar mojligt utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.
Likasa har det forutsatts att arbetstagaren inte i ondodan vander sig direkt
till en speciallakare for undersokning, om speciallakare endast finns pa
annan ort. | oklara fall kan man aven har fa vagledning av de principer
som tillampas inom sjukforsakring.

Laboratorie- och rontgenundersékningar

En forutsattning for att inkomstbortfall for tid som atgar till laboratorie-
eller rontgenundersokning ska erséttas ar att dessa understkningar
ordinerats av lakare och att de ingar som en del av lakarundersokningen.
Dessutom ska det forutsattas att det ar fraga om ett laboratorium eller
rontgeninstitut som godkants av medicinalstyrelsen. Om namnda
laboratorie- eller réntgenundersdkningar inte sker omedelbart i anslutning
till [akarundersokning, kommer ersattning for inkomstbortfall for tid som
atgar till dem ifrdga endast i undantagsfall eftersom dylika tjanster i
allmanhet finns att tillgd aven utanfér arbetstid. Det ska beaktas att
tidpunkten for undersdkningen aven kan bestdmmas av undersdkningens
art eller av fasta som féregar undersokningen, sasom fallet &r vid t.ex.
laboratorieundersdkning av diabetespatient eller rontgenundersdkning av
magsacken.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet omfattar inte de fall da
arbetstagaren intagits pa sjukhus for observation eller undersékning och
inte heller egentlig lakarbehandling, sdsom t.ex. periodvis aterkommande
lakarbehandlingar eller vanlig tandvard.

| det andra stycket av moment 2 i denna paragraf ingar bestammelser
om forutsattningarna for ersattning av tandlakarvard pa grund av akut
tandsjukdom som orsakar arbetsoférmaga. Det i bestimmelsen avsedda
behovet av behandling ska vara akut. Detta har i bestdmmelsen angetts
med uttrycket "innan behandlingsatgarder vidtas". Bestammelsen
forutsatter dessutom att vard av den akuta tandsjukdomen fordras
samma dag eller under samma arbetsskift.
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Behandling p& grund av akut tandsjukdom erséatts enligt
dverenskommelse for tid som atgar till lakarundersokning och till av
l&kare ordinerad laboratorie- eller rontgenundersokning i anslutning till
lakarundersokningen.

20 § Grupplivforsakring

21 8 Semester

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad grupplivforsakring for
arbetstagarna pa det satt som  Overenskommits  mellan
centralorganisationerna.

Semester och semesterlon

Mom. 1.

Mom. 2.

Arbetstagare far semester enligt semesterlagen. Arbetstagaren har ratt
att f4 tvd vardagar semester for varje full kvalifikationsmanad.
Arbetstagare vars anstallningsforhallande fére utgangen av det
semesterkvalifikationsar som foregar semesterperioden oavbrutet varat
minst ett ar har ratt till tvAd och en halv vardag semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.

Semesterlon och semesterersattning berdknas i enlighet med det av
forbunden 9.3.2006 undertecknade semesterléneavtalet.

Semesterlonen betalas till arbetstagaren innan semestern borjar.
Semesterlonen kan &ven betalas till arbetstagaren pa& normala
I6nebetalningsdagar under semestern.

Nar semesterns langd faststélls anses aven de arbetsdagar under vilka
arbetstagaren ar forhindrad att utféra arbete pa grund av resa som skett
pa arbetsgivarens order som likstallda med arbetade dagar.

Ocksa den tid for vilken en arbetstagare beviljas befrielse fran arbetet for
att delta i AKT:s representantmote eller fullméktige- eller styrelsemoten
anses likstalld med tid i arbete. Likstalld med tid i arbete anses ytterligare
den tid for vilken befrielse har getts for deltagande i Finlands
Fackforbunds  Centralorganisation FFC:s  representant-  eller
fullméaktigemote. Nar arbetstagaren ansdker om befrielse ska han eller
hon uppvisa en behoérig utredning om den tid han eller hon behéver for
att delta i motet.
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Semesterpremie

Mom. 3.

Till arbetstagare som atervander frAn semester betalas i semesterpremie
50 % av arbetstagarens semesterlon.

Halften av semesterpremien betalas som forskott i anslutning till
betalningen av semesterlonen. Denna del ber6rs inte av nedan ndmnda
forutsattningar for erhallandet av semesterpremie.

Tillampningsanvisning

Ifall arbetsgivaren sager upp arbetstagarens anstallningsférhallande av
annan an pa arbetstagaren  beroende orsak sa att
anstaliningsforhallandet upph6r under semesterperioden, betalas
semesterpremie ocksa for semesterersattningen.

Ett villkor for att fa semesterpremie &r att arbetstagaren borjar sin
semester vid en angiven eller éverenskommen tidpunkt och atervander
till arbetet genast nar semestern ar slut.

Semesterpremie betalas dock om arbetstagaren omedelbart fore
semesterns borjan eller dess utgang medan anstallningsforhallandet
fortgatt har varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke
eller varit forhindrad att infinna sig i arbetet av en orsak som namns i 7 §
2 mom. i semesterlagen.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstélls med de
situationer da arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens
samtycke. En forutsattning ar att arbetstagaren atervander till arbetet
efter vardledigheten i enlighet med anmalan som avses i
arbetsavtalslagen eller i enlighet med senare av grundat skal gjord
andring i anmalan.

Tillampningsanvisning

Om ovan namnda hinder foreligger pa den dag som utgor forutsattning
for erhallandet av semesterpremie, betalas semesterpremie oberoende
av om arbetstagaren efter att hindret férsvunnit atervander till arbetet
eller inte.

Om arbetsgivaren av annan an pa arbetstagaren beroende orsak har
sagt upp arbetstagarens arbetsavtal att upphora under semestern sa att
arbetstagaren pa grund av att anstallningsforhallandet upphort ar
forhindrad att aterkomma till arbetet efter semestern, forlorar inte
arbetstagaren pa denna grund sin rétt till semesterpremie.

Protokollsanteckning:

Om férsummelse att iaktta arbetsskiftsforteckningen framkommer endast
antingen fore eller efter semestern, géaller férlusten av semesterpremien
endast halften av den semesterpremie som betalas efter semestern.
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Semesterpremien betalas senast pa den femte allmanna bankdagen som
foljer pa arbetstagarens atergang till arbetet. Om semestern ar uppdelad
betalas efter varje del av semestern en motsvarande del av
semesterpremien, varvid det som bestams ovan i stycke 1-4 ska
tilampas pa motsvarande satt. Det i stycke 2 ovan namnda forskottet
betalas dock endast efter den langsta semesterdelen.

Till arbetstagare som avgar med alders- eller invalidpension samt fortida
alderspension eller individuell fortidspension betalas semesterpremie
enligt ovan angivna procenttal av den semesterlon och den eventuella
semesterersattning som arbetstagaren ar berattigad till.

Arbetstagare som pa grund av att han intrader i aktiv tjanst annars skulle
forlora sin  semesterpremie enligt kollektivavtalet, har ratt till
semesterpremie om han fullgjort sin varnplikt i reguljar trupp och
atervander till arbetet pa det satt som forutsatts i lagen om fortbestand av
arbetsavtals- och tjansteférhallandet fér den som fullgor skyldighet att
forsvara landet (305/2009).

Det semesterpremiebelopp som ska betalas till den som atervander till
arbetet efter fullgjord varnplikt beréknas enligt procenttalet i
kollektivavtalet av den semesterersattning som betalades till
arbetstagaren nar han tradde i tjanst. Om han tratt i tjanst omedelbart
efter semestern beraknas semesterpremien pa motsvarande satt utifran
det sammanlagda beloppet av den semesterlén och semesterersattning
som betalts till arbetstagaren.

Arbetstagarens ratt till semesterpremie far inte krankas genom att man
utnyttjiar uppsagning under semesterperioden pa ett satt vars uppenbara
avsikt ar att undvika att betala semesterpremie.

Protokollsanteckning:

Utdver det ovanstdende ger forbunden anvisningar om detaljerna i
tillampningen av semesterpremiebestammelsen i cirkular.

Ersattning for extra lediga dagar

Mom. 4.  FOr extra lediga dagar enligt 7 a 8 i semesterlagen (162/2005) betalas en
ersattning som motsvarar I6nen enligt medeltimfortjansten.
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VIl SARSKILDA BESTAMMELSER

22 § Lonebetalning

Arbetstagaren ska ges lonespecifikation sa snart som mojligt efter
I6nebetalning, dock senast fore féljande I6nebetalning.

23 8§ Innehallning av medlemsavgifter for fackféreningar

Arbetsgivaren uppbar, om arbetstagaren gett sin fullmakt till det,
medlemsavgifter till ett sadant fackforbund som &r part i detta
kollektivavtal och overfor dem per I6nebetalningsperiod pa det bankkonto
som anvisats av respektive forbund. Innehallningen verkstalls pa det satt
som sarskilt dverenskommits i det av centralorganisationerna 13.1.1969
undertecknade avtalsprotokollet. Till arbetaren ges vid kalenderarets
utgang eller da anstallningsforhallandet upphort for beskattningen ett
intyg 6ver det innehallna beloppet.

24 § Moten pa arbetsplatsen och informationsverksamhet

Mom. 1.

b)

d)

Varje registrerad underforening till férbund som &r part i kollektivavtal
som tillampas pa& arbetsplatsen, dess avdelning pa& arbetsplatsen,
arbetslag eller motsvarande har mojlighet att utanfér arbetstid (fore
arbetstidens bérjan, under matrast eller omedelbart efter arbetstidens
slut, samt vid sarskild ©verenskommelse &ven under veckovilan)
arrangera moten i arenden som galler arbetsplatsens arbetsforhallanden,
pa foljande villkor:

Om mote pda arbetsplatsen eller annan plats som avses i detta avtal ska
Overenskommas med arbetsgivaren om majligt 3 dagar fére motet.

Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och beldgen antingen pa arbetsplatsen eller i
dess narhet. Om en sadan plats inte finns ska man vid behov genom
forhandlingar férsoka na en andamalsenlig I6sning i fragan. Vid val av
motesplats ska man bland annat fasta uppmarksamhet vid att
bestammelserna om arbetarskydd, arbetshygien och brandskydd kan
iakttas och att motet inte stor affars- eller produktionsverksamheten.

Den organisation som reserverat moteslokalen svarar tillsammans med
arrangoren for motets gang och for ordningen och snyggheten i
moteslokalen. Organisationens fortroendepersoner ska vara nérvarande
vid motet.

Motets arrang0r har ratt att till métet inbjuda representanter for forbund
som utgor part i kollektivavtalet samt representanter for sadant forbunds
underforening eller for vederbdrande centralorganisationer.
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TillAmpningsanvisning

En forutsattning for moten pa arbetsplatsen ar bl.a. att man med
arbetsgivaren kommer dverens om att arrangera motet. Huvudregeln &r
att dverenskommelsen ska traffas minst 3 dagar fore motet. Endast i det
fall att orsaken till motet uppkommit i ett sa sent skede att det inte ar
mojligt att folja ovannamnda tidsgrans kan anhallan framforas &aven
senare. Endast om motet arrangeras under de forutsattningar som
namns i kollektivavtalet har motesarrangdrerna ratt att bjuda in
representanter for forbund som utgor part i kollektivavtalet samt
representanter for sadant forbunds underforening eller fér vederborande
centralorganisationer.

25 § Utbildningsverksamhet

Angaende utbildningsverksamhet foljs det avtal om
utbildningsverksamhet mellan Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf och Bil-
och Transportbranschens Arbetarforbund rf.

| de fall d& arbetsgivaren enligt namnda avtal ska ersatta inkomstbortfall
betalas erséattningen med den i 9 8 i Kkollektivavtalet namnda
medeltimfortjansten som berakningsgrund.

26 8 Fortroendeméan

Mom. 1.

Mom. 2.

| fraga om fortroendeman foljs fortroendemannaavtalet som forbunden
ingatt.

For skotseln av fértroendemannauppgifter ordnas for
huvudfortroendemannen regelbundet aterkommande befrielse fran
arbetet s som forutsatts i 8 § i fortroendemannaavtalet, enligt foljande:
Antal arbetstagare pa arbetsplatsen Regelbundet aterkommande
befrielse fran arbetet/vecka

5-9 2h
10-19 3h
20-49 6 h
50-100 10 h
over 100 13 h

Ovan namnda befrielsetabell andras och lyder fr.o.m. 1.1.2021 pa

féljande satt:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka
hogst 10 2h
11-29 4h
30-49 5h

50-100 8h
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101-179 16 h
180-259 22 h
260-339 28 h
340-399 32h
400 eller flera 40 h

Om fortroendemannens befrielse ar mindre an atta timmar i veckan har
fortroendemannen ratt att i stéllet for befrielse fran arbetet fa ersattning i
pengar. Beloppet berdknas genom att antalet befriade timmar
multipliceras med arbetstagarens medeltimfortjanst.

Tillampningsanvisning

1.

Ovanstaende tabell som anger den tid fértroendemannen ar befriad fran
arbete baserar sig pa en veckoarbetstid av normal langd. Om férkortad
arbetsvecka tillampas pa arbetsplatsen andras tidslangden for den
regelbundet aterkommande befrielsen fran arbetet i samma proportion.

Om man innan detta kollektivavtal trader i kraft pa arbetsplatsen har
beviljat huvudfértroendemannen mer langtgaende formaner angaende
befrielse fran arbetet, &ndras dessa inte under avtalsperioden.

Protokollsanteckning:

Forbunden konstaterar att fortroendemannen, da han eller hon skoter
sina fortroendemannauppgifter under den regelbundet aterkommande
befrielsen fran arbetet, i forsta hand ska vara antraffbar for arbetstagarna
pa arbetsplatsen.

Om det pa arbetsplatsen i direkt anslutning till arbetstagarnas
anstalliningsforhallanden uppstar bradskande &renden som inte kan
skotas pa annat satt och som kraver att huvudfortroendemannen tillfalligt
avlagsnar sig fran arbetsplatsen under tiden for befrielse, ska
fortroendemannen fore franvaron meddela sin narmaste chef om
franvaron samt om dess syfte och langd.

For att underlatta en snabb och flexibel I6sning av anstallningsfragor som
kraver ett lokalt forhandlingsférfarande bor huvudfértroendemannens
verksamhetsforutsattningar utvecklas genom att man pa satt som lampar
sig for forhallandena ger honom eller henne majlighet att utnyttja telefon i
skotseln av fértroendemannauppgifterna.

Protokollsanteckning:

Ifall det enligt 3 8 3 mom. i fértroendemannaavtalet mellan férbunden har
Overenskommits att det | foretaget vals en gemensam
huvudfértroendeman  for  chaufforer och  montérer och en
avdelningsfértroendeman for verkstaden, tillampas bestdmmelserna i
denna paragraf pa avdelningsfortroendemannen.
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Nar langden av den lediga tid som ska beviljas huvudfértroendemannen
faststalls konstaterar man antalet arbetstagare pa arbetsplatsen
omedelbart fore valet av huvudfértroendeman samt vid motsvarande
tidpunkt ett ar efter valet. Den sa faststallda langden pa befrielsen
tillampas fram till féljande granskning.

Huvudfortroendemannen har ratt att i skriftlig form fa foljande uppgifter
om arbetstagarna vid foretaget:

Personuppgifter:
1. Arbetstagarens efternamn och samtliga férnamn

2. Anstallningsdatum for nya arbetstagare samt vid uppsagning och
permittering for samtliga arbetstagare

3. Den avdelning arbetstagaren organisatoriskt tillhor

4. Lonegrupp eller motsvarande till vilkken arbetstagaren eller det arbete
han eller hon utfér hanfors.

Uppgifterna i punkt 1, 3 och 4 lamnas en gang per ar; forsta gangen efter
att de av kollektivavtalet foranledda andringarna genomforts i féretaget,
och da betraffande de arbetstagare som vid denna tidpunkt ar anstéallda i
foretaget. FOr nya arbetstagare lamnas uppgifterna i punkt 1-4 antingen
separat for var och en omedelbart efter anstallningen eller periodvis,
dock minst en gang per kvartal. Vid uppsagning och permittering lamnas
uppgifter om anstallningsdatum fér samtliga arbetstagare.

Statistiska l[6neuppagifter:

Medeltimfortjanst exklusive separata skift- och miljétillagg samt séndags-
och dvertidsforhoéjningar

a) | tidsarbete
b) i ackordsarbete
C) i blandackords- och premiearbete samt

d) oberoende av I6neform

Medeltimfortjanst inklusive separata skift- och miljotillagg, exklusive
sdndags- och overtidsforhdjningar

Medeltimfortjanst inklusive separata skift- och miljotillagg och
sondagsforhojningar, men exklusive overtidsférhojningar

Genomsnittlig total timfortjanst, vilken inkluderar alla utbetalda I6ner for
utford arbetstid, &ven 6vertidsférhojningar.

Ovanndmnda uppgifter om medeltimfortjanst ges per l6negrupp, separat
for man och kvinnor och separat for olika [6negrupper (1-5) samt for alla
Ibnegrupper totalt for varje kvartal efter att lOonestatistiken for
arbetsplatserna har fardigstallts.
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Huvudfortroendemannen har ocksa ratt att fa uppgifter om utférda
arbetstimmar och om den procentuella férdelningen av arbetstimmarna
enligt avloningsform  (tids-, ackords- samt blandackord- och
premiearbete) samt om Overtidens procentuella andel av alla
arbetstimmar.

Uppgifterna galler endast fullt arbetsfora arbetstagare som fyllt 18 ar.
Uppgifter ges inte for Ibnegrupper med farre an 6 arbetstagare.

C. Arbetskraftsuppgifter

Fortroendemannen ar berattigad att kvartalsvis erhdlla uppgifter om
antalet fullt arbetsféra arbetstagare, studerande, praktikanter och
eventuella deltidsanstéllda arbetstagare (separat for mé&n och kvinnor)
inom foretaget eller pa arbetsplatsen samt om fordelningen av
arbetskraften pa olika slag av arbetsskift. Uppgifterna om arbetskraft ges
kvartalsvis for en sadan period som kan anses betecknande for den
normala arbetskraftssituationen under kvartalet.

Prissattningsgrunder o.d.

Mom. 5.  Huvudfértroendemannen har rétt att gora sig fortrogen med foretagets
gallande system for prissattning av arbete, sdsom prissattningsgrunderna
for prestationslonearbete, och med reglerna for faststallande och
berakning av miljétillagg inom olika avléningsformer.

Forteckning 6ver ndd- och 6vertidsarbete

Mom. 6. Av fackforbundet vald huvudfértroendeman har samma ratt som
arbetarskyddsfullmaktig enligt lagen har att gora sig fortrogen med
forteckningen dver néd- och 6vertidsarbete och med forteckningen 6ver
forhojda I6ner vid sadant arbete.

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Mom. 7. De uppgifter som huvudfértroendemannen med stéd av det ovan
namnda far tillgang till for att utféra sina aligganden ar konfidentiella.

Utbildning

Mom. 8.  Fortroendemannen far ersattning for det inkomstbortfall som uppstar da
han eller hon deltar i utbildning som arrangeras av arbetsgivaren eller
arbetsgivaren och arbetstagaren tillsammans.
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Nar semesterns langd faststalls raknas all sadan till utbildning anvand tid
som varat hogst en manad at gangen som likstalld med tid i arbete.

27 8§ Anlitande av utomstaende arbetskraft

Vid anlitandet av utomstdende arbetskraft tillampas det avtal som
forbunden undertecknade 12.2.1995.

28 8 Meningsskiljaktigheter och deras avgorande

Forhandlingsskyldighet

Mom. 1.

Om meningsskiljaktigheter uppstar mellan arbetsgivare och arbetstagare
betraffande tillampningen eller tolkningen av detta avtal eller i fraga om
brott mot avtalet, ska tvisten om mojligt avgoras pa arbetsplatsen genom
forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare. Forhandlingar ska
inledas sa fort som mojligt och senast en vecka efter att forslag om
forhandlingar framstallts. Foérhandlingarna ska féras utan onddiga
drojsmal. Arbetsnedlaggelse eller annan atgard i syfte att med anledning
av forhandlingarna utéva patryckning pa motparten, eller stérning av det
regelbundna arbetet, far inte vidtas. Om fragan inte kan klaras upp pa
arbetsplatsen, kan den understéllas de aktuella forbunden for avgorande.
Om den ena av de lokala parterna vill understalla fragan forbunden for
avgorande ska over arendet uppgéras en promemoria som bada parter
undertecknar och som redogor for den frdga som lett il
meningsskiljaktigheten samt vardera partens standpunkt med detaljerade
motiveringar. Bada lokala parterna ska fa ett exemplar av promemorian.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att féljande omstandigheter beaktas med
tanke pa utvecklingen av de lokala férhandlingsrelationerna:

- ansvarsomradet och fullmakterna i anstallningsfragor for de
personer, sarskilt fortroendeman och arbetsledare, som éar
verksamma pa olika nivaer i den forhandlingsordning som bestams
genom Kkollektivavtalet, preciseras och deras centrala betydelse
understryks

- utredningen av en meningsskiljaktighet som kraver omedelbar och
snabb l6sning ska pabdrjas sa snart meningsskiljaktigheten uppstatt

- resultaten av en forhandling pa arbetsplatsen konstateras i varje
skede av forhandlingen, och férhandlingsresultatet som uppnatts i
de viktigaste fragorna som &r av principiell betydelse eller som
galler flera arbetstagare eller en arbetsgrupp antecknas pa ett
[ampligt satt
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- nya arbetstagare ges tillfalle att delta i en systematisk presentation
av foretaget och dess anstallningsforhallanden.

For forhandlingarna mellan forbunden galler vad som stadgas i det
allmanna avtalet mellan centralorganisationerna.

Arbetsdomstol

Mom. 2.  Meningsskiljaktigheter som beror pa detta avtal och som parterna inte
har natt forlikning om med iakttagande av ovan i moment 1 namnda
forfarande hanskjuts till arbetsdomstolen for avgorande.

29 § Auvtalets giltighetstid
Avtalet ar i kraft t.o.m. den 31 januari 2023 och darefter ett ar i sander,
savida inte nagon av parterna skriftligt sdger upp det senast en manad
innan det utgar.

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF
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BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL
SERVICEVERKSTADERNAS KOLLEKTIVAVTAL

Tid:

Plats:

Narvarande:

28.1.2020

Bil- och transportbranschens Arbetarforbund AKT rf, Helsingfors

Marko Piirainen AKT
Pekka Lehtonen AKT
Harri Pasanen AKT
Jyrki Halvari AKT
Mari Vasarainen ALT
Petri Verronen ALT
Markus Alopaeus ALT
Sanna Penttila ALT
Janne Vuorenpaa ALT

1 § AVTALSPERIOD

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf har 27.1.2020
upphavt uppsagningen av kollektivavtalet for serviceverkstaderna som
forbundet ingick 17.1.2020. Biltrafikens Arbetsgivarférbund rf har godkéant
upphavningen av uppséagningen.

Konstaterades att  giltighetstiden for det  kollektivavtal  for
serviceverkstader som Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf och Bil- och
Transportbranschens arbetarforbund AKT rf ingick 31.1.2017 I6per ut
31.1.2021.

Man beslutade att fornya ovan namnda kollektivavtal for perioden
1.2.2021-31.1.2023.

2 8§ LONEFORHOJININGAR

2.1. Allméanna forhojningar

2.1.1. Ar2020

Lonerna hojs 1.2.2020 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
borjar narmast darefter med en allméan férhgjning pa 21 cent per timme.

Lénerna enligt kollektivavtalet for unga (6 8 3 mom.) och studerande (6 8
4 mom.) hojs fran ingangen av den lonebetalningsperiod som inleds
1.2.2020 eller nédrmast detta datum med en allman forhdjning som
uppgar till 1,3 procent.
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2.1.2. Ar2021

Lonerna hojs 1.2.2021 eller fran boérjan av den lonebetalningsperiod som
foljer narmast darefter med en allman forhojning som uppgar till 2,0
procent.

Den procentuella allménna férhojning omvandlas till cent utgadende fran
biltrafikens gemensamma STA-tal (ordinarie arbetstid) for arbetstagarna
(IV/2018 16,25 €/h) i den farskaste tillgangliga Ionestatistiken. Den
allménna loneférhojningen fér unga (6 8 3 mom.) och elever (6 8 4 mom.)
enligt kollektivavtalet for serviceverkstader genomfors som procentuell.

2.1.3. Ar2022

Man forhandlar om den allmanna I6neférhéjningen som trader i kraft
1.2.2022 senast 31.1.2022. Den allménna forhdjningen ar minst det
matematiska medelvardet av |[6nefdrhojningarna i
kontrollgruppbranscherna.

Lonerna hojs 1.2.2022 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som
foljer narmast darefter med en allman forhojning vars storlek bestams
senast 31.12.2019 med foljande berakningsmodell.

Procenttalet for den allmédnna foérhéjningen utrdknas som det
matematiska medeltalet av de i vissa kontrollbranschers kollektivavtal
fastslagna allménna forhdjningar som ar kanda 31.01.2022 och de
forhojningar som enligt dessa avtal har genomforts eller ska genomforas
1.11.2021-31.10.2020, med beaktande av forhojningsperiodernas langd
(tva decimaler):

- Kollektivavtalet fér  arbetstagarna inom  teknologiindustrin
(Industrifacket rf och Teknologiindustrin rf),

- Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och
Kemiindustrin rf),

- Kollektivavtalet for den mekaniska skogsindustrins arbetstagare
(Industrifacket rf, Elektrikerforbundet rf och Skogsindustrin rf),

- Kollektivavtalet for pappersindustrin  (Pappersforbundet rf och
Skogsindustrin rf).

Pa kontrollgruppbranschernas allmanna forhojningar laggs eventuella
lokala foretagsspecifika eller andra motsvarande potter.

Fran de avtalsenliga forhojningarna i kontrollgruppbranscherna dras av
den procentuella kostnadseffekten, med vilken parterna i kollektivavtalet i
fraga har avtalat om kollektivavtalsandringarna med kostnadseffekter och
som de har faststéllt i sina kollektivavtalsiosningar.

Om man i kontrollgruppbranscherna under ovan namnda
granskningsperiod genomfor kollektivavtalsenliga engangspotter som
inte beror pa en beraknad flytt av avtalshéjningarna till en senare tidpunkt
utan ar helt fristdende fran dem, réknas ett matematiskt medelvarde for
alla fyra kontrollgruppbranscher. En kalkylenlig engangspott delas till de
arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal vid tidpunkten for den
allmanna forhojningen (avrundning till hela euron och i forhallande till
deltidsanstélldas arbetstid). Om en uppgorelse i forhandlingarna géallande
nagon av jamforelsebranscherna inte natts for den ifragavarande tiden
31.1.2022, lamnas den ocksa utanfor divisorn i berdkningen av
engangspotten.
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Om en forhandlingslosning for den ifrdgavarande perioden inom nagon
bransch saknas 31.1.2022 eller om den allmanna foérhdjningen enligt
ovan namnda principer i nagon bransch ar noll eller negativ beaktas den
branschen inte vid utrédkningen av den allménna férhéjningen 1.2.2022.

Om en forhandlingslosning inte natts i nagon av kontrollbranscherna
senast 31.1.2022 kommer parterna dverens om eventuella andringar av
granskningstidpunkterna samt tidpunkten och sattet for genomforande av
I6nejusteringarna.

Den procentuella allmanna forhéjning som den ovan namnda
utrakningen ger vid handen omvandlas till cent utgaende fran biltrafikens
gemensamma STA-tal (ordinarie arbetstid) for arbetstagarna (1V/2018
16,25 €/h) i den farskaste tillgangliga lonestatistiken. Den allmanna
I6neférhojningen for unga (6 8 3 mom.) och elever (6 8 4 mom.) enligt
kollektivavtalet for serviceverkstader genomférs som procentuell.

Om foérbunden inte nar enighet om den allmanna forhojningens belopp
senast 31.1.2022 tillsatts pa initiativ av ndgondera en skilienamnd till
vilken bégge parter utser en medlem och kallar riksforlikningsmannen till
ordférande. Skillendmnden ska ge sitt beslut senast 15.2.2022.

2.2. Hgjning av kollektivavtalets tabelloner
2.2.1.  Ar2020

Tabellonerna hojs med den allméanna foérhojningens belopp fran och med
tidpunkten for den allmanna férhéjningen.

Dessutom hojs tabellonerna 1.10.2020 eller fran boérjan av den
Ionebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 0,15 procent.

2.2.2. Ar2021

Tabellonerna hojs med den allmanna forhojningens belopp fran och med
tidpunkten for den allménna férhgjningen.

Dessutom hojs tabellonerna 1.10.2021 eller frdn boérjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med 0,15 procent.

2.2.3. Ar2022

Tabellonerna hojs med den allméanna foérhéjningens belopp fran och med
tidpunkten for den allmanna férhéjningen.

Dessutom hojs tabellonerna 1.10.2022 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som féljer ndrmast darefter med 0,15 procent.

38 DAGPENNING

Dagpenning enligt kollektivavtalet raknat fran 1.2.2020 eller fran borjan
av den narmast foljande I6nebetalningsperioden ar:
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- Full dagpenning 43,00 €
- Partiell dagpenning 20,00 €
- Nattresepenning 14,00 €

Dagpenningen i kollektivavtalet granskas 1.2.2021 och 1.2.2022 eller
fran ingangen av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
enligt den praxis som tidigare tillampats mellan férbunden.

48 TEXTANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALET

De avtalade textdndringarna har markerats i kollektivavtalet for
serviceverkstaderna och de trader i kraft 1.2.2020 eller vid en tidpunkt
som senare antecknas i kollektivavtalet.

58 ARBETSGRUPPER

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har i uppgift att senast
31.5.2020 andra det s.k. Lonka-avtalet som &r en del av kollektivavtalet
for  serviceverkstaderna sa att informationsformedlings-  och
kontrolluppgifterna som tidigare tillhorde NTM-centralerna ersatts med
informationsutbytesforpliktelser som omfattar de féretag som forlorat ett
anbudsforfarande, arbetstagare som sagts upp enligt Lonka-avtalet och
de vinnande foéretagen.

68 AVTALETS GILTIGHET

Avtalet ar i kraft t.o.m. 31.1.2023 och aven darefter ett ar i sander, savida
inte ndgon av parterna skriftligt sager upp det senast en manad innan det
utgar.

78 UNDERSKRIFT

Detta protokoll som upprattats i tva likalydande exemplar och som
genom forbundens underskrifter anses vara justerat och godkant ar giltigt
och forpliktande pa samma séatt som kollektivavtalet

In fidem
Petri Verronen
Protokollet justerat och godkant av
BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF
Mari Vasarainen
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF

Marko Piirainen Harri Pasanen



-61-
BILAGA

LONEBILAGA FOR ARBETSTAGARE | SERVICEVERKSTADER INOM DEN
KOMMUNALA AVTALSTRAFIKEN | HUVUDSTADSREGIONEN

1. Tillampningsomradet for I6nebilagan

Denna l6nebilaga tillampas pa arbetstagare i serviceverkstader vid de
bussbolag som trafikerar rutter i kommuner som ar medlemmar |
Samkommunen Helsingforsregionens trafik (HRT) och som idkar lokal-
och nartrafik inom dessa kommuner i form av kommunal HRT-
avtalstrafik.

Protokollsanteckning:

Andringen av tillampningsomradde tillampas p& nya HRT-
anbudsomgangar som verkstalls 1.2.2020 eller senare och pa nya
trafikeringsavtal som HRT ingar pa basis av dessa anbudsforfaranden.
Andringen av tillampningsomradet medfor inte andringar i de I6ner som
iakttas nar &ndringen trader i kraft 1.2.2020.

2. Minimitimléner
Minimitimloner for arbetstagare som fyllt 18 ar finns i slutet av bilagan.

Om bussbolaget utéver ovan namnda trafik idkar minst 20 % annan
trafik, bildas en bolagsspecifik lonetabell i férhallande till andelarna trafik
som bolaget idkar. Om den kommunala avtalstrafikens andel ar mindre
an 20 %, iakttas lonebestammelsernai 6 § i kollektivavtalet.

3. Genomfdrandet av I6neférhdjningarna

Konstaterades att en foljd av att férhdjningen av minimilénerna relativt
sett ar stérre an den allmanna forhojningen ar att skillnaderna mellan
I6negrunder och verkliga inkomster kommer att minska.

Det att forhéjningen av lonegrunderna relativt sett ar storre an den
allmanna férhgjningen leder inte till att I6nerna i tim- eller
prestationslonearbete hojs mera an den allmanna férhéjningen, om
Ibnerna hojda med dessa allmanna  forhojningar  uppfyller
bestammelserna i det nya kollektivavtalet.

4. Ovriga arbets- och lénevillkor

Om inte nagot annat har avtalats i denna bilaga iakttas kollektivavtalet for
serviceverkstader, som ingatts mellan Biltrafikens Arbetsgivareférbund
r.f. och Bil- och Transportbranschens Arbetarférobund AKT rf.
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Loner for arbetstagare i serviceverkstader inom den kommunala avtalstrafiken i
huvudstadsregionen (€/h)
Lonegrupp

14,95
15,21
15,62
16,35
17,34
18,39

U WNPE

Fran ingangen av den l6nebetalningsperiod som inleds 1.10.2020 eller
narmast detta datum (€/h)
LOonegrupp

14,97
15,23
15,64
16,37
17,37
18,42

OO WNBE
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BILAGA

LONEBILAGA FOR ARBETSTAGARE | SERVICEVERKSTADER INOM DEN
KOMMUNALA AVTALSTRAFIKEN | ABO

1. Tillampningsomradet for I6nebilagan

Denna l6nebilaga tillampas pa arbetstagare i serviceverkstader till den
del som dessa arbetstagare ar anstallda av bussbolag som trafikerar
rutter i Abo stad och arbetar i service- och reparationsuppgifter med
fordonsparken som utnyttjas i den lokaltrafik som bedrivs i form av
kommunal avtalstrafik.

IfrAgavarande punkt andras i de trafikavtal som kollektivtrafiknamnden for
Abo stadseregion ingatt 1.2.2020 eller senare:

Denna lonebilaga tillampas pa arbetstagare i serviceverkstader till den
del de ar anstéllda av bussbolag som trafikerar rutter i Abo, S:t Karins,
Lundo, Nadendal, Reso och Rusko och arbetar i service- och
reparationsuppgifter med fordonsparken som utnyttjas i den lokaltrafik
som bedrivs i form av kommunal avtalstrafik enligt avtal med
kollektivtrafiknamnden for Abo stadsregion.

2. Lénetabeller
Lonetabellerna finns i slutet av bilagan.

Om bussbolaget utéver ovan namnda trafik idkar minst 20 % annan
trafik, bildas en bolagsspecifik lonetabell i férhallande till andelarna trafik
som bolaget idkar. Om den kommunala avtalstrafikens andel ar mindre
an 20 %, iakttas lonebestammelsernai 6 § i kollektivavtalet.

3. Genomfdrandet av I6neforhdjningarna

Konstaterades att en foljd av att forhéjningen av minimilénerna relativt
sett ar storre an den allmanna forhojningen ar att skillnaderna mellan
I6negrunder och verkliga inkomster kommer att minska.

Det att forhdjningen av lonegrunderna relativt sett ar storre an den
allmanna férhgjningen leder inte till att I6nerna i tim- eller
prestationslonearbete hojs mera an den allmanna férhéjningen, om
Ibnerna hojda med dessa allmanna  férhojningar  uppfyller
bestammelserna i det nya kollektivavtalet.

4. Inférandet av I6nebilagan

Om foretagen har tillampat I6nearrangemang som Qverstiger
serviceverkstadernas kollektivavtal upphor de att galla genom inférandet
av denna l6nebilaga.
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5. Ovriga arbets- och I6nevillkor
Om inte nagot annat har avtalats i denna I6nebilaga iakttas
kollektivavtalet for serviceverkstader, som ingatts mellan Biltrafikens
Arbetsgivareférbund r.f. och Bil- och  Transportbranschens

Arbetarférbund AKT rf.
Loner for arbetstagare i serviceverkstiader inom den kommunala avtalstrafiken i Abo stad

Minimitimloner fér arbetstagare som fyllt 18 ar ar:
LOonegrupp

14,56
14,81
15,17
15,87
16,79
17,80

OO WNBE

Fran ingdngen av den l6nebetalningsperiod som inleds 1.10.2020 eller
narmast detta datum (€/h)
LOnegrupp

14,58
14,83
15,19
15,89
16,82
17,83

OO WNBE
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ANSTALLNINGSVILLKOR OCH TILLVAGAGANGSSATT SOM SKA IAKTTAS VID
KONKURRENSUTSATTNING AV FORETAG INOM BUSSTRAFIKEN

1

8

Avtalets tillampningsomrade

Personalens stallning och anstallningsvillkor bestams pa basis av avtalet
nar andringen baserar sig pa konkurrensutsattning av linjetrafik enligt
trafikavtalsforordningen som leder till ensamratt att skota den
konkurrensutsatta linjetrafiken och som genomfors av eller pa uppdrag
av follande kommunala myndigheter som avses i 14 § 1 mom. |
kollektivtrafiklagen (13.11.2009/869) inom foljande trafikomraden:

1) Samkommunen Helsingforsregionens trafik inom Esbo, Helsingfors,
Grankulla, Kervo, Kyrkslatt, Sibbo, Sjundea, Tusby och Vanda;

2) Joensuu stad inom omradet som utgérs av kommunerna Joensuu,
Kontiolax och Libelits;

3) Jyvaskyla stad inom omradet som utgors av kommunerna Jyvaskyla,
Laukas och Muurame;

4) Kotka stad inom omradet som utgors av kommunerna Fredrikshamn,
Kotka och Pyttis;

5) Kuopio stad inom omradet som utgoérs av kommunerna Kuopio och
Siilinjarvi;

6) Lahtis stad inom omradet som utgdrs av kommunerna Asikkala,
Gustav Adolfs, Heinola, Hollola, Hameenkoski, Karkkdla, Lahtis,
Nastola, Orimattila, Padasjoki och Sysma;

7) Meri-Lappi regionala kommunala Kkollektivtrafikmyndighet inom
omradet som utgdrs av kommunerna Kemi, Keminmaa, Simo,
Tervola och Torneg;

8) Uleaborgs stad inom omradet som utgérs av kommunerna ljo,
Kempele, Limingo, Lumijoki, Muhos, Uledborg och Tyrnava;

9) Bjorneborgs stad inom omradet som utgérs av kommunerna
Harjavalta, Kumo, Nakkila, Bjérneborg och Ulvsbhy;

10) Tammerfors stad inom omradet som utgérs av kommunerna
Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Birkala, Tammerfors, Vesilahti
och Ylgjarvi;

11) Abo stad inom omrédet som utgérs av kommunerna S:t Karins,
Lundo, Nadendal, Reso, Ruskulla och Abo;
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12) Tavastehus stad inom omradet som utgdrs av kommunerna Hattula,
Tavastehus och Janakkala;

13) Staderna Hyvinge, Imatra, Kajana, Karleby, Kouvola, Villmanstrand,
S:t Michel, Raumo, Riihimaki, Rovaniemi, Salo, Nyslott, Seingjoki
eller Vasa endast inom vederbdrande stads omrade.

Personalens stallning och arbetsvillkor bestams pa basis av avtalet dven
da en andring beror pa sadan konkurrensutséattning av linjetrafik i
Overensstammelse med trafikavtalsforordningen som leder till ensamratt
att bedriva den konkurrensutsatta linjetrafiken och som genomfors pa
atgard eller uppdrag av en enligt 181 § 1 momentet i lagen om
transportservice behorig nérings-, trafik- och miljécentral. En forutsattning
ar dessutom att det forloper minst 6 manader mellan dagen da
konkurrensutsattningen avgjorts och dagen da ansvaret for skotseln av
trafiken borjar.

Avtalet tillampas inte nar konkurrensforfarandet beror pa transportérens
konkurs.

Forhandlingsforfarandet efter att konkurrensutsattningen avgjorts och uppsagning av

2 8§
arbetstagare
1.

2.
3.

Om en transportér, som forlorat i en anbudsgivning och omfattas av
lagen om samarbete inom foretag (30.3.2007/334), med anledning av en
inskrankning av verksamheten ar tvungen att minska pa personalen, ska
sadana forhandlingar som avses i lagen om samarbete inom foretag
inledas senast inom tva veckor fran det att anbudsgivningen avgjordes. |
samarbetsforhandlingarna iakttas en férhandlingstid pa hogst tre veckor.

En transportor som forlorat far inte p& grund av konkurrensutséattningen
saga upp arbetstagare forran samarbetsforhandlingarna har férts. Om
den forlorande transportéren p& grund av konkurrensutsattningen ar
tvungen att sdga upp arbetstagare, kan arbetstagarna i fraga sagas upp
efter avslutade samarbetsforhandlingar sa att anstalliningsforhallandena
upphor senast nar skotseln av foremalet for konkurrensutsattningen
dvergar pa den vinnande transportoren.

Om en trasportor, som forlorat i en anbudsgivning men inte omfattas av
lagen om samarbete inom féretag (30.3.2007/334), med anledning av en
inskrankning av verksamheten ar tvungen att minska pa personalen, ska
transportoren genomfora uppsagningarna senast inom fyra veckor fran
det att anbudsgivningen avgjordes. Anstallningsforhallandena upphor
senast nar skotseln av foremalet for konkurrensutséattningen overgar pa
den vinnande transportoren.

Ar tiden mellan dagen for avgorandet av konkurrensforfarandet och
startdatumet for trafikeringen minst 31 veckor, rdknas som dagen for
avgorandet av konkurrensférfarandet vid berakning av tidsgranserna som
ingar i Lonka-avtalet det datum som infaller 31 veckor fore startdatumet
for trafikeringen.
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En transportér som forlorat ska genast dverlamna uppgifter om uppsagda
arbetstagare (namn, kontaktuppgifter) till den transportér som vunnit
anbudsgivningen. Om en uppsagd arbetstagare forbjuder utlamningen av
sina uppgifter till den transportér som vunnit anbudsgivningen, tillampas
inte 3 8, 5 § och 6 § i detta avtal pa arbetstagaren i fraga.

Anstallning av tillaggspersonal

1.

Om en transportér som vunnit anbudsgivningen tanker anstédlla nya
arbetstagare pa den grund att foretaget vunnit anbudsgivningen,
forbinder sig parterna att se till att

- den transportbér som vunnit anbudsgivningen anstéller behoévliga
nya arbetstagare sa att arbete erbjuds de arbetstagare som den
forlorande transportéren sagt upp pa grund av den forlorade
anbudsgivningen och som ar arbetssdkande vid arbets- och
naringsbyran och vars kontaktuppgifter den forlorande
transportéren har dverlamnat till den vinnande transportéren, och

- den vinnande transportéren erbjuder arbete inom tva manader fran
det att anbudsgivningen avgjordes. De arbetstagare som ar
arbetssokande och som har erbjudits arbete av den vinnande
transportéren ska uppge om de ar villiga att ta emot arbetet inom
tva veckor fran det arbetet erbjods. Darefter ska den vinnande
transportéren inom tre veckor inga arbetsavtal med behdvliga
arbetstagare hos den forlorande transportoren.

Den transportdr som vunnit anbudsforfarandet ar dock inte skyldig att
erbjuda arbete eller anstdlla sadana  arbetstagare vars
anstallningsforhallande den vinnande transportoren tidigare har sagt upp
av en anledning som beror pa arbetstagaren.

Forutsattningen for att inleda ett anstaliningsforhallande hos den
vinnande transportéren ar utdver de allmanna principerna i
arbetsavtalslagen att

- arbetstagaren som sagts upp av den forlorande transportéren inte
forbjuder denna transportor att lamna ut uppgifter om honom eller
henne till den vinnande transportéren, anmaler sig sa fort som
mojligt enligt detta avtal som arbetssokande till arbets- och
naringsbyran samt i ovrigt foljer regler och tider for tillvagagangssatt
enligt detta avtal,

- arbetstagarens  anstéallningsforhallande hos den forlorande
transportéren inte genom avtal mellan parterna har upphort fore
foremalet for anbudsforfarandet 6vergar till den vinnande
transportoren, inte har upphort pa grund av arbetstagaren sjalv eller
den forlorande arbetsgivaren pa grund av en anledning som beror
pa arbetstagaren;

- arbetstagaren har for att visa att han eller hon &r lamplig for
arbetsuppgiften i fraga, om den vinnande transportdren sa kraver,
genomgatt en halsogranskning fér nyanstdllning och har
konstaterats vara lamplig; och
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- den vinnande transportérens behov av arbetskraft inte har minskat
efter att arbetsavtalet har ingatts pa de grunder som namns i 7 kap.
3 §i arbetsavtalslagen.

Berékning av tidsfrist

5

Om den dag en tidsfrist enligt 2 § eller 3 § ovan |6per ut &r en l6rdag,
sbndag, kyrklig helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton eller
midsommarafton, anses tidsfristen |6pa ut férsta vardagen efter denna
helgdag.

Anstéllningsvillkor som ska iakttas vid konkurrensutsattning av trafik

1.

| anstallningsvillkoren for arbetstagare som i enlighet med 3 § dvergar till
anstéllning hos den transportor som vunnit anbudsgivningen iakttas
kollektivavtalet som &r bindande fér den vinnande transportéren.

Anstallningsforhallandets langd for en arbetstagare som i enlighet med 3
§ Overgar till anstallning hos den transportdr som vunnit anbudsgivningen
forblir lika lang som den var fore Gvergangen vid faststallandet av
Iobneklass samt semester, |6n for sjuktid, uppsagningstider samt
tjanstearstillagg enligt kollektivavtalet for serviceverkstader.

En arbetstagare som 6vergar till anstallning hos en ny arbetsgivare har
efter att trafiken overforts pa den nya transportéren ratt till den forsta
semestern sdsom om arbetsgivarbytet inte hade skett. Semester ska ges
senast inom fyra manader efter 6vergangen, om évergangen sker under
sommarsemesterperioden.

Man ska strava efter att nd en Overenskommelse om beviljande av
semester mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetstagarnas
representanter. Arbetstagaren ska uttrycka sitt dnskemal om semester
inom tva veckor fran anstallningens borjan.

Om inte arbetstagaren meddelar nagot annat ska den férlorande
transportéren betala den semesterersattning som forfallit till be talning
och semesterpremien som ackumulerats fram till tidpunkten for
overgangen till den nya arbetsgivaren, som Overfor pengarna till
arbetstagarens I6nekonto nar den nya arbetsgivaren har meddelat om att
semester har tagits ut.
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Uppsagningstid i vissa fall

7

8

Om den arbetsgivare som vunnit anbudsférfarandet trots ovan namnda
bestammelser &ar skyldig att anstalla mer av den forlorande
transportdrens personal som hotas av arbetsloshet an vad som behovs
for att skota den vunna linjen eller linjerna, har arbetsgivaren da ratt att
sdga upp arbetstagare med tva veckors uppsagningstid.

Om arbetstagare som sagts upp av det férlorande foretaget blir
arbetslosa eftersom den transportor som vunnit anbudsforfarandet inte
anstaller dem eftersom det vinnande foretaget behdver farre nya
arbetstagare &n vad den forlorande transportéren séger upp, tillampas
uppsagningstiden enligt 6 8 4 punkten i kollektivavtalet for
busspersonalen pa arbetstagarna. En forutsattning ar dessutom att
arbetstagaren har foljt regler och tider for tillvigagangssatt enligt detta
avtal.

Lagstiftning om omstallningsskydd

8

8

Parterna ar eniga om att bestammelserna i lagen om samarbete i foretag
som tratt i kraft i samband med lagstiftningen om omstéallningsskydd eller
bestammelserna i 9 kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen inte ska
tillampas pa dem som omfattas av detta avtal.

| en sddan situation dar arbetstagarens anstallningsforhallande fortgar
utan avbrott vid overgangen till anstallning hos den transportér som
vunnit anbudsforfarandet tillampas inte bestammelserna i 7:e kapitlet 12—
14 § i arbetsavtalslagen, 2 § 3 mom. i lagen om foretagshalsovard eller
16 8 4 mom. i lagen om samarbete inom foretag.

Tillampningsanvisning

Betraffande tillampandet av omstéllningsskyddet har férbunden skrivit ett
skilt protokoll 5.1.2017.

Ordning for erbjudande av arbete

Forst erbjuds arbete till arbetstagare som sagts upp pa grund av
transportérens ekonomiska eller produktionsméassiga orsaker vars
uppsagningstid annu pagar och vars anstallningsforhallande darmed inte
annu har upphort.

Darefter erbjuds arbete till arbetstagare som sagts upp pa grund av
transportérens ekonomiska eller produktionsméassiga orsaker vars
anstallningsforhallande redan har upphort men som annu omfattas av
ateranstallningsskyldigheten enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.

Sist erbjuds arbete till de arbetstagare som omfattas av detta avtal och
som den forlorande transportéren har sagt upp enligt 2 § i detta avtal.
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98§

Uppfdljningsgrupp
De parter som undertecknat avtalet utser tva representanter vardera till
uppfoljiningsgruppen for detta avtal som har till uppgift att folja upp hur
avtalet fungerar. Uppfoljningsgruppen samlas omedelbart pa kallelse av
nagondera parten vid behov tillsammans med behoriga
arbetskraftsmyndigheter fér att komma  6verens om de
specialarrangemang som ska trygga en smidig O©vergang for
arbetskraften vid en konkurrensutséttning.
Uppfoljningsgruppen ser till att syftet med detta avtal uppnas.

108

Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2013 och géller tillsvidare. Avtalet kan
sagas upp med tre manaders uppsagningstid.

Detta avtal iakttas som en del av kollektivavtalet for busspersonalen och
kollektivavtalet for serviceverkstader mellan de undertecknade parterna.

Detta avtal som har gjorts upp i tva likalydande exemplar och som
genom forbundens underskrifter anses vara justerat och godkant ar giltigt
och forpliktande pa samma séatt som kollektivavtalet fér busspersonalen
och kollektivavtalet for serviceverkstader.

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF
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AKT:s regionkontor:

Helsingfors
Gronnéasgatan

5 00530 Helsingfors
Tfn: 09 6131 1402
Regionfunktionar
Jari Korhonen
mobil: 0500 472 919
Regionfunktionar
Sami Hagg

mobil: 045 235 5215

Kotka

Puutarhakatu 12
48100 Kotka

Tfn: 05 740 1431
Regionfunktionar
Timo Merildinen mobil:
0400 905 502

Bjorneborg

Isolinnankatu 24, 2 van.

28100 Bjorneborg
Tfn: 02 543 1451
Regionfunktionar
Jouni Nylund

mobil: 040 590 0889

Abo

Mariegatan 6 b
20100 Abo

Tfn: 02 450 1541
Regionfunktionar
Jari Matilainen
mobil: 040 703 5695

Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf

Kontor:

Telefon:
E-post:
Webbplats:

Verkstallande direktor
Ledande expert
Sakkunnig

Sakkunnig

Sakkunnig

Klubbekrigarvagen 7, 00400
Helsingfors

09 4789 9480 (vaxel)
fornamn.efternamn@ailt.fi
www.alt.fi

Mari Vasarainen
Petri Verronen
Markus Alopaeus
Sanna Penttila
Janne Vuorenpaa

09 4789 9370
09 4789 9372
09 4789 9367
09 4789 9381
09 4789 9366

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf

Kontor: John Stenbergs strand 6, Helsingfors

Postadress: PB 313, 00531 Helsingfors

Telefon: 09 613 110 (vaxel)

E-post: fornamn.efternamn@akt.fi

Webbplats: www.akt.fi
Joensuu Jyvaskyla
Kauppakatu 32 limarisenkatu 2 LH 24
80100 Joensuu 40100 Jyvaskyla

Tfn: 013 511 1411
Regionfunktionar
Lauri Tiainen

mobil: 044 412 3007

Lahtis
Keskuskatu 11
15870 Hollolla
Tfn: 03 526 0551

Rovaniemi
Rovakatu 26 A 10
96200 Rovaniemi
Tfn: 016 459 1461
Regionfunktionar
Jari Makitalo

mobil: 040 519 7191

Vasa
Storal&nggatan 43
65100 Vasa

Tfn: 06 220 1561
Regionfunktionar
Tuulikki Aikio

mobil: 0400 762 689

Tfn: 014 443 1421
Regionfunktionar
Pentti Hamalainen
mobil: 0400 239 940

Uledborg
Makelininkatu 31
90100 Uledborg
Tfn: 08 870 1441
Regionfunktion&r
Jari Haaraniemi
mobil: 040 506 3376

Tammerfors

Rautatienkatu 10, van. 6

33100 Tammerfors
Tfn: 03 230 1510
Regionfunktionar
Vili-Petteri Adamsson
mobil: 044 412 3014
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