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KESKUSJARJESTOJEN SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN
OPPIMISEN EDISTAMISEKSI

Tyomarkkinakeskusjérjestot sopivat osana tydllisyys- ja kasvusopimusta vuonna 2013
paivittivansa taman asiakirjan nuorten tyéllisyyden edistdmiseksi. Talla suosituksella
korvataan keskusjarjestdjen aikaisempi suositus 3.11.2010.

Tydmarkkinakeskusjarjestdt antoivat ensimmaisen suosituksen jasenliitoilleen tydssa-
oppimisen edistamiseksi, kun tyésséoppiminen tuli osaksi ammatillista koufutusta vuon-
na 1998. Vuonna 2005 otettiin kayttton ammattiosaamisen ndytét, jotka siirsivat
opiskelija-arviointia tyopaikoille, ja keskusjarjestodt uudistivat suosituksensa kattamaan
myos nayttéjen jarjestamisen. Vuonna 2010 keskusjarjestdt iimaisivat tahtonsa tyopai-
kalla tapahtuvan oppimisen edistdmisesta taloudellisista suhdanteista riippumatta.

Keskusjarjesttjen suositus liittojen toimenpiteiksi

Tyopaikalla kayténnon tydtehtévien yhteydessa jarjestettdva koulutus perustuu koulu-
tuksen jarjestéjan ja tydpaikan viliseen kirjalliseen sopimukseen. Muuten kuin oppiso-
pimuskoulutuksena jarjestettava tydpaikalla tapahtuva koulutus jérjestetdan siten, etté
opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tyénantajaan.

Useilla toimialoilla on osana tyéehtosopimuksia sovittu tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
ja tydharjoittelun jarjestamisesta.

Jéarjestdt toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tyépaikalia tapahtuvan oppimisen jér-
jestamisella, harjoittelulia tai tydkokemuksen hankkimisella korvata tyépaikan henkilés-
to4. Niilla ei myoskaan ole tarkoitus vaikuttaa tyépaikan palveluksessa olevan henkilds-
ton tyo- tai virkasuhteisiin. Tama on tarpeellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko en-
nen tydssaoppimisjaksojen tai tySharjoittelun jarjestédmista taikka yhteistoimintalain tar-
koittaman henkilésto- ja koulutussuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

;. Jérjestot katsovat, ettd lainsgadannon ja voimassa olevien sopimusten maaraykset tyd-

- voiman vahentamisest, lisatydn tarjoamisvelvollisuudesta tai takaisinotosta eivét ole
esteend edella mainittujen tyépaikalla tapahtuvien oppimis- ja harjoittelupaikkojen tar-
joamiselle sikali, kun edellisessé kappaleessa olevaa menettelytapaa on noudatettu.

Allekirjoittaneet jarjestot suosittelevat, ettd kahdessa edellisess# kappaleessa olevat
kannanotot sisallytetaén jatkossa osaksi alakohtaisia ty®- ja virkaehtosopimuksia, mikali
kannanotot nykyisistd sopimuksista puuttuvat.

Jarjestst toteavat, etté tyopaikalla tulee organisoida sielld tapahtuvan oppimisen ja har-
joittelun osalta tarpeellinen ja asianmukainen ohjaus ja opastus. Tata tukee tyopaikka-
ohjaajien organisoitu koulutus. Ohjauksen ja opastuksen jarjestdmisessa on syyta kéyt-
taa mahdollisimman paljon yhteistybkumppanina toimivan oppilaitoksen ja opettajien
osaamista ja tukea. Opettajien tydelamajaksot tukevat merkittavasti tata yhteistysta,
minka vuoksi niita pitda edelleen lisata.
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Oppilaitosten ja tydpaikkojen vélinen tiivis yhteistyd on onnistuneen tyépaikalla tapahtu-
van oppimisen edellytys. Tydpaikalla tapahtuva oppiminen ja harjoittelut ovat myés tér-
ked osa korkeakoulutusta.

Avoin ja luonteva yhteistoiminta tyopaikoilla on keskeisté tyépaikalla tapahtuvan oppimi-

sen toteuttamisessa. Tdman vuoksi on tarpeen, ettd koko tydyhteisdlla on tietoa tyopai-
kalla tapahtuvasta oppimisesta ja sen tavoitteista.
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