A

@ AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

TOIMIHENKILOLIITTO ERTO

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry

Nuijamiestentie 7, 00400 Helsinki

Puhelin: (09) 4789 9480 (vaihde)

Sahképosti: etunimi.sukunimi@alt.fi

Nettisivut: www.alt.fi

Toimitusjohtaja Mari Vasarainen, p. (09) 4789 9370
Johtava asiantuntija Olli Rauhamaa, p. (09) 4789 9363
Johtava asiantuntija Petri Verronen, p. (09) 4789 9372
Asiantuntija Markus Alopaeus, p. (09) 4789 9367
Asiantuntija Sanna Penttilg, p. (09) 4789 9381

Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki

Puhelin: (09) 613 231 (vaihde)

Sahkdposti: etunimi.sukunimi@erto.i

Nettisivut: www.erto.f1

Asiantuntija Karo-Petteri Kuusisto, p. (09) 6132 3269

Autoliikennealojen toimihenkil 6ita

koskeva tydehtosopimus
26.1.2017-31.3.2021




SISALLYSLUETTELO

1 8 SOVELTAMISALA. ... 1
2 8 YLEISET SOPIMUKSET ....ottiiiiiiiiiiiiiiiiiei ittt e e 1
3 § TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET .................. 1
4 8 JARJESTAYTYMISOIKEUS .....ooiiiiiiieiicite ettt 2
BETYOSUHDE ..ottt ettt et ettt et e et e et e eae et ere e e sreens 2
6 8 IRTISANOMISAIKA . ...t e e e e 2
T B PALKKAUS ... 3
8 8 SAANNOLLINEN TYOAIKA ..ottt ittt ettt sra e sreenes 4
O B LISATYO ..ttt ettt ettt ettt et ettt eae et ens 5
10 8 ARKIPYHAVHKOT ...oviiiiiiieie ittt ettt ettt st et reene s 5
11 8 VUOSITYOAJAN LYHENTAMINEN.......coiiiiiiiiiccieeie e 7
L2 8 YLITYO oottt ettt st e b et b et esbe et e be e areenes 8
13 8 OSA-AJAN PALKKA . ... 9
14 8 VARALLAOLO JA PUHELINOHJIEET ...coiiiiiiiiiiiieeeeee e 12
15 8 HALYTYSLUONTOINEN TYO ..oiiiiiiiiiieceiee et 12
16 § SUNNUNTAITYO, LAUANTAITYO JATYO ERAINA JUHLAPYHIEN

A AT T O N A ettt e et 13
L7 B LEP OATAT e 13
18 § VIIKKOLEPOKORVAUS ... . 14
19 § VUOROTYO SEKA ILTA-JAYOTYO ..ui ittt 16
20 § SAIRAUSAJAN PALKKA SEKA PALKKA AITIYS- JA ISYYSVAPAAN AJALTA 17
21 § LAAKARINTARKASTUKSET ...oooviiiviitieite ettt saeenes 18
22 8 MATKAKORVAUKSET ..ottt 21
23 8 KOULUTUSTILAISUUDET ...cooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 23
24 EVUOSILOMA ... 23
25 § LOMALTAPALUURAHA . ..ottt 23
26 SLYHYT TILAPAINEN LOMA .....oooiiiiieieee et 26
27 BPUKURAHA ... 27
28 8 VASTUUVAKUUTUS ..ottt 28
29 8§ RYHMAHENKIVAKUUTUS ......oooiiiiiiiecie ettt 28
30 § TOIMIHENKILOIDEN LUOTTAMUSMIES ......cooiitiiieiieeeeecie e 28
31 § TOIMIHENKILOIDEN TYOSUOJELUVALTUUTETTU ...cooviiiieieiieeieciecee i 30
32 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PIDATTAMINEN........ccocoveevienieneaen. 30
33 § KOKOONTUMISOIKEUS .......ootiiiiiiiiiiiiiiiieiiiii e 30
34 § TYORIIDAT, JOIHIN TOIMIHENKILOT EIVAT OSALLISTU .....coovevvieiiieeiienee, 31
35 § NEUVOTTELUJARIESTYS ..ottt 32
36 8 TYONSEISAUKSET ....ooitiiitiectie ettt ettt ettt ettt ettt e e 33
37 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOQ ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiissnnnnneee 33
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIA ...ttt ettt ettt 34
OHIE P ALK AT et e e et e e e e e e enaae 47
PALKKAUSJARIESTELMA . ...ttt 49
TYOAIKAPANKKI ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et be e e ereens 60
IRTISANOMISSUOJIASOPIMUS ...t 62
KOULUTUSSOPIMUS ...t 72

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS ...t 75



Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry:n valinen

TYOEHTOSOPIMUS 26.1.2017 — 31.3.2021

1 8§ SOVELTAMISALA

Talla tydehtosopimuksella maarataan autoliikennealoilla tyos-
kentelevien konttoritoimihenkildiden, liikenteenjarjestelytoimi-
henkildiden, huoltokorjaamoiden teknisten toimihenkildiden ja
terminaalien tyonjohtajien tytehdot.

2 8 YLEISET SOPIMUKSET

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitto-
jen valisia yleisia sopimuksia:

1. Irtisanomissuojasopimus

2.  Koulutussopimus

3. Luottamusmiessopimus

3 § TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET
1. Toimihenkildn tulee:

- edistad ja valvoa tydnantajan etuja,

- noudattaa taydellista vaiteliaisuutta kaikissa yrityksen asi-
oissa, kuten hinnoittelua, suunnittelua, kokeiluja ja tutki-

muksia seka liikkesuhteita koskevissa seka

- tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hdnen huostaansa uskot-
tuja yrityksen varoja ja muuta omaisuutta.

2. Tybnantajan tulee:

- luottamuksella suhtautua toimihenkil66n, tiedottaa toimi-
henkilolle hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista ja tu-
kea hantd h&nen toiminnassaan tyonantajan edustajana
tyontekijoihin nahden,
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- luottamuksella neuvotella toimihenkildn kanssa taman teh-
tavia koskevissa asioissa seka

- selvittaa toimihenkil6lle taman asema yrityksen organisaa-
tiossa ja asemassa tapahtuvat muutokset mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa sekd muullakin tarkoituksenmukai-
sella tavalla edistéaa ja tukea toimihenkilon pyrkimyksia,
jotka tarkoittavat yrityksen toiminnan kehittamista

- tyosuhteen alkaessa tai tehtavia muutettaessa antaa toi-
mihenkildlle hanen tehtdvansa suorittamiseksi tarpeellinen
tybnopastus.

Uudelle toimihenkildlle selvitetaan, mita sopimusta hanen tyo-
suhteessaan sovelletaan seka luottamusmies- ja neuvottelujar-
jestelma.

4 8§ JARJESTAYTYMISOIKEUS

5 8§ TYOSUHDE

1.

6 8 IRTISANOMISAIKA

1.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tybehtosopimusosapuolet suosittavat, ettd tydsopimus tehdaan
kirjallisesti. Osa-aikaisesta tydsta on tydsopimus tehtava aina
kirjallisesti.

Toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta otetaan yleensa
maarattyyn toimeen, mutta han on velvollinen tarpeen vaatiessa
tilapéaisesti tekemaan muutakin kykyjaan vastaavaa tyota.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen
ja siita erottaa toimihenkiloita.

Sijaisuustilanteista on sovittu taman tydehtosopimuksen liit-
teena olevassa palkkausjarjestelmassa.

Ellei pidemmista irtisanomisajoista ole sovittu, noudatetaan seu-
raavia irtisanomisaikoja.

Irtisanomisaika on tydnantajan irtisanoessa:

- 14 péaivaa, jos tyésuhde on jatkunut enintdan yhden vuo-
den;
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- yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintdén nelja vuotta;

- kaksi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja vuotta
mutta enintdan kahdeksan vuotta;

- nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta mutta enintééan 12 vuotta;

- kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Irtisanomisaika on toimihenkilon irtisanoessa:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;
- yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
Irtisanominen on toimitettava todistettavasti.

Sovituista irtisanomisajoista riippumatta vapautuu toimihenkild
tyosta sovittua irtisanomisaikaa lyhyemman ajan kuluttua, jos
siitd erikseen sovitaan tybnantajan ja asianomaisen toimihenki-
|6n kanssa.

Sina aikana, jolta toimihenkild saa taman sopimuksen mukaan
sairausajan palkkaa, tyOnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen
vain siina tapauksessa, etta yrityksen kaikki toimihenkil6t irtisa-
notaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia, tydnantaja ase-
tetaan konkurssiin taikka toimihenkild siirretddn vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselakkeelle. Naissa tapauksissa on noudatettava
taman pykalan 1 momentissa mainittuja irtisanomisaikoja.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta toimihenkilon raskau-
den johdosta eika silla perusteella, ettd toimihenkild kayttaa oi-
keuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadettyyn perhevapaaseen.

Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhem-
pain- tai hoitovapaalla olevan toimihenkilon tyésopimuksen ty6-
sopimuslain 7 luvun 3 8:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannolli-
silla perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta paattyy kokonaan.

Irtisanomisen osalta noudatetaan lisaksi, mita asiaa koskevassa
liittojen valilla solmitussa ja myobhemmin muutetussa irtisano-
missuojaa koskevassa sopimuksessa on sovittu.

Toimihenkilon palkkaa koskevat maaraykset ovat taman sopi-
muksen liitteena.



8 § SAANNOLLINEN TYOAIKA

| Yhteiset maaraykset

1.

[l Konttoritoimihenkilt

2.

Tybaika maaraytyy tydaikalain (605/96) ja seuraavien maarays-
ten perusteella.

Konttoritoimihenkilén sadnnollinen tydaika on enintaan 7,5 tun-
tia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa yrityksen toimintojen pe-
rustellusti sitd vaatiessa tai paikallisesti sopien myos siten, etta
se on keskimaarin enintaan 37,5 tuntia viikossa edellyttéen, etta
tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijrjestelma ajaksi,
jonka kuluessa viikottainen tydaika tasoittuu sanottuun keski-
maaraan. Tasoittumisjakso on enintdan vuoden mittainen.

Paivittdisen tydajan ylittdessa 7,5 tuntia se saa talléin olla enin-
tdan 12 tuntia ja viikottainen tydaika enintddn 50 tuntia. Tasoit-
tumisjakso on enintaan 16 viikon mittainen.

[l Lilkenteenjarjestelytoimihenkilot ja esimiestehtavissé toimivat toimihenkilot

4.

Liikenteenjarjestelytoimihenkildiden ja esimiestehtavissa toimi-
vien toimihenkildiden saanndllinen tybaika on 8 tuntia paivassa
ja 40 tuntia viikossa.

Saannollinen tybaika voidaan jarjestaa yrityksen toimintojen pe-
rustellusti sita vaatiessa tai paikallisesti sopien myds siten, etta
se keskimaarin on 40 tuntia viikossa edellyttaen, ettd tyota var-
ten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelméa ajaksi, jonka kulu-
essa viikoittainen sdanndéllinen tydaika tasoittuu sanottuun kes-
kimaaraan. Tasoittumisjakso on enintaan vuoden mittainen.

Paivittdisen tydajan ylittdessa 8 tuntia se saa talléin olla enin-
tdan 12 tuntia ja viikottainen tydaika enintddn 50 tuntia. Tasoit-
tumisjakso on enintaan 16 viikon mittainen. Viikottainen tydaika
voi olla kuitenkin enintdan 60 tuntia, mikali siitd on sovittu tyon-
antajan ja toimihenkilon kesken.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa jaksotyoksi siten, etta se
kahden viikon jaksossa on enintddn 80 tuntia tai pisimmillaan
kuuden viikon jaksossa enintdéan 240 tuntia.

Paikallisesti voidaan sopia, ettei likennejarjestelytehtavissa ja
esimiestehtavissa toimivien osalta tarvitse laatia tyotuntijarjes-
telmaa. Edellda 5 kohdassa mainittu tasoittumisjakso on talléin
enintddn 10 viikkoa ja 6 kohdassa mainittu tasoittumisjakso 6
viikkoa.



9 § LISATYO

1.

10 § ARKIPYHAVIIKOT

1.

VuosityOajan lyhennystd koskevat maaraykset ovat 11 pyka-
lassa.

Lisatyolla tarkoitetaan tyopaikassa kaytossa olevan saanndlli-
sen tyOajan liséksi tehtya tyota, tydajan talldin ylittamatta keski-
maarin 40 tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan ollessa alle 8 tuntia vuorokaudessa ja alle
40 tuntia viikossa, on lisatyota sdéannoéllisen tybajan lisaksi teh-
tava tyo edella mainittuihin tuntimaariin saakka.

Saannollisen tydajan ollessa keskiméaarin 37,5 tuntia viikossa ja
maaraytyessd muutoin tyotuntijarjestelman mukaan, on liséa-
tyota tyotuntijarjestelman lisdksi tehtava tyo 0,5 tuntia vuorokau-
dessa seka 2,5 tuntia viikossa. Vuorokautisten ja viikottaisten
lisatydtuntien enimméaismaaré yhteensa on 2,5 tuntia.

Lisatyon teettaminen tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapai-
vana edellyttaa toimihenkilon suostumusta.

Lisatyosta maksettava tuntipalkka lasketaan samoin perustein
kuin ylitydsta maksettava peruspalkka.

Toimihenkil6lle, jonka saannéllinen tydaika on 7,5 tuntia vuoro-
kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa tai sama keskimaaraisena,
maksetaan tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai vii-
kottaisen tyOajan ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuorokauti-
sesta tai viikottaisesta ylitydsta on sovittu.

Lisatyon korvaamisesta voidaan paikallisesti sopia samantasoi-
sesti toisin.

Lisatyo ei ole ylityota.

Mikali toimihenkilon ty6 on yleisesti jarjestetty kiintein lauantaiksi
sijoitetuin vapaapaivin, on arkipyhaviikon lauantai vapaapaiva.

Mikali toimihenkilén tyo on jarjestetty muutoin kuin kiintein lau-
antaiksi sijoitetuin vapaapaivin, on arkipyhasté johtuvaa 1 mo-
mentin mukaista ty6ajan lyhennysta vastaava jarjestely toteutet-
tava antamalla toimihenkildlle muutoin noudatettavan tyGtunti-
jarjestelmén puitteissa muuna aikana vapaapaiva tahi korvaa-
malla arkipyhaviikolla 1 momenttia vastaavan tydaikajarjestelyn
ylittava tydaika siten kuin viikottaisesta ylitydsta on sovittu.



Eraiden arkipyhaviikkojen tybaika

2017

1. viikko

15.
16.
18.
21.
25.
49.
52.

viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko

2018

1. viikko

13.
14.
18.
19.
25.
49.
52.

viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko

2019

1. viikko

16.
. viikko
18.
22.
25.
49.
52.
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viikko

viikko
viikko
viikko
viikko
viikko

2020

1. viikko
2. viikko

15.
16.
18.
21.
25.
49.
52.
53.

viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko
viikko

loppiaisviikko

paasiaista edeltava viikko
paasiaisen jalkeinen viikko
vappuviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsenaisyyspaivaviikko
jouluviikko

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
3 pv

uudenvuodenpaiva- ja loppiaisviikko 4 pv

paasiaista edeltava viikko
paasiaisen jalkeinen viikko
vappuviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsenaisyyspaivaviikko
jouluviikko

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
2 pv

uudenvuodenpaiva- ja loppiaisviikko 4 pv

paasiaista edeltava viikko
paasiaisen jalkeinen viikko
vappuviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsenaisyyspaivaviikko
jouluviikko

uudenvuodenpaivaviikko
loppiaisviikko

paasiaista edeltava viikko
paasidisen jalkeinen viikko
vappuviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsenaisyyspaivaviikko
jouluviikko
uudenvuodenpaivaviikko

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
2 pv

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
S pv
3 pv
4 pv



2021
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. vikko p&aéasiaista edeltava viikko 4 pv

11 8§ VUOSITYOAJAN LYHENTAMINEN

1.

Tybaikaa lyhennetdan niiden toimihenkildiden osalta, joiden
saanndllinen tydaika on 40 tuntia vilkossa tai 80 tuntia kaksiviik-
kojaksossa ja joiden tyGaika on jarjestetty taman tydehtosopi-
muksen mukaisesti.

Tybajan lyhennysta vahentavat sopimukseen tai kaytantoon pe-
rustuvat vuosittain saannoéllisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma,
jota ansaitaan enemman kuin 2,5 paivaa lomanmaaraytymis-
kuukaudelta tai joka annetaan pitempana kuin tyéehtosopimuk-
sessa on edellytetty.

Tybaikaa lyhennetdén kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita
myO6hemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien saanndllisen tyo-
ajan kertyméan mukaan seuraavasti:

TyOaikakertyma Lyhennys
17 tyopaivaa eli 136 tuntia 8t
34 " 272 " 16"
51 " 408 " 24"
68 544 32"
86 " 688 " 40"
103 " 824 48"
120 " 960 " 56"
137 1096 " 64"
154 1232 " 72"
172 1376" 80"
189 " 1512" 88"
206 " 1648" 96"
215 " 1720 " 100 "

Toimihenkilén saanndllisen vuorokautisen ty6ajan ollessa 8 tun-
tia kaytetadn paivakertymaa, muulloin tuntikertymaa.

Tehdyksi sadnnolliseksi tytajaksi lasketaan myos ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivéat
tai tyotunnit, joilta tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka
tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltéa osin, kuin
tyonantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rin-
nastetaan saannoélliseen tydaikaan kunnanvaltuuston ja -halli-
tuksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien
elinten kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat



12 § YLITYO
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haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheut-
tama vapaa, kutsunnat seka kertausharjoitukset.

Tybajan lyhennys annetaan tybnantajan maarddmana ajankoh-
tana yhdessa tai useammassa osassa seuraavan vuoden lop-
puun mennessa. Lyhennys toteutetaan vapaapaivina tai muulla
tavoin esimerkiksi viikko- tai jaksotybaikaa lyhentamalla siten,
ettd lyhennyksen yhteismaara on edellisen kertym&n mukainen.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannollisia tyotunteja kartut-
tavaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Lyhennysvapaapaivasta on ilmoitettava vahintdan kahta viikkoa
ennen vapaan antamista.

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa ei vahennetd annetun va-
paan johdosta.

Ylityoksi luetaan tyo, jota tehdéaéan laissa sdadettyjen sdannolli-
sen ty6ajan enimmaismaarien liséksi.

Taman tybehtosopimuksen soveltamisalueella ei tarvitse nou-
dattaa tyodaikalain 19 8 1 momenttiin siséltyvaa neljan kuukau-
den ylitdiden tarkastelujaksoa.

Laissa saadetty tybajan enimmaismaara voi koostua sovitusta
saanndllisesta tydajasta ja lisatyosta.

Vuorokautisesta ylitydosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta ja viikottaisesta ylityosta kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla sek&a seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka. Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivanaattona teh-
dysta vuorokautisesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Tybehtosopimuksen 8 § 6. kohdan mukainen jaksoylityd maa-
raytyy tybaikalain periaatteiden mukaisesti.

Tybehtosopimuksen 8 § 5. kohdan mukaiseen tydajan tasoittu-
misjarjestelmaan perustuvan tyon ylityd méaaraytyy tasoittumis-
jakson lopussa, mikali toimihenkilé on tydskennellyt yli tasoittu-
misjakson saannoéllisen tyotuntimaaran. Talldin tehdysta vyli-
tyostd maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa tasoittumisjakson
pituudesta riippuen keskimaarin kahdeksan tuntia viikossa ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Milloin toimihenkilé sairauden, tapaturman, tydnantajan maa-
rayksesta suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista
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syista tapahtuneen lomautuksen taikka ty6nantajan jarjesta-
maan tai keskusjarjestojen valisen koulutussopimuksen tarkoit-
tamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda
saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu
tulemaan ty6tuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana tyéhon,
korvataan vapaapéivana tehty tyo siten, kuin viikottaisesta yli-
tydsta on sovittu.

6. Jos toimihenkild ei 40-tuntisen viikkotyon tai 80-tuntisen kaksi-
viikkoisjaksotydn vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pi-
tamisen vuoksi ole voinut tehda séannollista viikkotydaikaansa
vastaavaa tuntimdaraa ja han tekee tyota tyotuntijarjestelman
mukaisena saman viikon muuna vapaapaivandan, korvataan
vapaapaivana tehty tyd siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on
sovittu.

7. Ylitydsta suoritettava korvaus voidaan toimihenkilén suostumuk-
sella antaa vastaavana vapaa-aikana, joka on otettava ja annet-
tava kahden kuukauden kuluessa sen maaraytymisesta.

8. Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on pe-
ruspalkka tuntia kohden laskettava siten, etta kuukausipalkka
luontoisetuineen jaetaan luvulla 160, silloin kun sédanndéllinen
tybaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa ja luvulla 158 silloin,
kun saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Saanndllisen
tybajan ollessa jokin muu, kaytetddn jakajana vastaavasti las-
kettua saanndlliseen tydhon tosiasiallisesti keskimaarin kuukau-
dessa kaytettya tyotuntien lukumaaraéa. Palkan korotusosa mak-
setaan samoin lasketun tuntipalkan mukaan kuin palkan perus-
osa.

9. Jos toimihenkildn suorittama tyd jatkuu vuorokauden vaihteen
yli, katsotaan tyd lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saannalli-
nen tydaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huo-
mioon jalkimmaisen vuorokauden sédanndllista tyoaikaa lasket-
taessa.

10. Toimihenkilon jaadesséd saanndllisen tybajan paatyttya ylityo-
hon, jonka arvioidaan kestavan vahintdan kaksi tuntia, on pidet-
tavad kohtuullisena, ettda hanelle varataan mahdollisuus pitda
ruokailun kannalta valttdmaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyén
lomassa.

13 8§ OSA-AJAN PALKKA

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saa-
daan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asi-
anomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyotuntijarjestelmén mu-
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kaisten saanndllisten ty6tuntien lukumaaralla. Poissaolo voi-
daan my0s korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Poytakirjamerkinta:
Jos edella tarkoitettuun ajanjaksoon sisaltyy vuosilomapéaiva,
vahennetdén niiden paivien vuosilomapalkka ajanjakson perus-

palkasta eika vastaavia tyotunteja oteta huomioon.

Laskettaessa paivapalkkaa kaytetaan jakajana kunkin kuukau-
den saanndllisten tydpaivien lukumaaraa.

Soveltamisohje:
Poissaolopdivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao.

kuukauteen sisaltyvien tyopaivien tai tydtuntien mukaan:

Viikkotydaika

2017 tyopaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165 176
marraskuu 22 165 176
joulukuu 18 135 144
2018 tyopaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 22 165 176
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 20 150 160
heinakuu 22 165 176
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 20 150 160
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 22 165 176

joulukuu 17 1275 136
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2019

tammikuu
helmikuu
maaliskuu
huhtikuu
toukokuu
kesakuu
heindkuu
elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu

2020

tammikuu
helmikuu
maaliskuu
huhtikuu
toukokuu
kesakuu
heinakuu
elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu

2021
tammikuu

helmikuu
maaliskuu

tyopaivia

22
20
21
20
21
19
23
22
21
23
21
18

tyopaivia

21
20
22
20
19
21
23
21
22
22
21
21

tyopaivia
19

20
23

37,5t

165
150
157,5
150
157,5
142,5
172,5
165
157,5
172,5
157,5
135

37,5t

157,5
150
165
150
142,5
157,5
172,5
157,5
165
165
157,5
157,5

37,5t
142,5

150
172,5

40,0 t

176
160
168
160
168
152
184
176
168
184
168
144

40,0t

168
160
176
160
152
168
184
168
176
176
168
168

40,0 t
152

160
184

Mikali toimihenkilon saanndllinen tydaika on muu kuin 37,5 tai
40 tuntia viikkossa, muutetaan taulukko samassa suhteessa so-
vittua tyOaikaa vastaavaksi.

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyk-
sessa on osa-ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen toimi-
henkil6 ei ole keskeytymattomassa 3-vuorotydssa ja etté toinen

vapaapaiva on lauantai.

Mikali vapaapaivat on sijoitettu kuukausien vaihtuessa muutoin
tai toimihenkilon tybaika on jarjestetty 8 8 6 mom mukaisena
kahden viikon jaksotybaikana, on tyOpaivien lukumaéara ja tyo-
tuntimaara selvitettava yksiléllisesti tydtuntijarjestelmasta.
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14 8§ VARALLAOLO JA PUHELINOHJEET

1.

Jos toimihenkilé sopimuksen mukaan on velvollinen oleskele-
maan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla
tavalla kutsua ty6hon, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han
joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta puoli palkkaa las-
kettuna sdannollisesta peruspalkasta. Varallaolokorvausta mak-
setaan vahintaan neljalta tunnilta. Mikali toimihenkilé on tana ai-
kana kutsuttu ty6hon, maksetaan varallaolokorvausta ja ty6palk-
kaa yhteensa vahintaan neljalta tunnilta.

Varallaolokorvaus voidaan ennalta sopien vaihtaa annettavaksi
vapaana saannéllisend tybdaikana. Yhden tunnin varallaoloa
vastaa talloin puolen tunnin vapaa tydaikana. Tallainen vapaa
on annettava ja otettava kolmen kuukauden kuluessa varalla-
olosta. Mikali vapaata ei ole voitu antaa tydnantajasta ja toimi-
henkilosta riippumattomasta syystd, maksetaan vapaan sijasta
varallaolokorvaus.

Mikali toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen paivystéa-
maan puhelinohjeiden antamista tai tydohonlahtéa varten ole-
matta velvollinen oleskelemaan asunnossaan, maksetaan tasta
korvaus, jonka suuruutta sovittaessa on otettava huomioon pai-
vystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet yms.
asiaan vaikuttavat tekijat.

Mikali toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomai-
sena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toi-
minnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita
tai -maarayksia, tulee taméa ottaa huomioon toimihenkilon palk-
kauksessa esimerkiksi tydsopimusta tehtdessa tai muutetta-
essa.

15 8§ HALYTYSLUONTOINEN TYO

1.

Halytysluontoista tydta on halytyskutsun perusteella ilman en-
nalta tehtya sopimusta toimihenkilon suostumuksella tehtava
tyd, jolloin toimihenkild tulee halytyskutsun saatuaan tyohon il-
man merkittavaa viivytysta sdénnollisen tydaikansa ulkopuolella
hanen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysrahan suuruus méaaraytyy kutsun antamisajankohdan
perusteella seuraavasti:

a) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan tyGajan jalkeen
kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana,

b) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan tydajan jalkeen
ennen kello 21.00, tai
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c) yhden tunnin palkka, jos kutsu annetaan saanndéllisend
tybaikana ja halytysluontoinen tyo tehdd&n samana péaivana
klo 22.00 ja 06.00 valisena aikana.

Milloin halytysluontoinen ty6 tehdaan klo 21.00 ja 06.00 vélisena
aikana, maksetaan tyohon kaytetyltd ajalta 100 %:lla korotettu
peruspalkka, mihin sisdltyvat mahdolliset ylityokorvaukset.

Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta
tyostd maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista tyotad ei voida korvata lyhentamalla vastaa-
vasti toimihenkilon saanndllista tytaikaa.

Taman pykalan saannokset eivat koske 14 §:n mukaista varal-
laoloa.

16 § SUNNUNTAITYO, LAUANTAITYO JA TYO ERAINA JUHLAPYHIEN AATTOINA

1.

17 8 LEPOAJAT

1.

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkolli-
sena juhlapyhana, vapunpéaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya
tyota, maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi sun-
nuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaina suoritetusta vuorotydsta maksetaan vuorotydlisa
100 %:lla korotettuna.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta
saannollisesta tyosta maksetaan muun siltd ajalta tulevan pal-
kan lisaksi aattopaivalisaa, jonka suuruus on 100 % ohjetunti-
palkasta.

Lauantaina klo 6-18 valisena aikana tehdystd saanndllisesta
tydsta maksetaan lauantaityolisad, jonka suuruus on 15 % ohje-
tuntipalkasta. Mikali toimihenkil6lle maksetaan samasta tydsta
peruspalkan lisdksi lisé- tai ylityokorotusta, ilta- tai ydvuorolisaa,
sunnuntaityokorotusta, aattopaivalisda taikka jotakin muuta olo-
suhdelisdé tai -korotusta, lauantaity6lisdé ei makseta.

Konttoritoimihenkilgille on sunnuntain ajaksi annettava vahin-
taan 38 tuntia kasittdva yhdenjaksoinen viikkolepo. Kuitenkin
voidaan mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin viikon ai-
kana, jos tyotad sen laadun vuoksi tehd&an kaikkina viikon pai-
vina tahi jos toimihenkil6a tarvitaan tilapéaisesti tydhén sunnun-
taina liikkkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon saanndllisen
kulun turvaamiseksi.
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Liikenteenjarjestelytoimihenkildille ja esimiehille on annettava
sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole mahdollista, muuna saman vii-
kon aikana vahintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikko-
lepo.

Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikkolepo
jarjestaa niin, ettd sitd kolmen viikon aikana tulee keskimaarin
vahintdan 30 tuntia viikkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kulla-
kin kerralla.

Lakimaaraisen viikkolevon liséksi toimihenkil6ille on annettava
viikon aikana toinen vapaapdaiva ja periodityfaikaa sovelletta-
essa saman kaksiviikkojakson aikana viikkolepojen liséksi kaksi
vapaapaivaa.

Vapaapaivat on, mikali mahdollista, annettava viikkolepopéi-
vaan liittyen.

Taman pykalan saannoksista voidaan kuitenkin tehda poikkeuk-
sia,

a) milloin toimihenkilon sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on
enintdén 3 tuntia,

b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa,

c¢) milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden
taydellista tyosta vapauttamista,

d) milloin toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhon héanen viik-
koleponsa aikana.

Tyo6aikalain tarkoittama tunnin pituinen paivittainen lepoaika voi-
daan sen jalkeen, kun siitd on paikallisesti sovittu, lyhent&a pai-
vatydssa 1/2 tuntiin asti, jonka aikana toimihenkil6 saa esteetto-
masti poistua tyOpaikalta. Taméa ei kuitenkaan koske tapauksia,
joissa paikalla olo tydn jatkumiselle on valttamatonta, jolloin toi-
mihenkildlle on varattava mahdollisuus aterioida tyon aikana.

18 8§ VIIKKOLEPOKORVAUS

1.

Toimihenkiltlle suoritetaan héanen tilapaisesti viikkoleponsa ai-
kana tekemastaan tydsta korvaus lyhentamalla vastaavasti ha-
nen sadanndllistd tybaikaansa viimeistddn seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana. Jos viikkolepo on arkipaiva, ei toimihenkildlla
mabhdollista ylitydkorvausta lukuun ottamatta ole vapaa-ajan li-
saksi oikeutta muuhun korvaukseen. Jos viikkolepopéaivana
tehty ty6 on sunnuntaity6ta, on toimihenkildlle vapaa-ajan liséksi
maksettava taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaity®-
korotukset.
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2. Viikkolevon aikana tehty tilapainen tyo on korvattava myads siina
tapauksessa, ettéa toimihenkild on ollut saman viikon aikana
poissa tydsta sairauden tai tapaturman vuoksi.

3. Jos toimihenkil6 siihen suostuu, voidaan edella tarkoitettu tyo ja
saamatta jaanyt viikkolepo korvata kokonaisuudessaan rahana
siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisdksi tyohon
kaytetylta ajalta:

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

- taman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaityokoro-
tukset.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon

aikana tehtavasta tyosta.

Muutetaan 18 8 seuraavaksi 1.1.2018 lukien:

18 § VAPAAPAIVATYOKORVAUS

1. Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa ja
toisen vapaapaivansa aikana tekemastdén tyosta korvaus ly-
hentamalla vastaavasti hanen saannollista tydaikaansa viimeis-
tad&n seuraavan kalenterikuukauden aikana. Jos viikkolepo ja/tai
toinen vapaapaiva on arkipaiva, ei toimihenkildlla mahdollista
ylitydkorvausta lukuun ottamatta ole vapaa-ajan lisaksi oikeutta
muuhun korvaukseen. Jos viikkolepopaivana tai toisena vapaa-
paivana tehty tyd on sunnuntaityotd, on toimihenkil6lle va-
paa-ajan lisaksi maksettava taman sopimuksen edellyttamat
yli- ja sunnuntaityokorotukset.

2. Viikkolevon ja toisen vapaapdaivan aikana tehty tilapainen tyo on
korvattava myds siind tapauksessa, etta toimihenkild on ollut sa-
man viikon aikana poissa tyostd sairauden tai tapaturman
vuoksi.

3. Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan edella tarkoitettu va-
paapaivatyo korvata kokonaisuudessaan rahana siten, ettd ha-
nelle suoritetaan kuukausipalkan lisdksi tydhon kaytetylta ajalta:

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
- taman sopimuksen edellyttamét yli- ja sunnuntaitydkoro-
tukset.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon
jaltai toisen vapaapaivan aikana tehtavasta tyosta.
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Vapaapaivatyokorvaus koskee vain sellaista kalenterivuoro-
kautta, joka on kokonaan 17 8:n 1-4 kohtien mukainen viikko-
lepo tai toinen vapaapaiva.

19 § VUOROTYO SEKA ILTA- JA YOTYO

1.

Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdénnollisesti vaihtua ja enintaan
4 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil6 voi kuitenkin,
milloin niin sovitaan, tydoskennelld jatkuvasti samassa vuorossa.

Vuorotydssa maksetaan toimihenkil6lle vuorotytliséa, jonka
suuruus tunnilta on:

kuukausi- ilta- yo-
palkka (euroa) vuorossa  vuorossa

senttia/t senttia/t

alle 1460,49 133 249
1460,49 - 1568,35 137 258
1568,36 - 1676,23 141 267
1676,24 - 1783,02 147 276
1783,03 - 1890,90 151 284
1890,91 - 1997,70 154 291
1997,71 - 2105,57 158 300
2105,58 - 2213,43 163 308
2213,44 - 2321,31 167 317
2321,32 - 2429,17 175 325
2429,18 - 2535,97 180 334
2535,98 - 2643,84 183 341
2643,85 - 2750,64 186 348
2750,65 - 2858,51 189 355
2858,52 - 192 363

Vuorotygssa olevalle toimihenkilolle maksetaan ylityon ajalta
sen vuoron mukainen vuorotydlisa, jonka aikana ylityd tehdaan.

Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen yli-
tyohon, maksetaan héanelle ylitydsta vuorotyélisa iltavuoron mu-
kaan.

Milloin tyo ei ole ylity6ta, vuorotyota tai hatatyotéa ja toimihenkild
joutuu tekemaan sité kello 18-22 valilla, katsotaan tallainen tyo
iitatyoksi sek& 22-06 valilla tehtyna yotyoksi. lltatydssa makse-
taan samansuuruinen lisd kuin vuoroty6n iltavuorossa ja yo-
tydssa samansuuruinen lis& kuin yévuorossa.

Milloin toimihenkil® ilta- tai yotyossa jaa tydvuoronsa jalkeen yli-
tyohon, maksetaan saanndllisen tydajan perusteella maaray-
tyva ilta- tai yotyolisd myos ylityon ajalta enintdén klo 06 saakka.
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20 § SAIRAUSAJAN PALKKA SEKA PALKKA AITIYS- JA ISYYSVAPAAN AJALTA

1.

Jos toimihenkilé on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton
eikd han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai
aiheuttanut rikollisella toiminnallaan taikka muulla térkealla tuot-
tamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttémyyden vallitessa
saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han
tyossa ollessaan olisi sdanndllisené tyfaikana ansainnut sen pi-
tuisilta ajoilta, kuin seuraavasta kay ilmi.

Ty6suhde jatkunut Taysi palkka
yhtajaksoisesti

- 1 kuukauden mutta - 4 viikolta
vahemman kuin 1 vuoden

- 1 vuoden mutta - 5 viikolta
vahemman kuin 5 vuotta

- 5 vuotta tai kauemmin - 3 kuukaudelta

Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden uu-
siintuessa ei toimihenkil6lla 12 perakkaisen kuukauden aikana
ole oikeutta palkkaan yhteensa pitemmaltd tyokyvyttomyys-
ajalta, kuin edellda on mainittu.

Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoitta-
malta odotusajalta.

Toimihenkil®, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomaksi, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle siita, seka mil-
loin tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan. TyOnantajan sita
vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen laakarin tai tyon-
antajan hyvaksyméa ja kustantama muu laakarintodistus sai-
raudestaan.

Soveltamisohje:

Laadkarintodistus voidaan toimittaa tydnantajalle esimerkiksi
postin tai faksin valityksell&.

Jos toimihenkild on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtédessa
tieten salannut tybnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole vel-
vollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Naispuoliselle toimihenkildlle annetaan erityisaitiys-, aitiys- ja
vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutus-
lain mukaan tulevan erityisaitiys-, aitiys- ja vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi
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palkka kolmelta kuukaudelta. Palkanmaksun edellytyksené kui-
tenkin on, ettd hanen tydsuhteensa on yhtéjaksoisesti jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Milloin naispuolinen toimihenkild on adoptoinut alle kouluikdisen
lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valitto-
masti liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rin-
nastettava palkallinen vapaa.

Miespuolisen toimihenkilon oikeus saada isyys- ja vanhempain-
vapaata maaraytyy tyésopimuslain, sairausvakuutuslain ja -ase-
tuksen mukaisesti. Tydnantaja maksaa miespuoliselle toimihen-
kilolle isyysvapaan ajalta tdyden palkan enintaan viidelta tyopai-
valtd. Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkilon tyo-
suhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta en-
nen vapaan alkamista.

7. Tybnantajalla, joka suorittaa toimihenkilolle edella tassa pyka-
lassa maaratyn palkan sairauden, aitiysvapaan, adoptiovapaan
tai isyysvapaan ajalta, on oikeus saada toimihenkilon sijasta
télle samalta ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukainen
paiva-, aitiys- tai isyysraha taikka maksettua palkkaa vastaava
osa siita.

8. Jos paiva-, aitiys- tai isyysrahaa ei toimihenkilosta itsestaan joh-
tuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin,
mihin hanelld sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyonantajalla oikeus vahentéé sairauden, aitiysvapaan, adoptio-
vapaan tai isyysvapaan ajan palkasta se paiva-, aitiys- tai isyys-
raha tahi sen osa, mika toimihenkilén laiminlydnnin johdosta on
jaédnyt suorittamatta. Paiva-, aitiys- tai isyysrahan hakemista
varten on tyonantaja velvollinen antamaan toimihenkil6lle todis-
tuksen siita, mika toimihenkilon ansio on ollut 6 edellisen kalen-
terikuukauden aikana.

9. Milloin toimihenkilé6 saa saman tyOkyvyttdbmyyden perusteella
korvausta ansion menetyksesta tapaturmavakuutuslain tai tyon-
tekijain elakelain nojalla, on tydnantajalla oikeus saada ja nos-
taa palautuksena enintaan maksettua palkkaa vastaava osa sa-
malta ajalta saadusta korvauksesta.

10. Tassa pykalassa maaratyn palkan sairauden, aitiys-, adoptio- tai
Isyysvapaan ajalta maksuperusteena olevalla taydella palkalla
tarkoitetaan toimihenkilon henkilokohtaista kuukausipalkkaa.

21 § LAAKARINTARKASTUKSET

1. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1.1 Toimihenkilén kuukausipalkkaa ei vahennetd hénen lakisaa-
teistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen
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1.3

19

(708/2013) tarkoittamissa ja ty6terveyshuollon toimintasuunni-
telmassa hyvéksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa ter-
veystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa menettamal-
taan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetel-
ladn tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista an-
netussa laissa (998/1993) ja sateilylaissa (592/1991) tarkoite-
tuista tutkimuksista.

Toimihenkil6lle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuk-
sessa jalkitarkastukseen, suorittaa tytnantaja myos korvauksen
valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jal-
kitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja
my0ds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, makse-
taan toimihenkil6lle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa,
joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivara-
haa.

2. Muut laakéarintarkastukset

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3.

2.1.4

2.1.5

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1. — 2.2.5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on valttAmatonta paasta nopeasti laékarintarkastukseen.
Toimihenkilén on esitettava laakarintarkastuksesta tydnantajan
hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai laakarinpalk-
kiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siita, kuinka kauan
ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 2.1.1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapa-
turmatapauksissa edellytetaan, etta toimihenkil6 varaa vastaan-
ottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulko-
puolella. Toimihenkilén on esitettava luotettava selvitys siita,
ettei h&n ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Toimihenkildn on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida
etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tybajan tarpeetonta mene-
tysta valttaen.

Mikali toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta
koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.
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Milloin sairaus on johtunut omasta térkeastéa tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

2.2 Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

2.2.1 Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laékarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihen-
kilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokau-
den kesténeen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laékarintarkastuksen ajalta
edellyttaen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suo-
rittama tarkastus hoidon méaarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenki-
|6n on ollut tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim.
silméalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittelemiseksi
tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkaripalveluja
ei ole saatavissa tytajan ulkopuolella.

Sybpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palk-
kamaarayksia.

2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laékarintarkastukseen valittomasti liittyvan labora-
torio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutki-
muksen tulee olla l&&karin maaradma ja siten osa tarkastusta.
Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva an-
sionmenetys korvataan vain, jos toimihenkilolla ei ole mahdolli-
suutta paasta em. laboratorio- tai réntgentutkimukseen tydajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista
ainoastaan tiettynd vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajan-
kohtavaatimus tulee selvittda ladkarintodistuksella.
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2.2.4 Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyk-
send olevan laékarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi valttdmattoman tarkastuksen seka synnytysta edelta-
vien, aidin tai lapsen terveyden kannalta valttaméattomien la&ke-
tieteellisten tutkimusten ajalta.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

3. Laskenta

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitéa aiheuttaa
toimihenkilon tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana péaivana tai
saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaa-
karin antamalla todistuksella.

Edella kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyoeh-
tosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitus-
saantdjen mukaan. Samoin sovelletaan kohdassa 1.2. tarkoite-
tun paivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten
korvausmaarayksia.

Soveltamisohjeet

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksend, etta ladkarintarkastuksessa to-
detaan toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkil6a todettaisi-
kaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellyte-
tdan kroonisen sairauden osalta, etta kysymyksessa on ao. eri-
koisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.
Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden osalta
my0s ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon méaarittelemiseksi suo-
ritetussa laékarintarkastuksessa.

22 § MATKAKORVAUKSET

1.

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellytta-
méat matkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella ta-
valla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustan-
nuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti
vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 lahtee matkalle
tyopaikalta tai milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen saannol-
lisen tybajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkild
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palaa tyopaikalleen, ellei han saanndllisen tybajan paatyttya pa-
laa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talloin paattyneeksi.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin
luetaan mm. rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset seka, milloin matka tapahtuu yon ai-
kana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut
matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti sel-
vittdd ennen matkalle lahtoa.

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta
vuonna 2017 seuraavasti:

a) 41,00 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10
tunnin osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun
matkapaikkakunnalla, seka

b) 19,00 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittdd yli 6 mutta
enintaan 10 tuntia

c) 19,00 euroa, kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tay-
den matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja 41,00 euroa, kun
ylitys on yli 6 tuntia.

Paivarahojen suuruus vuosina 2018 — 2021 vahvistetaan myo-
hemmin.

Naista korvauksista vahennetéaén puolet, milloin tyonantaja jar-
jestaa toimihenkilélle vapaan ruoan.

Milloin toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mah-
dollisuutta tyon vuoksi aterioida tyOnantajan ruokalassa tahi
asunnossaan ruokatauon aikana eikd kysymys ole tydskente-
lysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisi-
aan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumah-
dollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, makse-
taan toimihenkilolle 10,25 euron suuruinen ateriakorvaus.
Néaissé tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huo-
neen kaytosta johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mu-
kaisesti paivarahojen lisdksi seuraaviin enimmaismaariin
saakka:

a) Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa
72,32 euroa.

b) Muualla 62,23 euroa.
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Milloin toimihenkild ei esita majoituslaskua, maksetaan hanelle
yopymisrahaa 4,20 euroa.

Tybnantajan maarayksesta ulkomaille suuntautuvasta matkasta
suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja majoituksista sekéa
paivarahaa siten, kuin tybnantajan ja toimihenkilon valilla on ta-
man pykalan periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta vuonna
2017 korvauksena 41 senttia kilometrilta.

Kilometrikorvauksen suuruus vuosina 2018 — 2021 vahvistetaan
myoéhemmin.

Mikali yrityksessa on matkustussaanto, ei taman pykalan maa-
rayksia sovelleta. Matkustussaannon tulee kokonaisuutena vas-
tata taman pykalan mukaisia etuja.

Milloin toimihenkilén ty6 edellyttdé toistuvaa matkustamista yri-
tyksen eri toimipaikoissa tai asiakkaiden luona, voidaan matkus-
tamiseen liittyvat seikat sopia ennalta tarkoituksenmukaisella ta-
valla eika taman pykalan maarayksia sovelleta.

23 8§ KOULUTUSTILAISUUDET

1.

24 8§ VUOSILOMA

1.

Koulutustoiminnassa noudatetaan Autoliikenteen Tybnantaja-
liitto ry:n ja Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry:n valilla sovit-
tua koulutussopimusta.

Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain
mukaan.

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tyossaolopaivien
veroisina paivina myads niité paivia, joina toimihenkild on estynyt
tekemasta tyodta vuositydajan lyhentamiseksi annettavan va-
paan pitamisen vuoksi.

25 § LOMALTAPALUURAHA

1.

Toimihenkil6lle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovit-
tuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttya,
suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen taman tydehtoso-
pimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.
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2. Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikéali toimihenkil® valitt6-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya ty6-
suhteen kestéaessa on ollut poissa tyosta tybnantajan suostu-
muksella tai vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa mainitun syyn
takia. Tallaisia syitd ovat esim. toimihenkilon sairaus, reservin
kertausharjoitus ja opintovapaa.

3. Lomaltapaluuraha maksetaan myods vanhuus- tai tyokyvytto-
myyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkil6lle seka toimihenkildlle,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyohon pal-
velukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja virkasuhteen jatkumi-
sesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Poytakirjamerkinta:

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palattaessa
maksettavan lomaltapaluurahan maara lasketaan siita lomakor-
vauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin hanen palvelukseen
astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valitto-
masti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti toi-
mihenkildlle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yh-
teismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tydehtosopi-
muksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

4. Mikali tybnantaja on muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta
syysta irtisanonut héanen tydsopimuksensa paattymaan vuosilo-
man aikana siten, ettd toimihenkild tydsuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta tyohon, toimihenkild ei tasta
syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

5. Mikali tyonantaja irtisanoo toimihenkildon tydsuhteen muusta
kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde paat-
tyy lomakautena, maksetaan lomaltapaluuraha myags siita loma-
korvauksesta, joka maaraytyy jo paattyneen lomanmaarayty-
misvuoden perusteella.

6. Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa,
jolloin toimihenkilon palkka lomaltapaluupéaivéaltd maksetaan tai
olisi maksettu, mikali h&n ei taméan pykalan 2. momentissa mai-
nitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyéhon. Mikali vuo-
siloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sitéa
vastaava osa lomaltapaluurahasta.

Mikali se palkanmaksupdaiva, jona lomaltapaluuraha olisi mak-
settava, sijoittuu siten, ettd toimihenkil6 joutuisi odottamaan lo-
maltapaluurahaa kauemmin kuin viisi tyopaivaa, maksetaan toi-
mihenkilon pyytdessa enintdan puolet lomaltapaluurahasta en-
nakkona. Nain maksettu ennakko otetaan vahennyksena huo-
mioon lomaltapaluurahaa maksettaessa.
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Maksupyyntd tulee tehda valittémasti lomalta palattaessa.

7. Lomaltapaluurahasta 1/2 suoritetaan ennakkona vuosilomapal-
kan maksamisen yhteydessa. Tata osaa eivat koske lomaltapa-
luurahan saamisen edella olevat edellytykset.

8. Tyo6stad poissaolo hoitovapaan vuoksi lomaltapaluumaaraysta
sovellettaessa rinnastetaan tilanteisiin, joissa toimihenkild on
poissa tybnantajan suostumuksella. Edellytyksena tallin on,
ettd toimihenkil6 on ennen Aaitiysloman alkua tehnyt tyonanta-
jalle kirjallisen ennakkoilmoituksen ja palaa tyéhon ennakkoil-
moituksen mukaisesti. Ennakkoilmoituksesta tulee kayda ilmi
vanhempainloman ja hoitovapaan kayttd. Lomaltapaluurahaa
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon
palkka hoitovapaalta paluun jalkeen maksetaan. Mikali tarkeéa
syy vaatii ennakkoilmoituksesta poikkeamista, uusi ilmoitus voi-
daan tehda laissa saadettyjen maaraaikojen puitteissa.

9. Toimihenkil6 ja tydbnantaja voivat sopia lomaltapaluurahan vaih-
tamisesta vapaaksi.

Sopimus lomaltapaluurahan vaihtamisesta vapaaksi tulee tehda
kirjallisesti, ja se voidaan tehda aina lomanmaaraytymisvuo-
deksi kerrallaan. TyOnantajan on annettava tehty sopimus pyyn-
nosta tiedoksi luottamusmiehelle, kuitenkin siten, ettei siita il-
mene toimihenkilon yksildintitietoja, ellei asianomainen toimi-
henkild ole antanut siihen suostumustaan.

Lomaltapaluuraha tai sen osa muutetaan vapaaksi siten, etté lo-
maltapaluuraha jaetaan toimihenkilon henkilokohtaisella, tyteh-
tosopimuksen 12 8:n 8 kohdan mukaisesti lasketulla tuntipal-
kalla.

Lomaltapaluurahavapaan ajankohdasta sovitaan toimihenkilon
ja tyénantajan kesken. Lomaltapaluurahavapaata pidetaan tay-
sina paivina, ellei toimihenkilon ja tydnantajan kesken muuta so-
vita. Lomaltapaluurahavapaa on tyésséaolon veroista aikaa ja se
lasketaan saannolliseksi tybajaksi viikottaista ylityota maaritet-
taessa.

Poytakirjamerkinta:

Lomaltapaluurahavapaata ei katsota kuitenkaan tyoajaksi tyoai-
kalain 19 8:n yli- ja lisatydn enimmaismaarid laskettaessa.
Toimihenkilon ollessa tydkyvytén ennen lomaltapaluurahava-
paan alkamista tai tyokyvyttomyyden alkaessa vapaan aikana
noudatetaan vuosilomalain sdannoksia vuosiloman siirtdmi-
sesta.
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26 § LYHYT TILAPAINEN LOMA

1.

Toimihenkilén palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentaa héanen
perheensa piirissd sattuvan &killisen sairaustapauksen, lahei-
sen omaisen kuoleman, yhteiskunnallisen luottamustehtavan
taikka kutsunta-ajan takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Poytakirjamerkinta:

Laheisend omaisena pidetaan toimihenkilén avio- ja avopuoli-
soa, lapsia, ottolapsia, vanhempia, isovanhempia, veljia ja sisa-
ria seka hanen avio- ja avopuolisonsa vanhempia.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti korvataan aidille
tai isélle saanndllisen tydajan ansionmenetys lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta enintaan neljan
tyopaivan poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena
on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta poissa-
olosta annetaan tybehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
misesta koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen
huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja
sairauden laatu. Tama kohta ei siten merkitse automaattista oi-
keutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toi-
selle vanhemmista.

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa, toimihenkil6lle korvataan saanndllisen tybajan ansion-
menetys eri sairausjaksoista yhteensa enintaan neljalta tyopai-
valtd. Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena
ei pideta kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain
alle 30 paivan valein samassa perheessa. Mydskaan vanhem-
man ja lapsen perékkadin sattuvat sairaudet eivat keskenaan
muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumista-
pausta.

Tybnantajalla, joka suorittaa toimihenkilolle edella tdssa koh-
dassa maaratyn korvauksen, on oikeus saada toimihenkil6n si-
jasta talle samalta ajalta tuleva muu lainsaadantoon tai sopi-
mukseen perustuva korvaus taikka maksettua palkkaa vastaava
osa siita.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén kuukau-
sipalkkaa vahennetaan kunnallisten luottamuselinten kokouk-
sista aiheutuvan saanndllisen tybajan menetysta vastaavasti.
Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan siten, etté toi-
mihenkild yhdessa kunnan maksaman ansiomenetyksen kor-
vauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.



27 § PUKURAHA

1.

27

Mahdollinen tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toi-
mihenkild on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan mak-
samasta ansiomenetyksen korvauksesta.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan tai
parisuhteensa rekistergintia varten.

Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivi-
naan, jos merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Tybnantaja maksaa toimihenkil6lle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservi-
laispalkan kanssa taydet palkkaedut ja perheettn kaksi kolmas-
osaa (2/3) niistd. Maarays ei koske sellaisia reservin harjoituk-
sia, joista valtio ei maksa reservilaispalkkaa.

STTK:n, ERTO:n ja Logistiikan toimihenkil6t ry:n edustajistoihin
ja hallituksiin kuuluville toimihenkilGille varataan mahdollisuus
osallistua tydaikana kyseisten elinten kokouksiin.

Sama mahdollisuus varataan Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n
ja ERTO ry:n vélisten, talla tydehtosopimuksella perustettujen
yhteisten tyéryhmien kokouksiin osallistuville toimihenkildille.

Toimihenkilén on ilmoitettava tyénantajalle kokouksen ajankoh-
dasta niin pian kuin mahdollista ja esitettdva asianmukainen sel-
vitys kokoukseen osallistumisestaan.

Toimihenkil6lld, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain tay-
tantoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1335/2004) 1 luvun 4 8:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on
oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen sairausvakuutuslain
(1224/2004) 10 luvun 2 8:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsensa
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tydnantajan kanssa. Poissaolon ajalta toimi-
henkil6lle ei korvata ansionmenetysta.

Tybnantaja maksaa liikenteenjarjestelytehtavissa tyoskentele-
ville toimihenkildille yhteisesti ilmoittamanaan ajankohtana ka-
lenterivuotta kohden 84,09 euron suuruisen pukurahan, josta
katsotaan kohdistuvan 1/12 kullekin kalenterikuukaudelle.

Pukurahan maksaminen edellyttd& toimihenkil6iltd sovitunmu-
kaista yhtendista pukeutumista.

Mikali tydsuhde kestaa vain osan kalenterivuodesta, maksetaan
em. tavoin maaraytyva pukurahan osuus kullekin tyosuhteen
taydelle kalenterikuukaudelle.
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Niissd tapauksissa, joissa tydsuhde péaattyy ennen vuosittaista
pukurahan maksamisajankohtaa, maksetaan lopputilin yhtey-
dessd em. tavoin maaraytyva osuus pukurahasta. Vastaavasti
on tydnantaja oikeutettu kuittaamaan lopputilin maksun yhtey-
dessa pukurahan silté osin, kuin se kohdistuu ty6suhteen paat-
tymisen jalkeiselle ajalle.

Mikali tydonantaja kustantaa toimihenkilille tyépuvun kerran
kahdessa vuodessa, ei em. pukurahaa makseta. Tyopuvun kat-
sotaan kuoleentuvan em. periaatteiden mukaisesti yhdessa
vuodessa.

28 § VASTUUVAKUUTUS

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkilGille tar-
koitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaad tyon-
antajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan palveluk-
sessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenki-
|6n, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta
henkild- ja omaisuusvahingosta siltd osin, kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai lii-
kennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henki-
|6vahingosta 126.140,94 euroa kuitenkin siten, ettd korvauksen
enimmaismaaré on 50.456,38 euroa yhta henkiloa kohti ja omai-
suusvahingosta 25.228,19 euroa. Myds muut vakuutusehdot
maaraytyvat voimassa olevien tyOnantajan vastuuvakuutusta
koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

29 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskusjarjestéjen
valilla sovittu.

30 § TOIMIHENKILOIDEN LUOTTAMUSMIES

Liittojen valista luottamusmiessopimusta noudatetaan tadmén
sopimuksen osana.

Konttori-, liikenteenjarjestely- ja tekniset toimihenkilot voivat va-
lita yhteisen luottamusmiehen, mikali paikallisesti nain sovitaan.
Liittojen valisissa neuvotteluissa toimihenkil6a edustaa se sopi-
jaliitto, jonka jasen han on.

Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vdhenneta, jos han tyoai-
kana neuvottelee tybnantajan edustajan kanssa tai toimii muu-
ten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikor-
vauksen, jonka suuruus on:

- 70,30 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edus-
tamien toimihenkildiden lukumaéara on 10-24,

- 92,40 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edus-
tamien toimihenkildiden lukumaéara on 25-50,

- 131,56 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen
edustamien toimihenkildiden lukuméaara on 51-100,

- 158,68 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen
edustamien toimihenkildiden lukumaéara on 101-200 ja

- 188,81 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen
edustamien toimihenkildiden lukumaara on yli 200.

Edelld mainitut kuukausikorvaukset ovat 1.1.2018 lukien seu-
raavat:

- 74 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaéara on 5-24,

- 97 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumé&éara on 25-50,

- 138 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukum&éra on 51-100,

- 167 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on 101-200 ja

- 198 euroa kuukaudessa, milloin luottamusmiehen edusta-
mien toimihenkildiden lukumaara on yli 200.

Korvausta ei makseta siltd ajalta, jolloin luottamusmies vuosilo-
man, sairauden tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei
hoida luottamusmiestehtaviaan.

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn
ilmoituksen nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneend ollessa
taman tehtavia, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta jaka-
mattomana varaluottamusmiehelle.

Jos luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara
on alle 10 ja luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovit-
tuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kans-
saan muunlaisesta lisékorvauksesta.
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Muutetaan em. kappale 1.1.2018 lukien seuraavaksi:

Jos luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumé&ara
on alle 5 ja luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

31 § TOIMIHENKILOIDEN TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tyo6suojeluvaltuutetun kuukausipalkkaa ei vdhennetd, jos héan
tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajan kanssa tai toimii
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

32 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PIDATTAMINEN

Tybnantaja pidattad, mikali toimihenkilé on antanut siihen val-
tuutuksen, tdhan sopimukseen osallisen toimihenkil6jarjestén
jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain kyseisen jar-
jeston nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten,
kuin keskusjarjesttjen 18.11.1971 allekirjoittamassa sopimus-
poytékirjassa on erikseen sovittu.

Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyt-
tya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

33 § KOKOONTUMISOIKEUS

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkil6liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella tai vastaavalla on kullakin tydpaikalla mahdolli-
suus tydajan ulkopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokatau-
olla tai valittomasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa
my0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestéda kokouksia ty6-
paikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyk-
sin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muusta tAméan sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikéali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla
tai tyopaikan laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tar-
koitukseen soveltuva paikka.

Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tar-
koituksenmukaisen ratkaisun loytdmiseksi. Kokouspaikkaa va-
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littaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvalli-
suudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maa-
rayksia voidaan noudattaa, ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuo-
tantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd seka ko-
koustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen teh-
nyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee
olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydeh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjesttjen edustajia.

34 8 TYORIIDAT, JOIHIN TOIMIHENKILOT EIVAT OSALLISTU

1.

Jos tyOnantajan ja tdméan sopimuksen ulkopuolella olevan hen-
kiloryhman valilla puhkeaa tyoriita (lakko, sulku, saarto jne.),
joka ei ole sopimusten tai viranomaisten antamien maaraysten
vastainen, tulee toimihenkilon:

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hénelle saan-
nollisesti toimensa perusteella kuuluvat,

b) suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat samassa yrityk-
sessa tydskenteleville, timén sopimuksen tarkoittamille toimi-
henkiloille,

) siind maarin kuin hanelta kohtuudella voidaan vaatia, suorit-
taa tehtavia, jotka helpottavat ja jouduttavat tyon uudelleen
kayntiin panoa ja kdynnissa pitdmista tai tehostamista selkkauk-
sen paatyttya seka

d) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan tyota kay-
ton keskeyttamiseksi teknisesti sopivalla tavalla sekad toimenpi-
teitd ihmisiin kohdistuvan mahdollisen vaaran tai rakennuksiin ja
muihin laitteisiin tai tavaravarastoihin kohdistuvan vahingon tor-
jumiseksi tai tavaravaraston pilaantumisen ehkéaisemiseksi; ta-
han verrattavissa on erittain pakottavista syista suoritettava tyo
taikka ty0, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen perusteella
suorittamaan seka tyd, jonka laiminlydnnista voi joutua syyttee-
seen.

Sopimuksen tai viranomaisten antamien maaraysten vastaisen
tydriidan aikana tulee toimihenkilon suorittaa edella 1 kohdassa
tarkoitettuja tehtavia.
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35 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1.

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista toimialalla il-
maantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmar-
ryksessa. Sopijapuolet myodtavaikuttavat omalta osaltaan hyvien
ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

Jos taman sopimuksen tulkinnassa tai soveltamisesta syntyy
erimielisyytta, josta toimihenkild ja tydbnantaja eivat ole voineet
sopia kesken&an ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda yksi-
mielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen kasitel-
tavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy eri-
mielisyytta tydnantajan ja toimihenkilon valilla, on asiassa ensin
pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat ndméa
johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liitto-
jen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tar-
koitetuissa tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeis-
tadan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen.
Seuraavan neuvottelutilaisuuden ajankohdasta on neuvotte-
luissa sovittava.

Neuvotteluissa on jommankumman osapuolen niin vaatiessa
laadittava poytakirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin
osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainit-
tava erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten
kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon ku-
luessa neuvottelun paattymisesta.

Jolleivat edella 2 momentissa mainitut neuvottelut johda tulok-
seen, voi jompikumpi osapuolista jattaa asian tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi. Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitetut asiat voivat
asianomaiset liitot, oltuaan asiasta yksimieliset, siirtdd keskus-
liittojen valilla neuvoteltavaksi.

Niin kauan kuin edella 3 momentissa mainitusta erimielisyy-
desta kdydaan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyon-
seisausta (lakkoa tai tydsulkua) eikd ryhtya muuhun toimenpi-
teeseen vastapuolen painostamiseksi tai tydon saanndllisen ku-
lun estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus
osallistua paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talléin
edellytetaan, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin
paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta
yksimielisyyteen, menetellaan kuten 2, 3 ja 6 momenteissa.



33

36 8 TYONSEISAUKSET

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maarayk-
seen, ovat kielletyt.

37 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1.

Tama sopimus on voimassa 31. maaliskuuta 2021 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistaan yhta kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti ir-
tisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta noudatetaan sopimusmaarayksia
kuitenkin siihen saakka, jona uutta sopimusta koskevien neuvot-
telujen on todettu paattyneen.

Helsingissa 26.1.2017

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

Mari Vasarainen

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

Juri Aaltonen Karo-Petteri Kuusisto
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ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

AUTOLIIKENNEALOJEN TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

1 § UUDISTAMINEN

26.1.2017

Autoliikenteen Tydnantajaliiton toimisto, Helsinki

Mari Vasarainen ALT
Olli Rauhamaa ALT
Petri Verronen ALT
Markus Alopaeus ALT
Sanna Penttila ALT
Juri Aaltonen ERTO
Karo-Petteri Kuusisto ERTO
Sini Jarvinen ERTO
Marko Nurmi ERTO

Todettiin, ettéd osapuolten kesken 21.10.2013 allekirjoitetun au-
toliikennealojen toimihenkiloita koskeva ty6ehtosopimuksen
voimassaolo on paattynyt 30.11.2016.

Paatettiin uudistaa liittojen valinen autoliikennealojen toimihen-
kil6itd koskeva tydoehtosopimus ajalle 26.1.2017 — 31.3.2021.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

2.1. Palkankorotukset vuonna 2017

2.1.1. Ohjepalkat

Tybehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan 1.4.2017 tai la-
hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
0,3 prosentilla. Ohjepalkoista poistetaan korotuksen jalkeen
sentit ja kuukausipalkat pyoristetddn yleisen pyoristyssdannon
mukaisesti lahimpa&é&n euroon.



2(13)
2.2. Palkankorotukset vuonna 2018

2.2.1. Yleiskorotus

Toimihenkiléiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luon-
toisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotuk-
sia) korotetaan 1.1.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
maaritelladn 31.12.2017 mennessa seuraavalla laskentamal-
lilla:

A) Vientiteollisuuden malli

Jos on syntynyt ns. vientiteollisuuden maarittelema tyéehtoso-
pimusten uudistamisen kustannusvaikutus, on yleiskorotuksen
maara sama kuin em. mallin mukaisesti sovittu kustannusvaiku-
tus. Yhteisena tavoitteena on autoliikenteen toimihenkildiden
sopimusalan yleiskorotusten kustannusvaikutusten yhdenver-
taisuus koko sopimuskauden aikana em. mallin mukaisiin sopi-
muksiin.

Jos osapuolet eivat paase 31.10.2017 mennessa yksimielisyy-
teen em. mallin mukaista kustannusvaikutusta vastaavasta
yleiskorotuksesta tarkastelujaksolle, asetetaan asiaa ratkaise-
maan valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat
kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakun-
nansovittelijan.

Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.12.2017 mennessa. Jos
ratkaisu on, ettd ns. vientiteollisuuden mallia ei ole syntynyt tai
kustannusvaikutuksen maaritteleminen ei ole jostain syysta
mahdollista, sovelletaan vaihtoehtoa B ja lautakunta antaa rat-
kaisun mallin B mukaisesta yleiskorotuksesta.

Osapuolten sopima kohdan A tarkennus:

Jos ns. vientiteollisuuden mallissa sovitaan 20 kuu-
kauden sopimuskaudesta, jonka kustannusvaikutus
on 2 %, on autoliikenteen toimihenkildiden yleiskoro-
tus 12/20 x 2 % eli 1,20 %. Loppuosa 0,80 % eli 8/20
X 2 % annetaan seuraavan yleiskorotuksen yhtey-
dessa.
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B) Verrokkisopimukset

Yleiskorotuksen suuruus maéritelldan 31.12.2017 mennessa
seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 31.12.2017 mennessa tiedossa olevien ja
1.8.2017 — 30.9.2018 aikana toteutettujen/toteutettavien yleis-
korotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden toimihenkil6iden tydehtosopimus (Tek-
nologiateollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry),

- Kemianalan toimihenkilosopimus (Kemianteollisuus ry ja Am-
mattiliitto Pro ry) ja

- Paperiteollisuuden toimihenkilésopimus (Metsateollisuus ry
sekd Ammattiliitto PRO ry ja Suomen Konepaallystoliitto ry).

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisatd&dn mahdolliset paikallisesti
sovittavat erat sen suuruisina kuin ne on tyéehtosopimuksessa
maaritelty.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti
em. tarkastelujakson aikana kertaeria, jotka eivat johdu sopi-
muskorotusten laskennallisesta siirtdmisesta mydhempéaéan
ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kerta-
eristd kaikkien kolmen verrokkialan matemaattinen keskiarvo.
Laskelman mukainen kertaerd toteutetaan autoliikennealojen
toimihenkildilla yleiskorotuksen ajankohtana (pyoristys tayteen
euroon). Kertaeran laskennassa jakajaan otetaan mukaan myos
ne verrokkialat, joissa kertaeréd on nolla. Mikali jonkun verrok-
kialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu
31.12.2017, jatetddn se myos kertaeran laskennassa pois jaka-
jasta.

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.12.2017 tai jonkun yksittéi-
sen sopimusalan em. periaattein laskettu yleiskorotus on nolla
tai miinusmerkkinen, jatetddn se laskennan ulkopuolelle
1.1.2018 yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2017 mennessa saavu-
tettu neuvotteluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankoh-
tien ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan mah-
dollisista muutoksista.
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Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maa-
rastd 31.12.2017 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jom-
mankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat
osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat pu-
heenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee an-
taa ratkaisu 31.1.2018 mennessa.

2.2.2. Ohjepalkat

Tybehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien. Lisaksi ohje-
palkkoja korotetaan 0,4 prosentilla samasta ajankohdasta lukien
(pydristys lahimp&aan euroon).

2.2.3. Vuorotydlisat

Tyoehtosopimuksen 19 8§ 2 kohdan mukaisia vuorotydlisia ja
kuukausipalkkarajoja korotetaan vuonna 2018 yleiskorotuksen
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien. Kuukausipalk-
karajoista poistetaan vuoden 2018 korotuksen jalkeen sentit ja
kuukausipalkat pydristetaan yleisen pydristyssadnnén mukai-
sesti [Ahimpaan euroon.

2.3. Palkankorotukset vuonna 2019

2.3.1. Yleiskorotus

Toimihenkiléiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luon-
toisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaityokorotuk-
sia) korotetaan 1.1.2019 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
maaritelldadn 31.12.2018 mennessé seuraavalla laskentamal-
lilla:

A) Vientiteollisuuden malli

Jos on syntynyt ns. vientiteollisuuden maarittelema tyéehtoso-
pimusten uudistamisen kustannusvaikutus, on yleiskorotuksen
maara sama kuin em. mallin mukaisesti sovittu kustannusvaiku-
tus. Yhteisena tavoitteena on autoliikenteen toimihenkildiden
sopimusalan yleiskorotusten kustannusvaikutusten yhdenver-
taisuus koko sopimuskauden aikana em. mallin mukaisiin sopi-
muksiin.
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Jos osapuolet eivat paase 31.10.2018 mennessa yksimielisyy-
teen em. mallin mukaista kustannusvaikutusta vastaavasta
yleiskorotuksesta tarkastelujaksolle, asetetaan asiaa ratkaise-
maan valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat
kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakun-
nansovittelijan.

Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.12.2018 mennessa. Jos
ratkaisu on, ettd ns. vientiteollisuuden mallia ei ole syntynyt tai
kustannusvaikutuksen maaritteleminen ei ole jostain syysta
mabhdollista, sovelletaan vaihtoehtoa B ja lautakunta antaa rat-
kaisun mallin B mukaisesta yleiskorotuksesta.

Osapuolten sopima kohdan A tarkennus:

Jos ns. vientiteollisuuden mallissa sovitaan 20 kuu-
kauden sopimuskaudesta, jonka kustannusvaikutus
on 2 %, on autoliikenteen toimihenkildiden yleiskoro-
tus 12/20 x 2 % eli 1,20 %. Loppuosa 0,80 % eli 8/20
X 2 % annetaan seuraavan yleiskorotuksen yhtey-
dessa.

B) Verrokkisopimukset

Yleiskorotuksen suuruus maaritellddn 31.12.2018 mennessa
seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 31.12.2018 mennessa tiedossa olevien ja
1.10.2018 — 30.9.2019 aikana toteutettujen/toteutettavien yleis-
korotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus (Tek-
nologiateollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry),

- Kemianalan toimihenkilosopimus (Kemianteollisuus ry ja Am-
mattiliitto Pro ry) ja

- Paperiteollisuuden toimihenkilésopimus (Metsateollisuus ry
seka Ammattiliitto PRO ry ja Suomen Konepdaallystoliitto ry).

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisdtaan mahdolliset paikallisesti
sovittavat erét sen suuruisina kuin ne on tyéehtosopimuksessa

maaritelty.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti
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em. tarkastelujakson aikana kertaeria, jotka eivéat johdu sopi-
muskorotusten laskennallisesta siirtamisesta my6hempaan
ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kerta-
eristéa kaikkien kolmen verrokkialan matemaattinen keskiarvo.
Laskelman mukainen kertaerd toteutetaan autoliikennealojen
toimihenkildilla yleiskorotuksen ajankohtana (pyoristys tayteen
euroon). Kertaeran laskennassa jakajaan otetaan mukaan myos
ne verrokkialat, joissa kertaerd on nolla. Mikali jonkun verrok-
kialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu
31.12.2018, jatetddn se myos kertaeran laskennassa pois jaka-
jasta.

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.12.2018 tai jonkun yKksittai-
sen sopimusalan em. periaattein laskettu yleiskorotus on nolla
tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle
1.1.2019 yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2018 mennessa saavu-
tettu neuvotteluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankoh-
tien ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan mah-
dollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maa-
rasta 31.12.2018 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jom-
mankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat
osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat pu-
heenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee an-
taa ratkaisu 31.1.2019 mennessa.

2.3.2. Ohjepalkat

Tybehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien. Liséaksi ohje-
palkkoja korotetaan 0,4 prosentilla samasta ajankohdasta lukien
(pydristys lahimp&aan euroon).

2.3.3. Vuorotydlisat

Tybehtosopimuksen 19 § 2 kohdan mukaisia vuorotyo6lisia ja
kuukausipalkkarajoja korotetaan vuonna 2019 yleiskorotuksen
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien. Kuukausipalk-
karajat pyoristetadn yleisen pydristyssaannon mukaisesti [ahim-
paan euroon.
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2.4. Palkankorotukset vuonna 2020

2.4.1. Yleiskorotus

Toimihenkiléiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luon-
toisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotuk-
sia) korotetaan 1.1.2020 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
maaritelladn 31.12.2019 mennessé seuraavalla laskentamal-
lilla:

A) Vientiteollisuuden malli

Jos on syntynyt ns. vientiteollisuuden maarittelema ty6ehtoso-
pimusten uudistamisen kustannusvaikutus, on yleiskorotuksen
maara sama kuin em. mallin mukaisesti sovittu kustannusvaiku-
tus. Yhteisena tavoitteena on autoliikenteen toimihenkildiden
sopimusalan yleiskorotusten kustannusvaikutusten yhdenver-
taisuus koko sopimuskauden aikana em. mallin mukaisiin sopi-
muksiin.

Jos osapuolet eivat paase 31.10.2019 mennessa yksimielisyy-
teen em. mallin mukaista kustannusvaikutusta vastaavasta
yleiskorotuksesta tarkastelujaksolle, asetetaan asiaa ratkaise-
maan valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat
kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakun-
nansovittelijan.

Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.12.2019 mennessa. Jos
ratkaisu on, ettd ns. vientiteollisuuden mallia ei ole syntynyt tai
kustannusvaikutuksen maaritteleminen ei ole jostain syysta
mahdollista, sovelletaan vaihtoehtoa B ja lautakunta antaa rat-
kaisun mallin B mukaisesta yleiskorotuksesta.

Osapuolten sopima kohdan A tarkennus:

Jos ns. vientiteollisuuden mallissa sovitaan 20 kuu-
kauden sopimuskaudesta, jonka kustannusvaikutus
on 2 %, on autoliikenteen toimihenkildiden yleiskoro-
tus 12/20 x 2 % eli 1,20 %. Loppuosa 0,80 % eli 8/20
X 2 % annetaan seuraavan Yyleiskorotuksen yhtey-
dessa.
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B) Verrokkisopimukset

Yleiskorotuksen suuruus maaritellddn 31.12.2019 mennessa
seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten 31.12.2019 mennessa tiedossa olevien ja
1.10.2019 - 30.9.2020 aikana toteutettujen/toteutettavien yleis-
korotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia):

- Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus (Tek-
nologiateollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry),

- Kemianalan toimihenkildsopimus (Kemianteollisuus ry ja Am-
mattiliitto Pro ry) ja

- Paperiteollisuuden toimihenkildsopimus (Metséateollisuus ry
seka Ammattiliitto PRO ry ja Suomen Konepaallystoliitto ry).

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisatd&dn mahdolliset paikallisesti
sovittavat erat sen suuruisina kuin ne on tyéehtosopimuksessa
maaritelty.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti
em. tarkastelujakson aikana kertaeria, jotka eivéat johdu sopi-
muskorotusten laskennallisesta siirtamisestda my6hempaan
ajankohtaan, vaan ovat niistd taysin erillisia, lasketaan kerta-
eristéa kaikkien kolmen verrokkialan matemaattinen keskiarvo.
Laskelman mukainen kertaerd toteutetaan autoliikennealojen
toimihenkildilla yleiskorotuksen ajankohtana (pyoristys tayteen
euroon). Kertaeran laskennassa jakajaan otetaan mukaan myos
ne verrokkialat, joissa kertaerd on nolla. Mikali jonkun verrok-
kialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu
31.12.2019, jatetddn se myos kertaeran laskennassa pois jaka-
jasta.

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.12.2019 tai jonkun yksittai-
sen sopimusalan em. periaattein laskettu yleiskorotus on nolla
tai miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle
1.1.2020 yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2019 mennessa saavu-
tettu neuvotteluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankoh-
tien ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan mah-
dollisista muutoksista.
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Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maa-
rastd 31.12.2019 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jom-
mankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat
osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat pu-
heenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee an-
taa ratkaisu 31.1.2020 mennessa.

2.4.2. Ohjepalkat

Tybehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien. Lisaksi ohje-
palkkoja korotetaan 0,4 prosentilla samasta ajankohdasta lukien
(pyoristys lahimpaan euroon).

2.4.3. Vuorotydlisat

Tybehtosopimuksen 19 § 2 kohdan mukaisia vuorotyélisia ja
kuukausipalkkarajoja korotetaan vuonna 2020 yleiskorotuksen
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien. Kuukausipalk-
karajat pyoristetaan yleisen pydristyssaannon mukaisesti lahim-
paan euroon.

2.5. Palkankorotukset vuonna 2021

2.5.1. Yleiskorotus

Toimihenkiléiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (luon-
toisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaityokorotuk-
sia) korotetaan 1.1.2021 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
maaritelladn 31.12.202 mennessa seuraavalla laskentamallilla:

A) Vientiteollisuuden malli

Jos on syntynyt ns. vientiteollisuuden maarittelema tyéehtoso-
pimusten uudistamisen kustannusvaikutus, on yleiskorotuksen
maara neljasosa (1/4) em. mallin mukaisesti sovitusta kustan-
nusvaikutuksesta. Yhteisena tavoitteena on autoliikenteen toi-
mihenkildiden sopimusalan yleiskorotusten kustannusvaikutus-
ten yhdenvertaisuus koko sopimuskauden aikana em. mallin
mukaisiin sopimuksiin.

Jos osapuolet eivat paése 31.10.2020 mennessa yksimielisyy-
teen em. mallin mukaisen kustannusvaikutuksen neljasosaa
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vastaavasta yleiskorotuksesta tarkastelujaksolle, asetetaan
asiaa ratkaisemaan valityslautakunta, johon molemmat osapuo-
let asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohta-
jaksi valtakunnansovittelijan.

Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.12.2020 mennessa. Jos
ratkaisu on, ettd ns. vientiteollisuuden mallia ei ole syntynyt tai
kustannusvaikutuksen maaritteleminen ei ole jostain syysta
mabhdollista, sovelletaan vaihtoehtoa B ja lautakunta antaa rat-
kaisun mallin B mukaisesta yleiskorotuksesta.

Osapuolten sopima kohdan A tarkennus:

Jos ns. vientiteollisuuden mallissa sovitaan 20 kuu-
kauden sopimuskaudesta, jonka kustannusvaikutus
on 2 %, on autoliikenteen toimihenkildiden yleiskoro-
tus 12/20 x 2 % eli 1,20 %. Loppuosa 0,80 % eli 8/20
X 2 % annetaan seuraavan yleiskorotuksen yhtey-
dessa.

Jos sopimuskauden lopussa jaa em. periaatteen mu-
kaisesti jokin osa kustannusvaikutuksesta antamatta,
annetaan se erikseen sovittavalla tavalla.

B) Verrokkisopimukset

Yleiskorotuksen suuruus maaritelldan 31.12.2020 mennessa
seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti on neljasosa (1/4) seuraavien verrok-
kialojen tydehtosopimusten 31.12.2020 mennessa tiedossa ole-
vien ja 1.10.2020 — 30.9.2021 aikana toteutettujen/toteutetta-
vien yleiskorotusten matemaattisesta keskiarvosta (kaksi desi-
maalia):

- Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus (Tek-
nologiateollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry),

- Kemianalan toimihenkilésopimus (Kemianteollisuus ry ja Am-
mattiliitto Pro ry) ja

- Paperiteollisuuden toimihenkilésopimus (Metsateollisuus ry
seka Ammattiliitto PRO ry ja Suomen Konepdaallystoliitto ry).
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Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisatdan mahdolliset paikallisesti
sovittavat erat sen suuruisina kuin ne on tyéehtosopimuksessa
maaritelty.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti
em. tarkastelujakson aikana kertaeria, jotka eivéat johdu sopi-
muskorotusten laskennallisesta siirtamisestda my6hempaan
ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisid, lasketaan kerta-
eristéa kaikkien kolmen verrokkialan matemaattisen keskiarvon
neljasosa (1/4). Laskelman mukainen kertaera toteutetaan au-
toliikennealojen toimihenkildilla yleiskorotuksen ajankohtana
(pydristys tayteen euroon). Kertaeran laskennassa jakajaan ote-
taan mukaan myos ne verrokkialat, joissa kertaera on nolla. Mi-
kali jonkun verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa ole-
valle ajalle puuttuu 31.12.2020, jatetd&n se myos kertaeran las-
kennassa pois jakajasta.

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.12.2020 tai jonkun yksittai-
sen sopimusalan em. periaattein laskettu yleiskorotus on nolla
tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle
1.1.2021 yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2020 mennessa saavu-
tettu neuvotteluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankoh-
tien ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan mah-
dollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maa-
rasta 31.12.2020 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jom-
mankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat
osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat pu-
heenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee an-
taa ratkaisu 31.1.2021 mennessa.

2.5.2. Ohjepalkat
Tybehtosopimuksen ohjepalkkoja korotetaan yleiskorotuksen

prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien (pyoéristys l&-
himp&aan euroon).
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2.5.3. Vuorotydlisat

Tyoehtosopimuksen 19 8§ 2 kohdan mukaisia vuorotyodlisia ja
kuukausipalkkarajoja korotetaan vuonna 2021 yleiskorotuksen
prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien. Kuukausipalk-
karajat pyoristetaan yleisen pydristyssaannon mukaisesti lahim-
paan euroon.

3 8§ MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Tydehtosopimuksen 22 § 4 ja 7 kohtien mukaisten paivarahojen
ja kilometrikorvausten suuruudet maaraytyvat vuosina 2017,
2018, 2019, 2020 ja sopimuskauden aikana vuonna 2021 Vero-
hallinnon niitd koskevien paatdosten mukaisesti.

Tybehtosopimuksen voimaantullessa 26.1.2017 voimassa ole-
vat matkakustannusten korvaukset on merkitty tydehtosopimuk-
sen edell& mainittuihin kohtiin.

4 8§ TEKSTIMUUTOKSET

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun autoliiken-
nealojen toimihenkil6itd koskevaan tydehtosopimukseen.

58 TYORYHMAT
Osapuolet perustavat seuraavat tyoryhmat:

1. Koulutussopimuksen 1 §:n mukainen koulutustyéryhma,
jonka tehtdvana on vahvistaa ammattiyhdistyskoulutuk-
sen kurssit sopimuskauden aikana.

2. Palkkausjarjestelmatyéryhmad, jonka tehtdavana on tar-
kastella sopimuskauden aikana tyoehtosopimuksen
palkkausjarjestelmaa ja pyrkia yksinkertaistamaan sita
seka laatia yrityksille sen kaytosta yksinkertaiset ohjeet.

3. Tilastoyhteistyotyoryhma, jonka tehtavana on tarkastella
sopimuskauden aikana palkkatilastotietoja ja alan palk-
kakehitysta.



13(13)

4. Paikallisen sopimisen tydryhma, jonka tehtavana on sel-
vittdd mahdollisuuksia laatia paikallista sopimista kos-
keva sopimus osaksi tydehtosopimusta. Tyéryhman tyon
tulokset voidaan ottaa osaksi tyéehtosopimusta tyoehto-
sopimuskauden aikana, mika edellyttaa liittojen hallinto-
jen hyvaksyntaa.

6 8§ SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUS

Talla kahtena samasanaisena kappaleena laaditulla poytéakir-
jalla, joka liittojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hy-
vaksytyksi, on sama voima ja velvoittavuus kuin tyéehtosopi-
muksella.

Vakuudeksi
Olli Rauhamaa

Poytéakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY
Mari Vasarainen
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

Juri Aaltonen Karo-Petteri Kuusisto
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TOIMIHENKILOIDEN OHJEPALKAT (€)

Viikkoty6aika 37,5 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

2422,32
2263,38
2119,38
2000,97
1844,16
1696,96
1598,83
1518,83

4-5v

2468,19
2304,99
2157,77
2037,23
1878,30
1726,82
1625,49
1544,42

ViikkotyOaika 40 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

2470,31
2307,12
2158,85
2035,10
1875,10
1724,69
1623,36
1540,15

4-5v

2516,20
2349,79
2198,31
2072,43
1909,22
1754,58
1651,08
1565,74

6-8v

2556,73
2389,26
2234,59
2108,71
1944.,42
1788,69
1683,08
1595,62

6-8v

2607,94
2435,11
2276,18
2147,10
1976,43
1815,36
1708,69
1619,09

9-11v

2647,40
2471,39
2312,45
2181,26
2009,50
1848,44
1738,55
1648,96

9-11v

2698,60
2519,39
2356,19
2220,71
2041,50
1878,30
1767,35
1673,49

12-14v

2735,94
2554,60
2390,33
2254,85
2074,58
1910,31
1796,16
1702,29

12-14v

2790,34
2605,81
2435,11
2295,39
2109,78
1941,23
1826,04
1727,88

15-17v

2825,55
2637,81
2468,19
2328,45
2142,84
1968,96
1851,64
1755,62

15-17v

2882,09
2690,07
2514,04
2370,06
2179,11
1999,91
1882,57
1782,30

LITE 1(2)

18-20v

2915,14
2722,07
2545,00
2399,91
2207,91
2025,53
1908,18
1807,91

18-20v

2972,76
2774,34
2593,00
2443,65
2245,26
2058,57
1941,23
1836,70

21v ...

3001,51
2802,65
2620,27
2470,82
2273,07
2085,21
1964,34
1861,06

21v ...

3060,86
2856,49
2669,70
2515,88
2311,54
2119,24
1998,39
1890,72
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LITE 2(2)

Sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.4.2017 tai lahinna sen jalkeen.

Viikkotydaika 37,5 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

2430
2270
2126
2007
1850
1702
1604
1523

4-5v

2476
2312
2164
2043
1884
1732
1630
1549

Viikkotydaika 40 tuntia

4C
4B
4A
3C
3B
3A
2C
2B

-3v

2478
2314
2165
2041
1881
1730
1628
1545

4-5v

2524
2357
2205
2079
1915
1760
1656
1570

6-8v

2564
2396
2241
2115
1950
1794
1688
1600

6-8v

2616
2442
2283
2154
1982
1821
1714
1624

9-11v

2655
2479
2319
2188
2016
1854
1744
1654

9-11v

2707
2527
2363
2227
2048
1884
1773
1679

12-14v

2744
2562
2398
2262
2081
1916
1802
1707

12-14v

2799
2614
2442
2302
2116
1947
1832
1733

15-17v

2834
2646
2476
2335
2149
1975
1857
1761

15-17v

2891
2698
2522
2377
2186
2006
1888
1788

18-20v

2924
2730
2553
2407
2215
2032
1914
1813

18-20v

2982
2783
2601
2451
2252
2065
1947
1842

Liitteena olevien ohjepalkkataulukoiden kokemusvuosiryhmilla tarkoitetaan:

-3v
4-5v
6-8v
9-11v
12-14v
15-17v
18-20v
21v-

= kokemusvuosia on alle 4

= kokemusvuosia on 4 tai yli mutta alle 6

= kokemusvuosia on 6 tai yli mutta alle 9

= kokemusvuosia on 9 tai yli mutta alle 12
= kokemusvuosia on 12 tai yli mutta alle 15
= kokemusvuosia on 15 tai yli mutta alle 18
= kokemusvuosia on 18 tai yli mutta alle 21

= kokemusvuosia on 21 tai enemman

21v ...

3011
2811
2628
2478
2280
2091
1970
1867

21v ...

3070
2865
2678
2523
2318
2126
2004
1896



49
LITE

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITON JA ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITON
VALISEN KONTTORITOIMIHENKILOITA JA LIKENTEENJARJESTELYTEHTAVISSA
TOIMIVIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA PALKKAUSJARJESTELMA

1

YLEISTA
Seuraavassa selvitetdan liittojen valisissa neuvotteluissa sovittuja palkkaus-
jarjestelmaa ja vaativuusluokittelua. Tavoitteena on antaa kaytannon sovel-
tajalle yksityiskohtainen kuva palkkausjarjestelmasta kokonaisuudessaan.

2

PALKKAUSJARJESTELMA

Toimihenkilén palkka maaraytyy toisaalta hdnen suorittamiensa tehtavien
vaativuuden ja asianomaisen vaativuustason ohjepalkan mukaan seka toi-
saalta hanen kykyns&, koulutuksensa, kokemuksensa, tyésuoritustensa ja
muun henkilékohtaisen patevyytensa perusteella. Naita tekijoita koskevia
maarayksia on koottu erilliseen vaativuusluokitustaulukkoon.

2.1 Tehtavéan vaativuus
Toimihenkilon tehtavat luokitellaan tAman palkkausjarjestelman mukaisesti.
2.2 Toimenkuvaus

Toimenkuvalla tarkoitetaan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa vaativuus-
luokituksen toteuttamiseen ja palkan maaraytymiseen tarvittavaa selostusta
toimen sisallosta.

Vaativuusluokitus tehdaan toimenkuvausten perusteella. Toimenkuvaus teh-
daan erityiselle toimenkuvauslomakkeelle. Toimenkuvauslomake siihen liit-
tyvine toimintaohjeineen on taman palkkausjarjestelman lopussa.

Toimenkuvauksen laatiminen tapahtuu parhaiten esimiehen ja toimihenkilén
valisena yhteistyona.

Koska toimi pyritd&n ensisijaisesti luokittamaan kokonaisuutena, on toimen
jakamista tarpeettoman pieniin tehtaviin valtettava. Vain jos toimi sisaltaa
selvasti eritasoisia tai eri tehtavatyyppeihin kuuluvia tehtavid, luokitellaan
nama luokituslomakkeen paatehtavasarakkeeseen. Talldinkin on tarpeellista
kiinnittda huomiota tehtdvan merkitykseen toimen kokonaisvaativuutta aja-
tellen ja valttaa mitattdmien aikaosuuksien maarittelemistéa (alle 5 %).

Erityisesti on valtettava tydvaiheiden merkitsemista paatehtavaksi.
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Jos toimen vaativuustason arvioiminen kokonaisuutena ei ole mahdollista
toimen siséltamien tehtavien moninaisuuden ja/tai suurien vaativuuserojen
vuoksi, sijoitetaan paatehtavat toimenkuvauksessa toimen kokonaisluon-
teen mukaiseen tarkeysjarjestykseen prosentuaalisine aikaosuuksineen ja
vaativuustasoineen. Toimen yleinen luokitustaso on silloin sama kuin sen
tehtavan vaativuustaso, jonka kohdalla 40 % ajankaytosta tayttyy.

Tehtavaselvitys-sarakkeeseen selvitetaan, mita paatehtavilla kulloinkin tar-
koitetaan.

Toimen muuttuessa oleellisesti tai pysyvasti on toimenkuvaus tarkistettava.
Muutoin on suositeltavaa tarkastaa toimenkuvaus esim. kerran vuodessa.

Kaytannon soveltamiskysymyksiin toimihenkild ja luottamusmies voivat
puuttua normaalin neuvottelujarjestyksen edellyttamalla tavalla.

2.3 Vaativuusluokitus

Vaativuusluokitus jakautuu kahteen p&dosaan, vaativuustasojen yleisku-
vauksiin ja vaativuusryhmiin kuuluviin tyétehtaviin.

Maariteltaessa toimihenkilén vaativuusluokkaa, on ensin selvitettava hanen
tyotehtavansa nimikkeesta riippumatta. Luokitellaan tehtava, ei henkilda. Ta-
man jalkeen arvioidaan vaativuustasojen yleiskuvausten perusteella, minka
luokan vaativuustasoa tehtava lahinna vastaa. Lahtokohdat vaativuusluoki-
tusta suoritettaessa saattavat vaihdella yrityksen toimialan, koon ja organi-
saation mukaan.

Vaativuustasojen yleiskuvaukset perustuvat kolmeen kriteeriin:

1) Vaativuusluokassa edellytettyihin tieto- ja taitovaatimuksiin. Tiedot ja tai-
dot on voitu hankkia joko kaytdnnon kokemuksella tai koulutuksella.

2) TyoOn suorittamisen itsendisyyteen ja tydssa vaadittavan harkinnan maa-
raan.

3) Tydnantajan valvonnan asteeseen.

Jos toimihenkilon tehtava koostuu kahdesta tai useammasta eri tasoisesta
osatoiminnosta, on ratkaisua tehtdessa otettava huomioon myo6s kuhunkin
vaativuusluokkaan kuuluvien tdiden aikaosuudet ja painoarvot.

2.4 Karkealuokitus

Karkealuokitus tapahtuu vertaamalla toimenkuvausta kokonaisuutena jarjes-
telméan yleisméaaritelmiin, jolloin toimi sijoittuu sille tasolle, jonka maaritelmaa
se lahinna vastaa. Jarjestelman lahtokohtana on, ettd enin osa toimista voi-
daan talla tavalla yleismaaritelmien avulla suoraan sijoittaa oikealle karkea-
luokitustasolle.
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Karkealuokituksen yleismaaritelmat

Taso 2

Taso 3

Taso 4

Tehtavissa tarvitaan harjaantumista koneiden ja tyovalineiden kaytossa.
Tyomenetelmat on standardisoitu ja tarkasti maaritelty tai ne perustuvat ylei-
siin tydohjeisiin. Tehtdvien suorittaminen saattaa edellyttaa valintaa eri tyo-
menetelmien valilla, tehtavat ovat kuitenkin useimmiten toistuvia.

Tehtavissa vaaditaan erikoistietoja ja/tai -taitoja, jotka on saatu koulutuksella
ja/tai tyokokemuksella. Tehtavissa tarvitaan yrityksen erilaisten osatoiminto-
jen tuntemusta ja yhdistamiskykyéa tai koordinointia yrityksen ulkopuolelle.
Harkinta tapahtuu monipuolisten menettelytapasaantdjen tuntemuksen pe-
rusteella tai valitttman yleisluontoisen ty6johdon ohjauksessa. Harkintati-
lanne vaihtelee ja paatdksenteossa tarvitaan oma-aloitteista paattelya,
mutta kaytanndlla ja menettelytavoilla on kuitenkin selva esikuva.

Tehtavat ovat vaativampia kuin 3 tasolla. Niissa tarvitaan lisaksi tietoja ja
taitoja oman erityistehtavan tai tehtavaalueen hoitamisessa yritysjohdon
asettamien tavoitteiden ja esimiehen yleisten ohjeiden puitteissa. Tehtavissa
edellytetaan ratkaisuja tilanteen vaatimien menettelytapojen valinnassa il-
man valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja.



Tas

Yleismaaritelma

Toimen edellyttamat
TIEDOT JA TAIDOT

Toimen edellyttaméa HAR-
KINTA (ohjeet, tydnjohto ja
itseohjaus)

Tehtévissa vaaditaan eri-
koistietoja ja/tai taitoja,
jotka on saatu koulutuk-
sella ja/tai tyokokemuk-
sella. Tehtévissa tarvitaan
yrityksen erilaisten osa-
toimintojen tuntemusta ja
yhdistamiskykyé tai koor-
dinointia yrityksen ulko-
puolelle. Harkinta tapah-
tuu monipuolisten menet-
telytapaséantdjen tunte-
muksen perusteella tai va-
littdtmén  yleisluontoisen
tydnjohdon ohjauksessa.
Harkintatilanne vaihtelee
ja paatoksenteossa tarvi-
taan oma-aloitteista paat-
telya, mutta kaytannolla ja
menettelylla on kuitenkin
selvé esikuva.

Koulutukseen ja/tai tyo-
kokemukseen perustu-
vat erikoistiedot ja/tai -
taidot.

Monipuolisten menette-
lytapaséantojen tunte-
mus. Yrityksen erilais-
ten osatoimintojen tunte-
mus ja yhdistamiskyky
tai koordinointi yrityksen
ulkopuolelle.

Monipuoliset menettelyta-
pasaannot tai valittéman
yleisluontoisen tyénjohdon
ohjaus. Paatoksenteossa
tarvitaan oma-aloitteista
paattelya. Kaytannolla ja
menettelytavoilla on selva
esikuva.

Harkintatilanne vaihtelee.
Yritysten erilaisten osa-
toimintojen tuntemus tai
koordinointi yrityksen ulko-
puolelle.

Tehtévissa tarvitaan har-
jaantumista koneiden ja
tyovalineiden kaytossa.
Tydmenetelmat on stan-
dardisoitu ja tarkasti maari-
telty tai ne perustuvat ylei-
siin tydohjeisiin.

Tehtdvien  suorittaminen
saattaa edellyttasa valintaa
eri tydbmenetelmien valilla;
tehtdvat ovat kuitenkin
useimmiten toistuvia.

Yleisten tydohjeiden tun-
temus.
Standardisoitujen  ty6-
menetelmien tuntemus.
Harjaantuminen konei-
den ja tyovalineiden kay-
tossa.

Yleiset tyOohjeet. Stan-
dardisoidut ja tarkasti
maaritellyt  tydmenetel-
mat.

Tehtéavat ovat useimmiten
toistuvia.

Saattaa edellyttda valin-
taa eri tydmenetelmien
valilla.

Tehtévat ovat vaativam-
pia kuin 3-tasolla. Niissa
tarvitaan lisaksi tietoja ja
taitoja oman erityistehté-
van tai tehtéavaalueen hoi-
tamisessa  yritysjohdon
asettamien tavoitteiden ja
esimiehen yleisten ohjei-
den puitteissa. Tehtéavissa
edellytetdan ratkaisuja ti-
lanteen vaatimien menet-
telytapojen valinnassa il-
man valmiita ohjeita tai
ratkaisumalleja.

Erityistehtavan tai tehta-
vaalueen hoitamisen
edellyttamét tiedot ja tai-
dot.

Yritysjohdon asettamat ta-
voitteet ja esimiehen ylei-
set ohjeet.

Ratkaisuja tilanteen vaati-
mien menettelytapojen va-
linnassa.

Ei valmiita ohjeita tai ratkai-
sumalleja.
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2.5 Hienoluokitus

Toimen lopullinen vaativuustaso maaraytyy siten, etté tasojen 2, 3 ja 4 kar-
kealuokitustasoon kuuluvia toimia verrataan keskendan.

Hienoluokituksen maaritelmat

Taso A

Taso B

Taso C

Hoitaa tehtavia, jotka ovat helpompia kuin saman karkealuokitustason teh-
tavat yrityksessa keskimaarin.

Hoitaa tehtavia, jotka eivat ole vaativampia tai helpompia kuin saman kar-
kealuokitustason tehtavat yrityksessa keskimaarin.

Hoitaa tehtavia, jotka ovat vaativampia kuin saman karkealuokitustason teh-
tavat yrityksessa keskimaarin.

Hienoluokituksessa voidaan erikseen ottaa huomioon muita vaativuusteki-
joita. Nama tulee tarvittaessa yrityskohtaisesti maaritella. Tasta johtuva ver-
tailu voi perustua ensin suoritetun keskinaisen vertailun jalkeen tapahtuvaan
vaativuustekijakohtaiseen tarkistukseen.

Hienoluokituksen tarkistaminen pienissa yrityksissa

Pienissa yrityksissa toimet sisaltavat usein erilaisia tehtavaalueita, jotka voi-
vat sijoittua eri karkealuokitustasoille tai olla vaikeasti luokiteltavissa. TallGin
ensin selvitetdan karkealuokan toimien keskindinen vaativuusjarjestys. Sen
jalkeen luokitettavaa tointa verrataan lahinn& alemman tai ylemman karkea-
tason yleismaaritelmaan ja tarkistetaan, onko toimi sijoitettu oikealle hieno-
luokitustasolle.

2.6 Esimiestehtavat

Toimihenkilon katsotaan olevan esimiestehtavassa, mikali toimeen kuuluu
toisiin toimihenkil6ihin tai tyontekijoihin kohdistuvaa toimivaltaa. Esimies,
jolla on tyontekijaalaisia, on rinnastettavissa muihin esimiehiin. Esimiesase-
massa olevan toimihenkilon tehtavan vaativuustasoa korotetaan esimies-
aseman perusteella yhdella hienoluokitustasolla.

2.7 Esimerkkityot

Palkkaliitteen mukaisen toimenluokituksen helpottamiseksi on laadittu luet-
telo eréiden esimerkkitdiden sijoittamisesta vaatimustasoille. Tyt voivat
esiintya itsendisinéd toimina tai toimi koostuu useista samaan tai eri tasoon
sijoittuvista tehtavista. Ryhmittely suoritetaan tasojen yleisméaaritelmien pe-
rusteella, joista esimerkeilla on annettu vain taydentava kuvaus. Mikali luo-
kitusta tehtdessa yrityskohtaisista syista katsottaisiin yleismaaritelman ja
esimerkkityobn olevan keskenaéan ristiriidassa, tehdaéan toimeentuloluokitus
pelkastaan yleismaaritelmien perusteella.
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Taso 2 - asiakasneuvontatyo

- asiakaspalvelutyo

- ATK-tallennus

- laskutus

- puhelinvaihteenhoitotyd

- rahaliikenteen hoitoty®

- rahditustyo

- reskontranhoitoty6

- tietojen arkistointi

- tilausten vastaanottoty6

- tilitysten vastaanottotyo

- huollon ja/tai henkiloston kayton jarjestelytyd joko huoltotoimintaan osal-
listuen tai osallistumatta

Taso 3

- itsendainen rahaliikenteen hoitoty6, johon kuuluu kassavastuu

- itsenainen kirjanpitotyd, johon kuuluu tilinpaatoksen teko ja/tai veroilmoi-
tusten teko (ei siis verosuunnittelua tms.)

- palkanlaskentatyd, joka edellyttdd tydehtosopimusten ja tyblainsaadan-
non tuntemusta

- liikenteenjarjestelytyo ja sellainen taksi-, Kela- ja muu valitysty6, johon
kuuluu kaluston ja/tai henkiloston kayton suunnittelua ja/tai tydnjohtoty6ta
jaltai likenteen valvontaa ja tarkastusta

- yrityksen tietojarjestelman kayttoon liittyva koordinointi-, seuranta- ja
opastustyo seka paakayttajatyo

- korjaamo- ja huoltotoiminnan jarjestelytyd, johon kuuluu kaluston huollon
jal/tai henkildston kaytdn suunnittelua ja/tai tydnjohtotyota ja/tai huoltotoi-
minnan valvontaa ja tarkastusta

- terminaalin ty6njohto

- myyntineuvottelija

- mikrotukihenkild

- toimistoesimies

- varastoesimies

Taso 4
Tehtavat ovat vaativampia kuin tasolla 3.

2.8 Viitetehtavat
Luokitusta helpottaa huomattavasti, mikali luokitustyén alussa haetaan eri
tasoille helpommin sijoittuvat toimet ns. viitetehtaviksi. Talldin on mahdollista
suorittaa myohemmassé luokituksessa vertailua seka luokitusmaaritelmiin
ettéd naihin viitetehtaviin.

2.9 Uudet toimihenkilot
Milloin uuden toimihenkilén toimen muotoilu osoittautuu vaikeaksi, voidaan

toimihenkilon kanssa sopia maaraajasta, jonka kuluessa lopullinen toimen-
kuvaus ja luokitus tulee toteuttaa. Maaraaika on enintaan kolme kuukautta.
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2.10 Luokitus toimihenkildn vaihtuessa

Toimihenkilén vaihtuessa tapahtuu tehtavien luokitus annettujen ohjeiden
perusteella. Toimihenkilon vaihtuessa tapahtuu usein toimen siséallon uudel-
leenmuotoilua, minka takia uuden toimihenkilén vaativuusryhma ei ilman
muuta ole sama kuin tointa hoitaneen edellisen toimihenkilén vaativuus-
ryhma.

2.11 Toimien muutokset

Toimen muuttuessa oleellisesti ja pysyvasti on tydnantajan tehtava vaati-
vuusluokituksen tarkastus ja toimeenpantava toimen muutoksen mahdolli-
sesti edellyttdmat korjaukset.

2.12 Ohjepalkat

Tasokohtaiset ohjepalkat ovat luonteeltaan vahimmaispalkkoja. Vahimmais-
palkat perustuvat toimihenkilén suorittamien tehtavien vaativuustasoon. Oh-
jepalkoista on sovittu sopijapuolten valilla.

Ohjepalkat ovat 18 vuotta tayttaneita taysin tyokykyisia toimihenkil6ita kos-
kevia. Seitseméantoista vuotta tayttdneen toimihenkilon ohjepalkka on 80 %
ao. ohjepalkkataulukon alimmasta ohjepalkasta. Kuusitoista vuotta taytta-
neen toimihenkildon ohjepalkka on 70 % ao. ohjepalkkataulukon alimmasta
ohjepalkasta.

Helsingissd, Espoossa, Vantaalla ja Kauniaisissa vakituisesti tyéskentele-
vien toimihenkildiden henkilékohtaisten kuukausipalkkojen tulee ylittda kun-
kin toimihenkilén palkkaluokituksen mukainen ohjepalkka 6,0 prosentilla.

Muualla kuin Helsingissa, Espoossa, Vantaalla ja Kauniaisissa vakituisesti
tyoskentelevien taksivalityskeskusten taksivalittajien henkilokohtaisten kuu-
kausipalkkojen tulee ylittaa tydehtosopimuksen ohjepalkkataulukon kunkin
toimihenkilon palkkaluokituksen 2-palkkatason mukainen ohjepalkka vahin-
taan 48 €/kk. Osa-aikaisilla toimihenkil6illa ylitteen suuruus lasketaan tyo-
ajan suhteessa.

2.13 Henkilokohtaiset tekijat

Henkilokohtaisia tekijoita tulee ottaa huomioon yrityksen palkkahallinnon so-
veltamisessa osana yrityskohtaista palkkapolitikkaa. Talléin huomio on kiin-
nitettdva toimihenkilon tyotaitoon, tydtehoon tai kokemukseen tahi hénen
tehtdvansa hanelle asettamat vaatimukset kysymyksessa olevan toimihen-
kiloryhman yleisesta keskitasosta taikka olosuhdetekijat, kuten poikkeuksel-
linen rasittavuus ja erityiset tydsuhdehaitat.

2.14 Kokemusvuodet
Kokemusvuosia laskettaessa otetaan huomioon koko voimassaolevan tyo-

suhteen kestoaika rippumatta siitd, missa tehtavissa toimihenkilé on toimi-
nut tai mita tydbehtosopimusta héanen tydsuhteessaan on noudatettu. Muissa
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yrityksissa tyoskentelyajasta otetaan huomioon kokemusvuosina vain se
aika, jona toimihenkil6 on toiminut taman palkkausjarjestelman laatijaliittojen
valisen tydehtosopimuksen tarkoittamissa tehtavissa.

Toimeen tarvittava koulutus oikeuttaa kauppakoulun osalta kahteen, ajojar-
jestelijan erikoisammattitutkinnon osalta kolmeen ja kauppaopiston ja tekni-
sen koulun tai sité vaativamman tutkinnon osalta neljaan vuoteen.

Kokemusvuosilla on ohjepalkkoja korottava vaikutus. Mikali uusi ohjepalkka
on toimihenkilon palkkaa korkeampi, toteutetaan tasta aiheutuva palkantar-
kistus kunkin kalenterivuosineljanneksen alussa kuitenkin siten, etta tydeh-
tosopimuksen uusien palkkamaaraysten voimaantuloa lahinna oleva tarkis-
tus siirretdan toteutettavaksi yhdessa uusien palkkamaaraysten voimaan-
saattamisen kanssa.

2.15 Siirtaminen vaativampaan tehtavaan

Milloin toimihenkild harjoittelijaa lukuun ottamatta hoitaa tilapéisesti oman
toimen ohella toisen henkilon tehtavia, maksetaan hanelle tydmaaran lisaan-
tymisen suhteessa omasta toimesta maksettavan palkan lisdksi 10-30 % ha-
nen henkilokohtaisesta palkastaan. Mikali toimihenkil6 hoitaa toisen sijai-
sena vaativampia tehtavia, maksetaan hanelle talta ajalta 10-30 %:n suurui-
nen sijaisuuskorotus.

Tybmaaran lisdantymisesta tai sijaisuudesta johtuvan korotuksen maksami-
sen edellytyksené on, ettd tyomaaréassa on todellisuudessa tapahtunut olen-
nainen lisddntyminen tai sijaisena hoideltavaan toimeen siséltyy olennaisesti
suurempi vastuu.

Sijaisuuskorotus maksetaan vain yli kaksi viikkoa kestavissa sijaisuuksissa
kuitenkin siten, ettéd vuosiloman sijaisuudessa korvaus maksetaan jo silloin,
kun sijainen on tehnyt olennaisesti lisdantynytta tai muuttunutta tyota vahin-
taan 10 tyopdaivaa. Sijaisuuskorotusta voidaan maksaa enintaan kolmelta
kuukaudelta.

Korotus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen si-
jaisuuden alkamista.

Sijaisuuskorotusta ei makseta silloin, kun on kyse toisen tehtavan hoitami-
sesta silla aikaa, kun tama on kurssilla tai muulla vastaavalla perusteella
poissa. Sijaisuuskorotusta ei mydskadn makseta, mikali sijaisena toimimi-
nen on otettu huomioon toimihenkildn omassa vaativuusluokituksessa ja pal-
kassa.

2.16 Kielilisa

Mikali toimihenkilon tehtavissa on katsottava lisdansioksi, ettd han kotimais-
ten kielten lisdksi hallitsee yhden tai useamman muun kielen, tulee hanen
henkilokohtaisen kuukausipalkkansa ylittda palkkaluokituksen mukainen oh-
jepalkka 5 prosentilla.
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Kielitaito on vaadittaessa osoitettava virallisella kielikokeella tai muulla vas-
taavalla tavalla.

Soveltamisohje:

Lisdaansioksi vieraan kielen taito on katsottava silloin, kun toimi-
henkil6 kayttaa kielitaitoaan tydnantajan tosiasiallisesti edellyt-
tamana huomattavassa maarin lahes paivittain ja sen kaytosta
on toimipaikan tdiden jarjestely huomioon ottaen todettavissa
olevan olennaista hyotya toimihenkilon téiden kaytannon hoi-
dossa.

Kielitaidon edellyttaminen tyéhonoton yhteydessa ei sindnsa
ratkaise kielitaidon lisdansioedellytysta.

3
NEUVOTTELUJARJESTYS

Tyoehtosopimuksen 35 §:n neuvottelujarjestyssdannos edellyttaa, etta mah-
dollisesti sopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevasta erimielisyydesta
on aina pyrittdva paikallisesti neuvotellen sovintoon. Mikéli toimihenkilo ei
siten ole saanut tydehtoihin liittyvaa kysymysta selvaksi lahimmén esimie-
henséa kanssa, hén voi saattaa asian luottamusmiehen ja tyénantajan valilla
neuvoteltavaksi. Mikali paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen,
voidaan erimielisyyskysymys saattaa asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

4
LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Luottamusmiehelle tulee antaa seuraavat tiedot:
Henkilotiedot:

- suku- ja etunimet

- palvelukseentuloaika uusista toimihenkil6ista

- organisatorinen osasto

- nimike

- vaativuustaso

- kokemusvuodet

Tilastotiedot:

- keskimaarainen kuukausiansio ja kuukausipalkka

Muut YT-lain maaraamat tiedot

Lisaksi luottamusmiehella on oikeus perehtyéd palkkausjarjestelman piiriin
kuuluvien toimihenkil6iden toimenkuvauksiin.



YRITYS OY

Vaativuusluokituksen
TOIMENKUVAUSLOMAKE

Toimenkuvaukseen
liittyvat selostukset

Toimi:

Sarake:

Selostus:

Toimen tarkoitus:

Paatehtavat: Tehtéavan selvitys/ Aika- Jaksot- Vaati-
vaativuustekijat osuus % taisuus vuus-
taso
Muut tehtavat:
Toimen
taso
Toimipaikka: Osasto/toimintayksikko:

Sijaisuustoimi:

Valittdmé&n esimiehen toimi:

Valittdmat alaisuuteen kuuluvat toimet:

Toimihenkildn nimi:

Paivamaara:

Toimihenkildn allekirjoitus:

Esimiehen allekirjoitus:

"Toimi "
"Toimen tarkoitus"
"Paatehtavat”

"Tehtévan selvitys"

"Vaativuustekijat"

"Aikaosuus %"

"Jaksottaisuus”

"Muut tehtavat”

"Toimipaikka"
"Sijaisuustoimi”
"Vaativuustaso”
ja

"Toimen taso"

Toimen nimike tai padasiallinen tehtava.
Lyhyt selostus toimen tarkoituksesta.
Kuvaukset tehtévien siséllosté.

Tarvittaessa yksityiskohtaisemmat selvitykset tehtévien
sisallostéa.

Luokitukseen vaikuttavat toimen vaativuustekijat, joita
ovat tiedot, taidot ja harkintatarve (esim. kielitaitoa,
séanndsten tuntemus, myyntitaito, suunnittelutarve
jne.).

Tehtévan suorituksen vaatima arvioitu osuus koko toi-

men hoitamiseen kéytetysta tydajasta.

Téaytetaan, jos mahdollisesti olisi merkitysté luokituksen
kannalta. Esimerkki: A=joka péaiva, B=joka viikko, C=joka
toinen viikko, D=joka kuukausi, E=joka vuosineljannes,
F=joka vuosi.

Mahdolliset muut tehtéavat ja tekijat, joilla voi olla merki-
tysta luokituksen kannalta.

Tuotantolaitos, paikkakunta tms.

Toistuva(t) sijaisuustoimi(et)

Téaytetaan toimenluokituksen yhteydessa

Toimen organisatorisen aseman selvittdmiseksi voidaan
haluttaessa piirtdé organisatoorinen kaaviokuva.
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Toimenkuvausten laatimiseen liittyvia keskeisia
toimintaohjeita

Toimenkuvaus on vaativuusluokituksen apuvéline ja se tehdaan sita varten laadi-
tulle toimenkuvauslomakkeelle.

Toimenkuvauksen laatiminen tapahtuu esimiehen ja toimihenkilén valisena yhteis-
tyona.

Toimenkuvauksessa mainitaan henkilon silla hetkella todella tekemat tehtavat -
henkil66n tai muihin toimen sisallén kannalta epdolennaisiin tekijoihin ei kiinniteta
huomiota.

Toimenkuvauksessa véltetddn toimen jakamista tarpeettoman pieniin osiin siten,
ettd esim. alle 5 %:n aikaosuuden kasittavia tehtavia ei mainita. Tydvaiheita ei Kir-
jata erillisina tehtavina.

Toimenkuvauksessa pyritaan kayttamaan selkeéa ja lyhytta ilmaisua seka valte-
taan tulkinnanvaraisia kasitteitd. Paatehtavien selvitykset on aiheellista aloittaa te-
kemista kuvaavalla sanalla (suorittaa, laatii, vastaa jne.) ja selvityksissa valtetaan
tulkinnanvaraisia ilmaisuja (hyvin, paljon, melko jne.).

Toimen muuttuessa oleellisesti ja pysyvasti, tarkistetaan toimenkuvaus. Esimiehen
tehtavana on huolehtia siitd, etté toimenkuvaus vastaa toimihenkilon kulloinkin suo-
rittamia tehtavia. Yrityksessa tulee pyrkia mahdollisimman selkeaan ja yksinkertai-
seen menettelyyn toimenkuvausten yllapitamiseksi.

Toimihenkildon vaihtuessa laaditaan uuden toimihenkilon tehtavista toimenkuvaus.

Milloin toimen muotoilu esim. uuden toimihenkilén osalta osoittautuu vaikeaksi, voi-
daan toimenkuvauksen laatiminen siirtda kolmella (3) kuukaudella.

Toimen vaativuusluokitus tehdadan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuusluoki-
tusta suoritettaessa luokitellaan henkilon suorittamat tehtavéat - ei henkil6a eika toi-
minimiketta.

Toimi luokitellaan kokonaisuutena.

Toimen karkealuokitus tapahtuu vertaamalla toimenkuvausta palkkausjarjestelman
yleismaaritelmiin.

Toimen hienoluokitus ja vaativuustaso maaraytyvat vertaamalla yrityksessé esiin-
tyvia saman karkeatason piiriin kuuluvia toimia keskenddn (vdhemman vaativa,
keskim&arainen, vaativampi).

Luokiteltaessa tehtévia, joissa toimen vaativuuden arvioiminen kokonaisuutena ei
ole mahdollista, voidaan kayttaa ns. 40 %:n saantoa.

Luokitusten helpottamiseksi yrityksessa voidaan ensin maarittda karkeatasokohtai-
sesti eri tasoille helpoimmin sijoittuvat toimet ns. viitetehtaviksi.
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LITE

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n jasenyrityksissa toimihenkild
ja tyénantaja voivat sopia, etta tybaikaa, ansaittuja vapaita ja va-
paa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia siirretaan ty6-
aikapankkiin alla esitetylla tavalla. Sopimus tyfaikapankista ja
siihen liittyvista menettelytavoista on tehtava kirjallisesti.

Tybnantajan on annettava tehty sopimus pyynnosta tiedoksi
luottamusmiehelle, kuitenkin siten, ettei siitd ilmene toimihenki-
|6n yksildintitietoja, ellei asianomainen toimihenkilé ole antanut
siihen suostumustaan.

Toimihenkilon ja tydnantajan sopiessa voidaan tydaikapankkiin
siirtaa esimerkiksi:

- lisa- ja ylitdiden perus- ja korotusosia,

- sunnuntaitydkorvauksia,

- viikkolepokorvauksia (1.1.2018 lukien vapaapaivatyokor-
vauksia),

lomaltapaluurahoja,

iltavuoro-, yovuoro-, iltatyd- ja yotydlisia,

aattopaivalisia ja lauantaityolisia seka
varallaolokorvauksia ja halytysluontoisen tyon korvauksia.

Rahamaaraiset korvaukset muutetaan tytaikapankkiin siirretta-
essa tunneiksi ja minuuteiksi siten, ettd korvaus jaetaan toimi-
henkilon siirtohetken henkilokohtaisella, tytehtosopimuksen 12
8:n 8 kohdan mukaisesti lasketulla tuntipalkalla.

Tyoaikapankkivapaan ajankohta ja méaara sovitaan toimihenki-
I6n ja tydnantajan kesken. Vapaata annetaan kokonaisina péi-
vina, ellei toisin sovita.

Mikali vapaan pitamisen ajankohdasta ei paasta sopimukseen,
menetelldaan tdman liitteen kohdan 8 mukaan.

Palkanerien siirtimisesta tydaikapankkiin on sovittava toimihen-
kilon ja tydnantajan kesken viimeistaan kaksi viikkoa ennen pal-
kanmaksupaivaa, ellei toisin sovita.

Tybaikapankissa saa olla kerrallaan enintddn 160 tuntia, ellei
toisin sovita.

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan toimihenkilon henkilo-
kohtaista kuukausipalkkaa.
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Jos toimihenkild on synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton ennen tybaikapankkivapaan alkamista tai sen
aikana, tyokyvyttomyyden aikainen tydaikapankkivapaa siirre-
taan toimihenkilén pyynnosta mybéhempaan ajankohtaan. Edel-
lytyksena vapaan siirtamiselle on, etta toimihenkil® toimii tybeh-
tosopimuksen 20 8:n 4 kohdan mukaisesti ja pyytda viivytyk-
setta tyonantajalta vapaan siirtoa seka etta tyénantajalla on ty6-
kyvyttémyyden ajalta tydehtosopimuksen 20 8:n mukaan pal-
kanmaksuvelvollisuus.

Tyobaikapankkivapaa on tydssaolon veroista aikaa ja se laske-
taan saannolliseksi tydajaksi viikottaista ylityota maaritettaessa.
Tyobaikapankkivapaata ei kuitenkaan katsota tydajaksi tytaika-
lain 19 8:n yli- ja lisAtydbn enimmaismaaria laskettaessa.

Sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei toimihenkilon ja tydnantajan
kesken sovita lyhyemmasta irtisanomisajasta.

Tyo6aikapankkivapaat pyritaan pitamaan tydaikapankin irtisano-
misajan kuluessa. Mikali vapaan pitdmisen ajankohdasta ei
paasta sopimukseen, korvataan ne toimihenkilélle hanen henki-
|6kohtaisella tuntipalkallaan viimeistaan tyéaikapankin irtisano-
misajan paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.

Tybsuhteen paattyessa pitamatdn vapaa korvataan toimihenki-
I6n henkilokohtaisella tuntipalkalla. Mikali tydnantaja irtisanoo
toimihenkilon tydsopimuksen toimihenkilosta johtuvasta syysta,
tyOnantaja voi maarata enintddn puolet tydaikapankissa ole-
vasta vapaasta pidettavaksi irtisanomisaikana.

Toimihenkiloén tydsuhteen ehtojen muuttuessa olennaisesti toi-
mihenkilon ja tydnantajan kesken on sovittava, miten toimitaan
tybaikapankin tuntien suhteen. Mikali sopimukseen ei paasta,
korvataan tyQaikapankissa oleva vapaa toimihenkil6lle muu-
toshetked edeltaneen henkildkohtaisen tuntipalkan mukaan.
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Autoliikennealojen toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen osana noudatettava

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

18

Yleinen soveltamisala

28

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkilosta johtuvasta syysta, toimihenkilon irtisanoutumista seka niitéa
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimi-
henkiloita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoi-
tettuja tyosuhteita,

2.  tybsopimuslain 7 luvun 5, 7 ja 8 8:issd mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Poytakirjamerkinta 1:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista TSL 1 luvun 4 8:ssa tar-
koitettuna koeaikana. Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan
sopia koeajaksi, jonka kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin
purkaa. Koeajan enimmaispituus maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Tybsopimuksen paattamiseen koeaikana noudatetaan tydsopimuslain
9 luvun 2 8:n 1 momentin, 4 8:n ja 5 §8:n menettelytapasaannoksia.

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7 luvun 2 8:n 1 ja 2 momentin mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdén sellaisia syita, joiden johdosta tyo-
sopimuksen purkaminen ty6sopimuslain mukaan on mahdollista, samoin
kuin sellaisia toimihenkil6ista itsestdan riippuvia syita, kuten tdiden laimin-
lyomista, tybnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten
noudattamatta jattdmista, jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Poytakirjamerkintéa 2:

Irtisanomisperustetta harkittaessa on otettava huomioon kaikki asiaan
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vaikuttavat seikat.

Tybsopimuslain irtisanomisperusteita koskevia tuomioita voidaan
kayttaa hyvaksi myos sopimuksen tulkinnassa, sikali kuin annetuilla
tuomioilla voidaan katsoa olevan ennakkopaattksen arvo.

38
Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enin-
tdan yhden vuoden;

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta;

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jat-
kunut yli nelja vuotta mutta enintaan kahdeksan vuotta;

neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli kahdeksan vuotta mutta enintaan 12 vuotta;

kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jat-
kunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilén on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enin-
taan viisi vuotta;

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli viisi vuotta.

48
Irtisanomis- ja lomautusilmoitusajan noudattamatta jattaminen

Tybnantaja, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa taikka lomauttanut toimihenkildn noudattamatta tdmé&n sopimuksen 18
8:n 1 kappaleessa tarkoitettua lomautusilmoitusaikaa, on velvollinen maksa-
maan toimihenkildlle tdyden palkan irtisanomis- ja lomautusilmoitusaikaa
vastaavalta ajalta.

Toimihenkil6lle 1 kappaleen nojalla maksettavasta palkasta tydonantaja saa
tyosopimuslain 2 luvun 17 §:48 noudattaen vahentéa, mita toimihenkil6lta on
tyodsuorituksen puuttumisen johdosta sadstynyt tai mitd h&n on sina aikana
muulla ty6lla ansainnut tai tahallaan jattdnyt ansaitsematta.
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Jos toimihenkil6 eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvol-
linen irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta aiheutuvana kertakaikki-
sena korvauksena maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkiltlle mak-
settavasta lopputilista noudattaen, mita tyésopimuslain 2 luvun 17 8:ssa on
saadetty tyonantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattamatta jattdminen puolin
tai toisin koskee vain osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajasta, suoritus-
velvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan
palkasta.

Selvitysvelvollisuus irtisanottaessa toimihenkilo taloudellisilla tai tuotannollisilla perus-

teilla

68

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n
taloudellisella tai tuotannollisella perusteella, tyonantajan on selvitettava
mahdollisesti irtisanottavalle toimihenkildlle irtisanomisen perusteet ja vaih-
toehdot. Tallainen selvitys on annettava toimihenkildlle ennen ty6sopimuk-
sen irtisanomista ja siihen on sisallytettava:

1. selvitys niistd tyOnantajayrityksessa avoimena olevista
toistd, joihin tydnantaja katsoo irtisanottavan toimihenkilon
ammattitaitoonsa, tyokykyynsa ja koulutukseensa nahden
tyonantajan harjoittamaan toimintaan liittyen soveltuvan;

2. missa tybnantajan yksikossa kohdassa 1 mainittua tyota
tehdaan, mika on tydvoimatarve ennen irtisanomista ky-
seisissa yksikdissa sekd mika on tydnantajan arvio tydvoi-
man tarpeen kehityksesta naissa toimintayksikdissa; seka

3.  selvitys tydnantajan muusta mahdollisesta henkiloston li-
saystarpeesta ja niista syista, joiden vuoksi tytnantaja kat-
S00, ettei irtisanottavaa toimihenkiléa voitaisi tallaisiin teh-
taviin tyésopimuslain 7 luvun 4 8:n mukaan sijoittaa tai
kouluttaa.

Jos irtisanominen kohdistuu useampaan toimihenkil6on, selvitys voidaan
tehda luottamusmiehelle. Mik&li selvitys on tehty yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annetun lain (334/2007) mukaisen menettelyn yhteydessa, tdman
saannoksen mukaista selvitysta ei tarvitse erikseen antaa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

llImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai ta-
man edustajalle taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
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mahdollista, ilmoitus saadaan lahettda Kirjeitse tai sdhkdisesti tytnantajan
tai toimihenkilon ilmoittamaan tai muutoin tiedossa olevaan osoitteeseen.
Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty postitse, katsotaan sopimuksen irti-
sanominen toimitetuksi seitsemantené paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
lahetetty.

Toimihenkilén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasoittamisesta johtuvalla vahintddn kahden viikon pituisella vapaa-ajalla
katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti l[&hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisa-
nominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan ensimmaisena loman tai vapaa-
ajan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

88

Tybnantajan on toimihenkilén pyynndsta viivytyksettad ilmoitettava talle kirjal-
lisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan ole-
vat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Raskaana tai perhevapaalla olevan toimihenkilén irtisanomissuoja

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilon raskauden johdosta
eika silla perusteella, ettd toimihenkild kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4
luvussa saadettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan pyynnésta toimihenkilon
on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan toimi-
henkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen toimihenkilon
raskaudesta tai perhevapaan kayttdmisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

Poytakirjamerkinta 3:

Todettiin, etta selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa toimi-
henkilo vetoaa po. sdanndksen hénelle antamaan suojaan.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

98§

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan toimihenkilosta johtuvasta
syysté tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.
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10 8
I[rtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisano-
misen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

118
Toimihenkilon kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkilolle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkilélla on oi-
keus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

12 §
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paéasty sovin-
toon, tybnantaja- tai toimihenkiloliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen ka-
siteltavaksi. Oikeudenkaynnista tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74)
15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden
vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

13§
Asian saattaminen valimiesmenettelyssa kasiteltavaksi

TyOsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan oikeudenkéyn-
nista tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjes-
tyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

14 8
Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssé& maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilénsa, on velvollinen maksamaan
toimihenkildlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta.

15§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tyon-
antajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensad antama
aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tybnantajan olot yleensa
seka muut naihin rinnastettavat seikat.
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Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivara-
hojen osuus tydsopimuslain 12 luvun 3 8:ssd saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tar-
koitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisen vahingon-
korvauksen liséksi eik& sen sijasta.

Poytakirjamerkintéa 4:

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta
silté osin kuin se on korvausta tydntekijélle ennen tuomion julistamista
tai antamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta.
Vahennyksen maara on paasaantdisesti 75 prosenttia ansioon suh-
teutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja
tydomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan te-
kemdttd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosi-
aaliset olot sek& hénen kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovi-
tusta korvauksesta on tehtava vahennys siten, kuin edellisessa kap-
paleessa on sovittu.

I LOMAUTUS

16 §

Lomauttaminen

Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava 18 8:ssa tarkoitettua ilmoi-
tusaikaa, ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomautuksen
tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.

Tybsopimuksella tai tydsuhteen kestaessa muutenkin voidaan toimihenkilén
tai tydnantajan aloitteesta sopia toimihenkilén lomauttamisesta. Lomautta-
misoikeutta voidaan laajentaa tydehtosopimuksella tai sopimuksella, jota tar-
koitetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (725/78) 8 8:n 6 momen-
tissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté toimihenkildd ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydosopimuslain 13 |lu-
vun 5 8:ssé.
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Ennakkoselvitys

18 §

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyon-
tekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomau-
tus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tar-
peen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tybnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopi-
muslain, muun sopimuksen tai muun héntéa sitovan maarayksen perusteella
esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijéiden
tai luottamusmiehen kanssa.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava taloudellisista tai tuotannollisista syista johtu-
vasta tyon vahentymisesta tapahtuvasta lomautuksesta noudattaen yhden
(1) kuukauden lomautusilmoitusaikaa.

Edella taman pykalan 1 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole tapauksissa, joissa tydnantajalla ei ole muun syyn kuin lomau-
tuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai
joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n 2 momentissa tar-
koitetuista tapauksista.

lImoitus lomautuksesta annetaan toimihenkildlle henkilékohtaisesti. Jos il-
moitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti 1 kappaleessa mainittua ilmoitusaikaa noudattaen. limoituk-
sessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja méaraaikaisen
lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen ar-
vioitu kesto.

Tybnantajan on toimihenkilon pyynnosté annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus. lImoitus lomautuksesta on annettava tiedoksi lomautettavien toimi-
henkildiden luottamusmiehelle. Jos lomautus kohdistuu vahintdan kymme-
neen toimihenkil66n, tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta myos tyo-
voimaviranomaiselle paitsi, jos h&nella on muun sdadoksen perusteella vas-
taava velvollisuus.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alka-
mista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituk-
siin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty® voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapéista. Tallainen lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mah-
dollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtda myo6-
hempé&aéan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdéa
vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maa-
ralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomaut-
tamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta anta-
matta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perus-
tua tybnantajan ja tyontekijan véliselle sopimukselle. Tallainen sopi-
mus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on
syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta
eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saan-
noksiin.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

19 §

Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkil6std johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toi-
minnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6ita ja saman tyon-
antajan palveluksessa osan tyokyvystddn menettdneitd sekd ettd tdman
s&annon lisaksi tydnantaja voi kiinnittdd huomiota myds tydsuhteen kestoai-
kaan ja toimihenkilén huoltovelvollisuuden maaraan.
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Irtisanomista ja lomautusta koskevat ilmoitukset

218

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva toi-
mihenkildkunnan vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita tyo-
ehtosopimuksen tarkoittamalle toimihenkildiden luottamusmiehelle heti, kun
tallaisen toimenpiteen valttamattomyys on tullut tydnantajan tietoon, ja mikali
mahdollista viimeistadn samanaikaisesti, kun vahentamisesta ilmoitetaan
asianomaiselle toimihenkil6lle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymme-
neen toimihenkil6on, on siita ilmoitettava myo6s tyévoimaviranomaiselle.

Neuvottelut tAman sopimuksen 19 8:ssé, 20 8:n 1 kappaleessa ja 21 §:ssa
mainituista toimenpiteistd kaydaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti.

Poytakirjamerkinté 5:

Todettiin, ettd sopimuskohdassa tarkoitettujen neuvottelujen aikana
on tarkoituksenmukaista ottaa esille kysymys siitd, voidaanko irtisano-
misuhan alaisille toimihenkildille jarjestaa tyétd muualla saman tyopai-
kan piirissa.

Takaisinottaminen

22 8§

Tybnantajan on tarjottava tyoté tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo- ja elinkeinotoimis-
tosta edelleen tydta hakevalle entiselle toimihenkildlleen, jos han tarvitsee
toimihenkilditéa neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyo-
suhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintdéan 12
vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyo- ja elin-
keinotoimistosta, onko irtisanottuja toimihenkilditd hakemassa tyota sen va-
lityksella. Paikallisella ty6- ja elinkeinotoimistolla tarkoitetaan sen paikkakun-
nan ty6- ja elinkeinotoimistoa, jonka alueella tyota on tarjolla.

Soveltamisohje:

Jos irtisanottu tydsuhde on péaattynyt 25.1.2017 tai sita ennen, takai-
sinottovelvollisuuden pituus on yhdeksan kuukautta.

Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 15 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan
tybehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
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velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maa-
ratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtoso-
pimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudatta-
matta jattaminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

23 8§
Voimaantulomaarays

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta liittojen valisen tyéehtoso-
pimuksen voimassaolon mukaisesti.

Helsingissa 26. paivana tammikuuta 2017
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

Mari Vasarainen

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

Juri Aaltonen Karo-Petteri Kuusisto
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Autoliikennealojen toimihenkil6itd koskevan tyéehtosopimuksen osana noudatettava

KOULUTUSSOPIMUS

18

KOULUTUSTYORYHMA

28

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa var-
ten on koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvéaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja
voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyh-
mastd, osallistujista ja muista koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista
tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulu-
tustarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustydryhmalla on mahdollisuus
seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhmén seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurs-
sin viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

38

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai l&hettédesséa
toimihenkilon ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndéllisen tydajan ansio-
menetys toimihenkilon kuukausipalkkaa vahentamatta. Jos koulutus tapah-
tuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta toimihenki-
I6lle korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.

Tybnantaja varaa tarvittaessa, koulutukseen osoittamiensa varojen puit-
teissa toimihenkilélle mahdollisuuden osallistua koulutukseen, joka mahdol-
listaa hanen ammattitaitonsa yllapitamisen ja kehittdmisen. Toimihenkilon
koulutustarve todetaan yhteisesti esimerkiksi tyonantajan ja toimihenkilén
valisessa keskustelussa.

YHTEINEN KOULUTUS

Yhteistoiminnan edellyttama erikseen sovittava yhteinen koulutus annetaan
yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyo-
paikkakohtaisesti yhteistydelimessa tai ellei sellaista ole tytnantajan ja luot-
tamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 8§:n
mukainen koulutus.
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AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

58

1. Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilolle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulu-
tustydéryhmassa hyvaksytylle enintddn kuukauden kestavalle kurssille, mikali
koulutuksen tarve on yhteisesti tyonantajan ja kurssille hakeutuvan toimihen-
kilon valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yrityk-
selle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 péi-
vaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tun-
tuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintdéan yhden viikon, ilmoitus on annettava va-
hintd&n kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitem-
masta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettui-
hin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoi-
mikunnan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, kou-
lutustydryhméan hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa va-
hennetdan. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysté ei kuitenkaan korvata
kuukautta pitemmalta ajalta eik& muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta
ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Lisdtdan 1.1.2018 lukien seuraava virke:

Liséksi maksetaan kultakin sellaiselta kurssipaivélta, jolta suoritetaan ansi-
onmenetyksen korvausta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailu-
kustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

SOSIAALISET EDUT

68

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosi-
loma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta alkaen liittojen valisen ty6-
ehtosopimuksen voimassaolon mukaisesti.
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Helsingissa 26. paivana tammikuuta 2017
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

Mari Vasarainen

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

Juri Aaltonen Karo-Petteri Kuusisto
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Autoliikennealojen toimihenkil6itd koskevan tyéehtosopimuksen osana noudatettava

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

18

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitdminen ja kehittaminen perustuu mm. tyén-
antaja- ja toimihenkildpuolen vélisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden
edellyttaman luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on omalta osaltaan tur-
vata osapuolten valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukainen ja no-
pea selvittdminen, muiden tydnantajan ja toimihenkilén valilla esiintyvien kysy-
mysten kasittely seka tyérauhan yllapitaminen ja edistaminen tybehtosopimus-
jarjestelméan edellyttamalla tavalla.

Naiden paamaarien toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot ovat solmineet luotta-
musmiesjarjestelmaa ja luottamusmiesten toimintaa koskevan seuraavan sopi-
muksen.

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

28

Tata sopimusta sovelletaan Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n jasenyrityksissa
autoliikennealojen toimihenkiloitd koskevan tydehtosopimuksen soveltamis-
alalla.

LUOTTAMUSMIES

Asianomaisen ty6paikan tahan sopimukseen sidottuun jarjesto66n kuuluvilla toi-
mihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamus-
mies, joka luottamusmiehen estyneend ollessa hoitaa taman tehtavia.

Jos yrityksella on samalla paikkakunnalla erillinen tydpaikka, jossa tydskentelee
vahintaan 15 tydehtosopimukseen sidottuun jarjestdoon kuuluvaa toimihenkil6a,
voidaan paikallisesti sopia siita, etta myos tallaista tyopaikkaa varten valitaan
luottamusmies. Nain voidaan my6és menetellda, milloin yhden tydpaikan toimi-
henkildiden lukumaara, tydpaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mah-
dollisuudet tavata toimihenkilot tata edellyttavat.

Milloin yrityksen samalla paikkakunnalla olevia eri ty6paikkoja varten on valittu
useampia luottamusmiehid, voidaan tyonantajalle samalla ilmoittaa, kuka luot-
tamusmiehista kay paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun asia
koskee kaikkia samalla paikkakunnalla olevia yrityksen eri tyGpaikkoja.

Mikali yrityksessa on valittu eri paikkakunnilla sijaitsevia toimipaikkoja varten
useampia luottamusmiehid, voivat luottamusmiehet valita keskuudestaan paa-
luottamusmiehen edellyttéden, ettd edella mainitusta jarjestelystd on sovittu
tyonantajan kanssa. Paaluottamusmies kay neuvotteluja tybnantajan kanssa,
kun asia koskee laajemmin eri paikkakunnilla sijaitsevia yrityksen toimipaikkoja.
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38
LUOTTAMUSMIESVAALIN JARJESTAMINEN

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tyo-
paikalla, on tydpaikan kaikille toimihenkilGille varattava tilaisuus osallistua vaa-
lin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti hairita tyonte-
koa. Vaaliajoista ja vaalipaikasta on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

48
VAALIKELPOISUUS

Luottamusmieheksi voidaan valita toimihenkild, joka vahintaan vuoden ajan on
ollut toimihenkilén& asianomaisen tytnantajan palveluksessa ja on perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin.

58

ILMOITUKSET
Toimihenkiléyhdistys ilmoittaa vaalin tuloksen Kirjallisesti tydnantajalle. Luotta-
musmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii
luottamusmiehen sijaisena.

68

LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT
Luottamusmiehen tehtdvana on

- edustaa tyopaikalla toimihenkil6jarjestoa em. tybehtosopimuksen ja osapuol-
ten valisten muiden sopimusten soveltamisessa seka yleensa tyénantajan ja
toimihenkildiden valisissa kysymyksissa

- valvoa toimihenkildiden osalta edella mainittujen sopimusten noudattamista

- johtaa toimihenkildiden puolesta em. tydehtosopimuksen mukaisia paikallisia
neuvotteluja

- valittaa tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta edustamansa yhdistyksen tai
toimihenkildiden valilla.

78
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

Luottamusmies on ty6suhteessa ty0nantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako han luottamusmiestehtavia oman tyonsé ohella vai onko hanelle
annettu vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen henkil6kohtai-
sesti noudattamaan yleisia tydehtoja ja tydaikoja, esimiesten maarayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.
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88
LUOTTAMUSMIEHEN SIIRTAMINEN

Luottamusmiehené& toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
takia saa siirtda huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmie-
heksi valituksi tullessaan.

98
LUOTTAMUSMIEHEN IRTISANOMISSUOJA

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei tallaista toimenpidettéd saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei
luottamusmiehen ty6 paaty kokonaan, eika tybnantaja voi jarjestaa hanelle ha-
nen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa
hanta muuhun tyéhon tydsopimuslain 7 luvun 4 8:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tygsopimus-
lain 7 luvun 10 8 1 momentin edellyttAmaa niiden toimihenkildiden enemmistén
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun
1 8:n sdannoksid. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen silla perus-
teella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei héan ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovel-
voitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkilihin nahden.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tydpaikalla asetettuun luotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoi-
tettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen valittavana
olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa luot-
tamusmieheksi valituksi tulleen osalta yhdistyksen todettua vaalituloksen.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena toiminee-
seen toimihenkilddn 6 kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen
jalkeen.

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin
tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentissa on sadédetty. Korvausta lisdavana
tekijdn& on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu.

10 8§
LUOTTAMUSMIES JA LIIKKEEN LUOVUTUS

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenéisyytensa. Jos luovutettava
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like tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella on oikeus 9 8:ssa
sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-
sesta lukien.

118
VAPAUTUKSEN ANTAMINEN

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten tulee asianomaisen esimiehen an-
taa luottamusmiehelle tilapéaistéa vapautusta tyon kannalta sopivana aikana.
Luottamusmiehelle annetaan liséksi tilapaistd vapautusta tyéstdan osallistu-
mista varten paikalliseen neuvotteluun tydnantajan kanssa tai tydsuojelutarkas-
tajan tyopaikalla suorittamaan tarkastukseen.

12 8§
PALKANMAKSU VAPAUTUKSEN AIKANA

Milloin luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia tyoaikana,
ei tallaisen vapautuksen takia vahenneta kuukausipalkkaa ja mahdollisten mat-
kakorvausten osalta noudatetaan tydehtosopimuksen 22 §:a.

Muutetaan 12 8 seuraavaksi 1.1.2018 lukien:

12 §
PALKANMAKSU VAPAUTUKSEN AIKANA

Milloin luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja luottamusmiesteh-
tavia tydaikana, ei tallaisen vapautuksen takia vahenneté kuukausipalkkaa.

Jos luottamusmies tybnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoi-
tamista varten joutuu tybnantajan maarayksestd matkustamaan, suoritetaan
hanelle matkakustannusten korvausta tydehtosopimuksen 22 8§:n mukaan. Mi-
kali tallainen matkustaminen tapahtuu tydnantajan maarayksesta tyévuoroluet-
telon mukaisena vapaa-aikana, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta
korvauksena peruspalkka, kuitenkin enintdan 8 tunnilta. Korvausta maksetaan
vain siltd osin kuin tydaika ja matka-aika yhteensa ylittavat tyévuovuoroluettelon
mukaisen saanndllisen tydajan tuntimaaran. Matka-aikaan luetaan tayttyneet
taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

13 8
VAPAA-AJAN MENETYKSEN KORVAAMINEN

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle, jonka edustamien toimihenkildiden lu-
kumaara on vahintaan 10, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus ilmenee
tydehtosopimuksen 30 §:sta.

Korvausta ei makseta siltd ajalta, jolloin luottamusmies vuosiloman, sairauden
tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei hoida luottamusmiestehtaviaan.
Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen no-
jalla hoitaa luottamusmiehen estyneené ollessa tdmén tehtavia, maksetaan kor-
vaus ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.
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Jos luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara on alle 10 ja luot-
tamusmies suorittaa tydbnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityékorvaus tai sovi-
taan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Muutetaan 13 8 seuraavaksi 1.1.2018 lukien:

13 8§

VAPAA-AJAN MENETYKSEN KORVAAMINEN

14 8§

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle, jonka edustamien toimihenkildiden lu-
kumaara on vahintaan viisi, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus ilme-
nee tydehtosopimuksen 30 §:sta.

Korvausta ei makseta siltd ajalta, jolloin luottamusmies vuosiloman, sairauden
tai muun niihin verrattavan esteen vuoksi ei hoida luottamusmiestehtaviaan.
Milloin varaluottamusmies tytnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen no-
jalla hoitaa luottamusmiehen estyneené ollessa taméan tehtavia, maksetaan kor-
vaus ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Jos luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara on alle viisi ja
luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydokorvaus tai so-
vitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

LUOTTAMUSMIEHEN TOIMITILAT

158

Ellei luottamusmiehella muutoin ole tarkoituksenmukaista sailytystilaa kaytos-
saan, tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa
luottamusmiestehtavid varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

Milloin ty6paikan olosuhteet sitd edellyttavat, tydnantaja osoittaa tarkoituksen-
mukaisen tilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut.

LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

16 §

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan koulutussopimuksen
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen osapuolten valisen koulutussopimuk-
sen tarkoittamaan koulutukseen, mikd on omiaan lisddmaan luottamusmiehen
patevyytta luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

HENKILO-, TILASTO- JA TYOVOIMATIEDOT

1. Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee yleensd huolehtia siitd, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen ty6paikan toimihenkil6ita
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valittomasti tai valillisista koskevista asioista.
2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liitty-
vista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauk-
sen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkil6tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot ty6paikan kai-
kista palkkausjarjestelman piiriin kuuluvista tydehtosopimuksen tarkoittamista
toimihenkilGista:

toimihenkilon suku- ja etunimet
palvelukseentuloaika uusista toimihenkil6ista
organisatorinen osasto

nimike

vaativuustaso

kokemusvuositiedot

U WNBE

Edella kohdissa 1, 3, 4 ja 5 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa tydehto-
sopimuksen tultua hyvéksytyksi ja sen mahdollisesti aiheuttamien vaativuusta-
somuutosten tultua ty6paikassa toteutetuiksi tdna ajankohtana olevista kaikista
em. toimihenkildista.

Uusista toimihenkildista annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot valittémasti tyo-
suhteen alettua. Koeajaksi otetun toimihenkilon osalta annetaan héanen nimi-
kettdan ja vaativuustasoaan koskevat tiedot kuitenkin vasta koeajan paatyttya.

Tybnantajan on pyydettdessa esitettéava kirjallisesti luottamusmiehelle, mihin
tehtavanimikkeeseen ja vaativuustasoon toimihenkild on sijoitettu.

4. Tilastotiedot

Tyopaikan kaikista palkkausjarjestelman piiriin kuuluvista tyéehtosopimuksen
tarkoittamista toimihenkildistd annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti palkkati-
lastotiedot kerran vuodessa samalta ajankohdalta, miltd sopijapuolten véliseen
tilastoyhteistydsopimukseen perustuvan toimihenkilGtilaston perustiedot kera-
taan. Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle vaativuustasoittain
saanndllisen tydajan keskimaarainen kuukausiansio seka kuukausipalkka
(luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisié ja sunnuntaitydkorotusta). Samalla
iimoitetaan myds vastaavien toimihenkiliden lukumaéarat.

Tassa kohdassa tarkoitetut tilasto- ja lukumaaratiedot annetaan luottamusmie-
helle valittomasti sen jalkeen, kun alan toimihenkilétilasto on valmistunut.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisid kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6a pienemmista ryhmista. Saanndllisen tydajan keskimaaraisella
kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa kuukausiansiokasitetta kuin yleensa toimi-
henkilttilastossa.
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Poytakirjamerkinta:

Vertailukelpoisuutta teollisuutta koskeviin ansioihin heikentavana tekijana on
otettava huomioon toimihenkildiden tydpaikkakohtaisten lukuméérien pienuus
eri vaativuustasoissa.

5. Tybvoimatiedot

Ty6voiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljannes-
vuosittain organisatoristen osastojen puitteissa taysin tyokykyisten tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden lukumaarat. Tyovoiman kehitysta koskevat tiedot anne-
taan kunkin vuosineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka
voidaan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia ty6voimatilannetta.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya yrityksessa kulloinkin voi-
massa oleviin ja tydehtosopimuksen tarkoittamia toimihenkildita koskeviin pal-
kanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja
niissa kaytettaviin vuorotyolisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Lisaksi
luottamusmiehella on oikeus perehtyd mainittujen toimihenkildiden osalta
hata- ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta ty6lainsdadannon
mukaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tiedot yrityksen tydsuhteista
Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) soveltamisalaan kuulu-
van ty6nantajan on annettava neljdnnesvuosittain luottamusmiehelle hénen
pyynnostaan selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa
olevien tydntekijoiden maarista.

8. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten.

Poytakirjamerkinta:

Luottamusmiehelle annettujen tietojen luottamuksellisuuteen kuuluu, ettei niitéa
tule saattaa yrityksen muiden luottamusmiesten eikd muiden yritysten tietoon
eikd muullakaan tavalla levittaa.

17 §
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta alkaen liittojen valisen tybeh-
tosopimuksen voimassaolon mukaisesti.

Helsingissa 26. paivana tammikuuta 2017

AUTOLIIKENTEEN ERITYISALOJEN
TYONANTAJALIITTO RY TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

Mari Vasarainen Juri Aaltonen Karo-Petteri Kuusisto



